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Zarzgdzenie Nr/ ? /2019
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdraj
z dnia 21.02.2019 r.

w sprawie ustalenia szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Miejska Swieradéw-Zdroj

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018
r., poz. 994 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Ustalam szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Swieradoéw-Zdr6j

§2
Do instytucji kultury wymienionych w § 1 naleza:
1. Migjska Biblioteka Publiczna w Swieradowie-Zdroju. .
2. Migjskie Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-

Zdroju.

§3
Nagrodg roczng przyznaje Burmistrz Miasta na umotywowany wniosek Sekretarza Miasta, ktérego
wz0r stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
1. Srodki na wyplate nagrody rocznej, planowane sa w budzecie instytucji kultury.
2. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.
3. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigeznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§5
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
ktéry petnit swoja funkcje przez caly rok budzetowy, za ktéry moze mu zostaé przyznana nagroda
roczna.
2. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, moze otrzymac
nagrod¢ roczng w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§o
Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) efektywne realizowanie zadan i celow wynikajgcych ze statutu instytucji kultury,
2) gospodarowanie $rodkami z dotacji w spos6b celowy, gospodarny i zgodny z prawem,
3) pozyskiwanie dodatkowych Zrédel finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowiazar,
w tym zobowigzan publiczno-prawnych,



4) efektywne wdrazanie planu rozwoju instytucji, np. poszerzanie oferty dzialan artystycznych 1
kulturalnych realizowanych przez instytucjg,
5) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest

nagroda.
§7

1.Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowiazki pracownicze W sposob
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe;j pracownikow,

2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,
3) odwotania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2.W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji, nagroda roczna moze by¢
przyznana, o ile dyrektor peknit swoja funkcje zaréwno przed, jak 1 po zmianie formy
organizacyjno-prawnej instytucji.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(podpis Sekretarza Miasta)

Decyzja Burmistrza Miasta o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/ nie przyznajg nagrode 10CZ0g W WYSOKOSCI o crvuucricrisinicsnimsi s

.......................................

podpis Burmistrza

Zataczniki do wniosku:
1. Pisemne oswiadczenie glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci Srodkow

zabezpieczonych w budzecie instytucji na wyplatg nagrody rocznei.
2. Pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysoko$ci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za kt6ry przyznawana jest nagroda.

2019t

........



