Zarzadzenie Nr 88/2022
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdrdj
z dnia 10.10.2022 r.

w sprawie: zmiany zarzgdzenia nr 14/2022 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdr(’)j z dnia
31.01.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Miasta Swieradow-Zdraj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj.. Dz.U.
z 2022 r poz. 559) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art. 41 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 77° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj:. Dz. Uz 2022 r. poz. 1510) oraz rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
§ 1.W regulaminie wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta Swieradow-
Zdr6j wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §10 otrzymuje nowe brzmienie:
»$10.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np. za dodatkowe zadania zlecone gminie) dodatek
specjalny moze by¢ przyznany w wysoko$ci wyzszej niz okreslonej w pkt. 3.”

§ 2.

Pozostate zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom.
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