Burmlstrz Miasta $wisradéw-Zdrof

= iy Zarzadzenie Nr 69/2022
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdroj

z dnia 08.08.2022 r.

VH-800 Swieraddw-7 lroj

w sprawie: zmiany zarzgdzenia nr 14/2022 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdréj z dnia
31.01.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Miasta Swieradow-Zdradj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (1.].: Dz U.
z 2022 1 poz 559) w zwigzku z art. 36, 38, 39 wst. 1 i 2, art. 41| uslawy z dnia
21 listopada 2008 r: o pracownikach samorzgdowych (1j.: Dz.U. z 2022 1. poz. 530), art. 777 ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (1j:. Dz. Uz 2022 1. poz. 1510) oraz rozporzqdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz.
U z 2021 r. poz. 1960),

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
§ 1.W regulaminic wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych Urzedu Miasta Swieradow-
Zdroj wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Po §10 dodaje si¢ §10a w brzmieniu: i
§10a.

| Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje
dodatek z tytulu czynnosci zwigzanych z przyjeciem o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek
malzenski poza lokalem Urzgdu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci:

1) Kierownikowi USC — 30% oplaty dodatkowej okreslonej w rozporzgdzer

1iu Ministra Spraw

Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 2015 1. w sprawie oplaty dodatkowej za przyjecic o§wiadczen

o wslgpieniu w zwigzek malzenski poza urzedem stanu cywilnego (Dz. U. z 20

2) Pracownikowi USC — 20% oplaty dodatkowej okreslonej w rozporzgdzer

51, poz. 180),

1iu Ministra Spraw

Wewngtrznych z dnia 22 stycznia 2015 r. w sprawie oplaty dodatkowe]j za prizyjecie oSwiadezen
o wstapieniu w zwigzek malzeniski poza urzgdem stanu cywilnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 180).

3. Dodatek wyplacany jest po uplywic miesigca lacznie z wynagrodzeniem za imiesigc nastgpujgcy
po miesigeu, w ktérym czynnosci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po przedstawieniu przez
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej informacji.
4. Dodatek nic ulega zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci |w pracy, za ktore
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy lub $wiadezenia
7z ubezpieczenia spolecznego.” :

§2.
Pozostale zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. F
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracovx%nikm .
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