| E.é S ' Zarzgdzenie Nr 20/2022

Burmistrza Miasta Swieradéw — Zdraj
z dnia 08.02.2022 r.

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr 14/2022 Burmistrza Miasta Swieradéw-Z.dré j z dnia
31.01.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Urz¢du Miasta Swierad6w-Zdroj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzqdzie gminnym (1j.: Dz.U.
z 2021 1. poz. 1372 ze zmianami) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust 1 i 2, art.4l ustawy z dnia
21 listopada 2008 r: o pracownikach samor: qdowych (tj.. Dz.U. z 2019 r. poz 1282 ze zmianami), art.
77 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tj:. Dz. Uz 2020 r. poz. 1320 ze zmianami) oraz
rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 patdziernika 2021 . w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1 960), :

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

§ 1.W regulaminie wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miasta Swieradéw-
Zdr6j wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Nowe brzmienie otrzymuje §14 ust. 1-2:

»1. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dotu, kazdego 28 dnia miesigca (w lutym 25). Jezeli
ten dzien jest dnie:p wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw chorobowych platna jest co
miesige z dotu, kazdego 28 dnia miesigca (w lutym 25). Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.”

§ 2.
Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4.
Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomogci pracownikom.
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