ZARZADZENIE Nr 14/2022
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj
z dnia 31 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzedu
Miasta Swieradéw-Zdréj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj.. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zmianami) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art.41 wustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zmianami), art.
772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj:. Dz. Uz 2020 r. poz. 1320 ze zmianami) oraz
rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta Swieradow-Zdr6j
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin o ktérym mowa w § 1 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzgdu z moca obowigzujgea od 1 lutego
2022 1.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu o ktérym mowa w § 1 tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 37/2016 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdr6j z dnia 31.05.2016 r. w
sprawie ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swieradow-
Zdroj,

2) Zarzadzenie nr 128/2017 Burmistrza Miasta Smeladow-deJ z dnia 15.12.2017 r. w sprawie
zmiany Zarzgdzenia Nr 37/2016 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdr6j z dnia  31.05.2016 r. w
sprawie ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Swieradow-Zdrdj,

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2022
Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdrdj z dnia 31.01.2022 .

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
Urzedu Miasta Swieradow-Zdrdj

Na podstawie art. 772 k. p. (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), art. 36,38,3% ust. 1i 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz U. z 2019 ., poz. 1282
Ze Zm.)

DZIALT
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okredla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania za prace,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego,
4) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych 1 w porze
nocnej
5) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania nagrody uznaniowej.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Swieradow-
Zdrdj na podstawie umowy o prace.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym

regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolgczone do jego akt

osobowych.
§4

TIlekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdréj wykonujacego
czynnosci z zakresu prawa pracy za Urzad Miasta Swieradow-Z.dréj,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Swieradow-Z.drd]
na podstawic umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy
(okreslony, nicokreslony, na zastepstwo),

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960),

4) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreSlone w ustawie z
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz..
2177,

5) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagrodzenia Pracownikdéw
Samorzadowych Urzedu Miasta Swieradoéw-Zdr6j,

6) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta Swieradéw-Zdréj.




DZIAY, 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§5
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moZe by¢ mniejsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ustalone na podstawie ustawy, o ktérej

mowa w § 4 pkt 4 regulaminu.
2. Jezel wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w

ust. 1, pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca,
lacznie z wynagrodzeniem.

§o6
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana,
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§7
1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagrodzenia, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele od 1 do III stanowigce zalaeznik Nr 1

do niniejszego Regulaminu.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania, o ktdrym mowa w § 4 pkt 3 regulaminu.

§8

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié¢ pracownikowi okres pracy zawodowe)
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2019 r,, poz. 1282 ze zm.).

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§9
1 Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany
na stanowiskach okre§lonych w tabelach od I do II stanowigcych zalgeznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2\ |




Rozdzial 4
Dodatek specjalny

§10

1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnodei pracodawca moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okredlony, a w uzasadnionych przypadkach takze na
czas nicokreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika.

Rozdzial 5
Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej

§11
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosei:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, niedziele
i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z
obowigzujgeym go rozkladem pracy.
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt a).
2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow za prace nadliczbowg obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okredlonego stawka
godzinowg lub miesigczng oraz dodatek funkeyjny.
3. Dodatek nie przyshuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te
prace.
4. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcey zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznodci prace poza normalnymi godzinami pracy,
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych. W sytuacji
kiedy wykonuja obowigzki wynikajgce z ich zakresu czynnosci.
5. Kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgeych w niedziele lub $wigto przyshuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych, je§h w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.
6. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.
7. Pora nocna obeymuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00 a 6.00”.
8. Zlecenie na prace w godzinach nadliczbowych stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial 6
Nagroda uznaniowa

§12
1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracodawca moze przyznawad
nagrody za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej w szezegblnosei dla pracownikow, ktorzy




przejawiajg inicjatywe i zaangazowanie w realizacje zadan Urzedu.
2. Warunkiem przyznania nagrody, jest posiadanie minimum 6-miesi¢cznego stazu pracy w
Urzedzie.
3. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody, nie jest uprawniony do tej nagrody.
4. Nagrody przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Zastepcy Burmistrza — dla kierownikow referatdéw i pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach pracy podlegtych mu bezposrednio,
2) Sekretarza Gminy — dla kierownikéw referatéw i pracownikow na samodzielnych
stanowiskach pracy podleglych mu bezposrednio,
3) Kierownika referatu — dla podleglych mu pracownikéw.
5. O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony pismem, ktérego jeden egzemplarz
sktada si¢ do akt osobowych.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przystuguje roszczenie o

jej przyznanie.

Rozdzial 7
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§13
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi w § 11 dodatkami,
rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z prace, tj.:

1) dodatek za wieloletnig prace w oparciu o art. 38 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 7
rozporzgdzenia w sprawie zasad wynagradzania,

2) $wiadczenie nalezne w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do S$wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

3) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres 1 wysoko$¢ tych swiadczen,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

5) odprawa rentowa lub emerytalna w oparciu o art. 38 ust. 3, 4 1 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (t,j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 9
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagrodzenia, _

6) odprawa po$miertna w oparciu o art. 93 Kodeksu Pracy,

7) nagroda jubileuszowa w oparciu o art. 38 ust. 2,4 1 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz. U. z 2019 r, poz. 1282 ze zm.) oraz § 8
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagrodzenia.

) DZIAZL, 111
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14
1. Wynagrodzenie platne jest, co miesigc z dotu, ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzien
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym. Dopuszcza sig
wyplacanie wynagrodzenia w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest co miesige z dotu, ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenic wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Dopuszcza sie¢ wyplacanie

wynagrodzenia w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca.
N |



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skfadniki

wynagrodzenia.
§15

1.Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

DZIALIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszefi w Urzedzie z mocg obowigzujgeg od dnia 1 lutego

2022 1.

§ 17
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnienia jego tresc.

§18
1.Regulamin ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym dziatajacym u pracodawcy.
2 Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
3.Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym

przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§19
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.




Zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia nr 14/2022
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdrgj z dnia 31.01.2022 1.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocnpiczych i obshigi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegonych stanowiskach, wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego

TABELA 1

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom dodajtku Wyksztalcenie | Staz pracy w
wynagrodzenia| funkcyjnego oraz latach
zasadniczego do umiejetnodei
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XX 7 wyzsze' 4
2. |Kierownik urzedu stanu XVI-XIX 6 wg odrebnych przepisow
cywilnego
3. |Z-caKierownika urzedu XII-X1V 0 wg odrgbnych przepisdéw
stanu cywilnego
4.  |Kierownik Referatu, XII-XVI 6 wyzsze! 4
5. Pelnomocnik do spraw XIH-XVI 6 wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niegjawnych
6. |Z-ca pelnomocnika do XI-XV 6 wg odrebnych przepisow
" spraw ochrony informacji
niejawnych
7.  |Z-caKierownika Referatu|  XITI-XV 6 wyzsze! 4
8. Z-ca Skarbnika XV-XVIIL 6 WYZSZ8 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
9. Gléwny ksiggowy XV-XVII 6 wg odrebnych przepisow
10. |Z-ca Giéwnego XIV-XVI 6 wyzsze' lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne

Ivyysze w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.




TABELA 11

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom dodaﬂm Wyksztalcenie | Staz pracy w
wynagrgdzema funkeyjnego oraz latach
zasadniczego do umiejetnosci
zawodowe
1. |Glédwny specjalista XII-XV 5 wyzsze' 4
2. {Informatyk urzedu XI-XV - wyzsze! 4
XI-XTV - wyzsze! 3

3. |Inspektor srednie? 5

4. |Starszy specjalista, XI-XIII - wyzsze! 3
Starszy informatyk

5. |Podinspektor, - wyzsze' -
Specjalista, X-X1I $rednie’ 3
Informatyk

6. |Referent, IX-XI - srednie? 2
Ksiggowy

7.  |Referent prawny,
Referent prawno- VII-X - wyzsze' -
administracyjny

8. |Mlodszy referent, VIII-X - $rednie” -
Miodszy ksiegowy

2 §rednie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadad na stanowisku.




TABELA 111

Stanowiska obslugi

{ Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziltzim " Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
WYRAGIOCZENIA | e ¢tnosci zawodowe latach
zasadniczego
1. |Konserwator, Konserwator IX-X zasadnicze’ -

urzgdzen, Operator
urzgdzen, Rzemieslnik
wykwalifikowany,
Elektryk, Eksploatator ujeé
wody i sieci wodno-
kanalizacyjnych,
Eksploatator urzagdzen
oczyszczalni SciekOw,
pracownicy grupy
porzadkowo-
eksploatacyjno-
remontowej

2. | Kierowca samochodu VII-VIII wg odrebnych przepisow
osobowego,Kierowca
ciggnika, Operator koparki

3. |Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe* -
4. |Pomoc administracyjna [I-1v $rednie? -
5. | Goniec, inkasent wodny I1-I11 podstawowe* -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

6. |Pracownik II stopnia XII wyzsze! 3
wykonujgcy zadania w
ramach prac publicznych XI wyzsze' -
Iub prac interwencyjnych

7. | Pracownik II stopnia X $rednie? 3
wykonujgcy zadania w
ramach prac publicznych IX $rednie” 2

lub prac interwencyjnych
VIII $rednie® -

*zasadnicze o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
‘podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoéci na stanowisku




Zatgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 14/2022
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdrdj z dnia 31.01.2022 1.

Maksymalne stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Maksymalny
Kategoria poziom Wynagrod:zeflia zasadniczego w %
zaszeregowania ul mlnlmalne.g(‘}
wynagrodzenia®
I 110%
I 120%
111 130%
IV 140%
v 150%
VI 160%
viI 170%
VIII 180%
IX 190%
X 200%
Xl 210%
XlI 220%
XIII 225%
XIV 230%
XV 235%
XVI 245%
XVII 250%
XVIII 255%
XIX 260%
XX 265%
XXI 270%
XX 275%

* minimalne wynagrodzenie — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace




Zatgcznik mr 3 do zarzadzenia nr 14/2022
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdrdj z dnia31.01.2022 r.

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

500

700

900

1100

I 400

1 600
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Zatgeznik nr 4 do zarzadzenia nr 14/2022
Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdrdj z dnia 31.01.2022 1.

Swieraddw- ZAroj, .cooeveeveiirieseeeriennns
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wylkonania pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ......c.ccccoviiniiines 0d gOdZ: wsssssivrmsesssss do
PO s 112 SEENOWISKALL PLABY. coisscssusssussnensussmrneirosnssranensonsns rpensensmssrsasapsesns i34 43 SEFES 08
Cile i galores Dracht O WIOTTIRETIIEL isseesvessisssosssmmmamsss e iy sisss s isshe s ss cooasss sovkbatissss sinss spanessmers
Uzasadnienie pracy w godzinach nadlicZboWych: ...c...coveviiininci
/ podpis bezpodredniego / podpis pracodawcy lub
przelozonego/ jego przedstawiciela/
Przyjmuje zlecenie do r€alizacji ......cosserurssmsessisssssisisisniusninsnians

/ data i podpis pracownika/
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