Zarzadzenie Nr 60/2023
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdraj
z dnia 06.07.2023 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 14/2022 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdréj z dnia
31.01.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Miasta Swieradow-Zdroj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.. Dz.U.
z 2023 r. Poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art. 41 wustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 77° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj:. Dz. U z 2022 r. Poz. 1510 ze zm.) oraz Rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2023, poz. 1102)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W regulaminie wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Urz¢du Miasta Swieradow-Zdroj
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Nowe brzmienie otrzymuje zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania, ktéry otrzymuje
brzmienie okreslone w zalagczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Nowe brzmienie otrzymuje zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania, ktdry otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostale zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom z moca
obowiazujaca od 1 lipca 2023 1.

Burmistrz Miasta Swierad(')w—Zdr(')j
(-) Roland Marciniak



Zale;cznik nr 1 do zarzadzenia nr 60/2023
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdrdj z dnia 06.07.2023 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego

TABELA 1

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom doda?:ku Wyksztatcenie | Staz pracy w
wynagrodzenia| funkcyjnego oraz latach
zasadniczego do umiejetnosci
zawodowe
l. Sekretarz Gminy XVII-XX 7 wyzsze' 4
2. Kierownik urzedu stanu XVI-XIX 6 wg odrebnych przepisow
cywilnego
3. Z-ca Kierownika urzedu XIV-XVII 6 wg odrebnych przepisow
stanu cywilnego
4. Kierownik Referatu, XIII-XVI 6 wyzsze' 4
5. Pelnomocnik do spraw XIV-XVII 6 wg odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
6. Z-ca petnomocnika do XII-XVI 5 wg odrebnych przepisow
spraw ochrony informacji
niejawnych
7. Z-ca Skarbnika XIV-XVII 6 Wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
8. Gtowny ksiegowy XV-XVIII 6 wg odrgbnych przepisow
0. Z-ca Gléwnego XIV-XVII 6 wyzsze' lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne

'wyzsze w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.




TABELA I1

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom dodaj[ku Wyksztatcenie | Staz pracy w
wynagrodzenia| funkcyjnego oraz latach
zasadniczego do umiejetnodci
zawodowe

1. | Glowny specjalista XII-XVI 5 wyzsze' 4

2. | Starszy Inspektor, XII-X VI - wyzsze' 4
Informatyk urzgdu
Starszy specjalista, XI-XIV - wyzsze' 3

3. | Starszy 1nfonnatyk, Srednie? 5
Starszy ksiggowy,
Inspektor

4. |Specjalista, - wyzsze' -
Informatyk, X-XIII $rednie? 3
Podinspektor

5. | Starszy Referent, IX-XII - wyzsze' -
Ksiegowy $rednie? 2

6. | Referent prawny,
Referent prawno- VII-XI - wyzsze' -
administracyjny

7. Referent, VIII-XI - $rednie? 1

8. |Mlodszy referent, VII-X $rednie? -
Mtodszy ksiggowy

Z$rednie o profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.




TABELA III

Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
pozuzirn ) Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
Wynagrodzenia |y, mjiejetnosci zawodowe latach
zasadniczego
1. |Rzemie$lnik specjalista IX-XII $rednie? 3
zasadnicze’ 4
2. |Starszy konserwator VIII-XI $rednie’ 2
zasadnicze’ 3
3. | Operator urzadzen (ujeé VII-X $rednie? -
wody 1 sieci zasadnicze® 2
wodociggowej,
oczyszczalni §ciekow)
4. |Kierowca samochodu VI-IX wg odrgbnych przepisow
osobowego,
Kierowca ciggnika,
Konserwator V-VIII zasadnicze’ -
6. |Pomoc administracyjna IV-vil zasadnicze’ -
(biurowa)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

7. |Pracownik II stopnia XII-XTII wyzsze' 4
wykonujacy zadania w

ramach prac publicznych

lub prac interwencyjnych XI-XII wyZsze! 3

$rednie? 5

X-XI wyzsze' 2

$rednie’? 4

8. |Pracownik I stopnia IX-X wyzsze' -

wykonujacy zadania w $rednie’ 3
ramach prac publicznych
lub prac interwencyjnych

VIII-IX $rednie’ 2

VII-VIII $rednie? -

3zasadnicze o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
*podstawowe 1 umiejetnos$ci wykonywania czynno$ci na stanowisku




Zale;cznik nr 2 do zarzadzenia nr 60/2023
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdr6j z dnia 06.07.2023 r.

Maksymalne stawki
miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny
Kategoria poziom wynagrod.ze-nia zasadniczego w %
zaszeregowania od mmlmalne:go
wynagrodzenia*
I 110%
11 120%
111 130%
IV 140%
\ 150%
VI 160%
VII 170%
VIII 180%
IX 190%
X 200%
XI 210%
XII 220%
XIII 225%
XIV 230%
XV 235%
XVI 245%
XVII 250%
XVIII 255%
XIX 260%
XX 265%

* minimalne wynagrodzenie — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace



