Zalacznik nr 2

Umowa nr ........ccoooevvvvveeeeeennnnn.

zawarta w Swieradowie-Zdroju dnia .....ceeeerees pomiedzy: Gming Miejskq Swieradow-Zdrdj z
siedziba przy ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradow-Zdroj reprezentowana przez:

1. Rolanda Marciniaka — Burmistrza Miasta

przy kontrasygnacie*

2. Iwony Kosmala — Skarbnika Gminy
-zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”

NIP ..o, PESEL ....cccovvenenne.

-zwana/ym dalej ,,Zleceniobiorca” w dalszej czgsci umowy zwanych ,,strong” zostata zawarta

umowa o nastgpujace;j tresci :

§1

1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania zadnia Lidera Szkolnego przy
realizacji podprojektu gminnego realizowanego w ramach dziatania 9.1.2 POKL pn. ,,Einstein —
kazdy ma w sobie ukryty potencjat” .

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do wykonania umowy zgodnie z przepisami prawa krajowego,
unijnego, wewngtrznymi procedurami 1 wskazoéwkami Zleceniodawcy przy zachowaniu
najwyzszej starannosci.

3. Zadania Lidera Szkolnego obejmuja:

1) Opracowanie szczegdtowego harmonogramu zaje¢ w ramach Szkolnych Programow
Rozwojowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy.

2) Gromadzenie i przekazywanie gminnemu konsultantowi podpisanych O$wiadczen woli o
przystapieniu dziecka/ucznia do udziatu w projekcie, w zajeciach oraz informacji o danych
osobowych do bazy PEFS, w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy.

3) Gromadzenie danych osobowych dotyczacych uméw cywilno -prawnych (o§wiadczenia

zleceniobiorcy) i przekazywanie gminnemu konsultantowi.

4) Potwierdzenie wykonania zajec¢/ustugi, zgodnie z SPR.

5) Nadzor nad prawidtowa realizacja SPR, w tym monitoring zaje¢ pozalekcyjnych.

6) Zatwierdzanie przebiegu realizacji zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w ramach SPR.

7) Zatwierdzanie rachunkéw z wykonania ustug polegajacych na prowadzeniu zajec
pozalekcyjnych w ramach SPR.

8) Sktadanie co miesiac informacji z postgpu rzeczowego SPR, w terminie do 5 dnia nastgpnego
miesiaca.

9) Promowanie projektu w szkole 1 w §rodowisku ( publikowanie materialdéw na stronie
internetowej szkoty, publikowanie artykutow w prasie lokalnej na temat rozwoju kompetencji
kluczowych, osiagnigtych celow).

10) Wspotpraca z Rada Pedagogiczna, instytucjami z terenu gminy, rodzicami w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji projektu.

11) Wspotpraca z gminnym konsultantem, gminnym ksiggowym, specjalista ds. promoc;ji 1
specjalista ds. monitoringu i ewaluacji w projekcie.

12) Udziat w konferencjach instruktazowo-szkoleniowych.

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez gminnego konsultanta, niezbgdnych do realizacji
SPR.

14) Informowania gminnego konsultanta na biezaco w formie pisemnej o wszelkich dostrzezonych
nieprawidlowos$ciach i zagrozeniach zwiazanych z realizacja projektu w ramach Szkolnego



Programu Rozwojowego.

15) Podczas nieobecnos$ci Zleceniobiorcy wynikajacej z urlopu lub innej przyczyny Szkolny Lider
zobowigzany jest zapewni¢ czasowe zastgpstwo 1 powiadomi¢ o tym fakcie gminnego
konsultanta.

16) Ponadto Zleceniobiorca bedzie wykonywat przedmiot zamdéwienia pomimo okresu na jaki
zawarta jest umowa, nie dtuzej niz do konca trwatosci projektu, w zwiazku z koniecznos$cia
ztozenia wyjasnien przez Zamawiajacego oraz udzielania wyjasnien w ramach prowadzonych
kontroli 1 audytow.

17) Wymienione czynnosci Zleceniobiorca zobowiazany jest wykona¢ w terminie 3 dni roboczych
od dnia wezwania Zamawiajacego.

18) Prawa i obowiazki wynikajace z niniejszego przedmiotu zamoéwienia, nie wykluczaja
obowiazku wykonywania w ramach zakresu umowy wszystkich innych czynnosci 1 zadan,
ktére beda konieczne do prawidtowej realizacji umowy oraz zabezpieczenia interesow
Zleceniodawcy zgodnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi POKL.
Czynnos$ci i1 zadania, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym realizowane bgda z wlasnej
inicjatywy Zleceniobiorcy lub na zlecenie Zleceniodawcy w ramach ustalonego wynagrodzenia.

§2

1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ na swoj koszt do udostepniania wszelkich niezbednych do
nalezytego wykonania umowy dokumentow i materiatéw znajdujacych si¢ w jego posiadaniu,
bezposrednio zwigzanych z projektem.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego przekazywania Zleceniodawcy do podpisu
dokumentow opracowanych przez niego w ramach wykonywania niniejszej umowy.

3. Zakres praw i obowiazkow Zleceniobiorcy nie obejmuje uprawnienia do reprezentowania
Zleceniodawcy na zewnatrz , w szczegolnosci w sposob ktory powoduje lub powodowaltby
powstanie zobowigzan finansowych wobec podmiotow trzecich.

§3

1. Zleceniobiorca przejmie pelnag dokumentacje projektu.
2. Dokumentacja, niezbgdna do prawidtowej realizacji projektu, bedzie przekazywana
Zleceniobiorcy stosownie do potrzeb w trakcie wykonywania niniejszej umowy.

3. Zleceniobiorca zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych
bedzie miat dostep w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do osobistego wykonania zleconych czynno$ci . Powierzenie
wykonania w catosci lub czgsci zlecenia osobie trzeciej] wymaga pisemnej zgody
Zleceniodawcy . Za osoby, ktorymi Zleceniobiorca si¢ postuzyt lub za pomoca ktérych zlecenie
wykonuje, odpowiada on na zasadzie ryzyka jak za dzialanie wlasne .

§4
1. Umowa zawarta jest na czas okreslony od dnia luty 2010 r. do 30 czerwca 2010 r. oraz od
dnia 01.09.2010 r. do 31.08.2011 r.
2. Zleceniodawca ma prawo odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji:
a) razacego naruszenia przez Zleceniobiorcg postanowien niniejszej umowy,
b) braku mozliwosci jej realizowania wyniktego z przyczyn od niego niezaleznych .
3. Wecze$niejsze rozwigzanie ( odstagpienie ) od umowy lub jej wygasniecie uprawnia
Zleceniodawce do dalszego realizowania programu , przy czym Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie tylko za czg$¢ zlecenia faktycznie wykonana.
§5
1. Zawykonane zadanie Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci
«eeeee. Drutto ( zt) platne w miesigcznych ratach.
Kwota powyzsza uwzglednia pomniejszenia ceny brutto oferty Zleceniobiorcy ztozonej do
zamoOwienia publicznego , z tytutu naleznosci publicznoprawnych obciazajacych Zleceniodawce
1/ lub pracodawceg Zleceniobiorcy , w tym z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



[98)

2.

Zaptata wynagrodzenia bgdzie nastgpowata w czg$ciach — za kazdy miesiac, na podstawie
przedtozonego rachunku z terminem platnosci 7 dni od daty jego otrzymania , na rachunek
bankowy Z1eceniobiOrCy NI .....cceccesseecssrcsesssasessssssessssssnses
Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obciazenia rachunku Zlecemodawcy
Strony zgodnie ustalaja , Ze zaptata wynagrodzenia w czgséci dotyczacej rat miesigcznych moze
ulec opdznieniu w sytuacji braku srodkoéw pieni¢znych u Zleceniodawcy przeznaczonych na
finansowanie projektu. W takiej sytuacji ztozony rachunek zostanie zaptacony niezwlocznie po
uzyskaniu Srodkoéw pieni¢znych, przy czym okres po terminie ptatnosci wskazanym w rachunku
nie bgdzie traktowany jako opdznienie i nie bgdzie przystugiwato z tego tytutu prawo do
naliczania odsetek , kar umownych lub realizacji innych roszczen.

§6
Warunkiem wystawienia rachunku przez Zleceniobiorcg jest potwierdzenie wykonanych prac,
na podstawie ztozonej miesigcznej informacji z przebiegu realizacji zadan w projekcie ( na
koniec raportu merytoryczno-finansowego z realizacji projektu), stwierdzone podpisami
upowaznionych przedstawicieli stron umowy.
O ile strony nie postanowia inaczej, Zleceniodawca nie bedzie pokrywac zadnych dodatkowych
kosztow, jakie poniesie Zleceniobiorca w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy.

3. Z umdéwionego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

4,

na podstawie danych zawartych w stanowiacym integralna czg$¢ umowy o§wiadczeniu
Zleceniobiorcy, zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadke na powszechne
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne - o ile beda one wymagane do
potracenia .

Zleceniobiorca wyraza takze zgodg na dokonywanie wyplat z wynagrodzenia wskazanego w
jego ofercie do zamowienia publicznego przez swojego pracodawce na poczet naleznosci
publicznoprawnych , zwlaszcza stanowiacych koszt pracodawcy skladek na ubezpieczenie
spoteczne zgodnie z art. 8 ust 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

§7
W wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy , Zleceniobiorca zobowiazany
bedzie do zaplaty kary umownej w wysokosci 0,2% warto$ci wynagrodzenia miesigcznego
brutto , za kazdy dzien zwtloki.
Zleceniodawca zobowiazany bedzie do zaplaty na rzecz Zleceniobiorcy kary umownej w
wysokosci 0,15% warto$ci wynagrodzenia miesigcznego brutto za kazdy dzien zwtoki w
przekazywaniu dokumentacji niezb¢dnej do wykonania umowy oraz za kazdy dzien zwloki w
odbiorze czynnos$ci objetych zleceniem .
W sytuacji, gdy kary umowne, przewidziane w ust. 1 i 2, nie pokrywaja szkody, stronom
przystuguje prawo zadania odszkodowania na zasadach ogo6lnych.
Kary umowne mozna nalicza¢ za kazde z uchybien z osobna .

§8
Zlecenie wykonywane bedzie w godzinach pracy Zleceniodawcy. W przypadku, jednak gdyby
realizacja umowy wymagata pracy w innych godzinach lub czasie, Zleceniobiorca bgdzie
wykonywat te obowiazki bez prawa zadania dodatkowego wynagrodzenia lub zwrotu kosztow.
Zleceniodawca zwroci w terminach 1 wg zasad platnosci rat miesigcznego wynagrodzenia,
poniesione przez Zleceniobiorcg koszty dojazdow do miejscowosci lezacych poza granicami
miasta Swieradow-Zdroj, o ile uzyskat zgode Zleceniodawcy na taki wyjazd. Zwrot kosztow
nastgpuje w wysokosci obowiazujacej delegowanych pracownikéw w podrozy stuzbowe;.
zwrotu kosztow (nadgodziny, delegacje, zwrot kosztow ).

3. Strony nie maja prawa bez pisemnej zgody drugiej strony do cedowania na rzecz osoéb trzecich

uprawnien wynikajacych z niniejszej umowy , w szczeg6lnosci prawa do wynagrodzenia,
odsetek , kar umownych itp.



§9
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i1 inne odpowiednie przepisy prawne.
§10
Sprawy wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad wlasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy .

§11
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy , jeden dla
Zleceniobiorcy .

Zleceniodawca Zleceniobiorca
sporzadzita:
Jolanta Bobak
UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Einstein — kazdy ma w sobie ukryty potencjat. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX, dziatanie 9.1.2



