ZARZADZENIE Nr 83/2024
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdrdj
z dnia 06.08.2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 133/2012 r. Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdroj z dnia 31
grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swieradow-Zdréj

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t,j.: Dz. U. z 2023, poz. 1465 ze
zm.) w zwigzku z art. 42 ust.1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.:
Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz wystgpieniem nr 160231-53-K018-Ws01/24 z dnia 12.07.2024 r.
Panstwowej Inspekcji Pracy zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Nowe brzmienie otrzymuje §26 i §27 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swieradow-Zdroj:
»326. 1. Ustala si¢ system rownowaznego czasu pracy.
2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

3. Poczatkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest
1 stycznia danego roku, a koncem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym
jest 31 grudnia danego roku.

4. Pracownicy wykonuja pracg od poniedziatku do pigtku, z zastrzeZeniem ust. 5.

5. Pracownicy Urzgdu Stanu Cywilnego obstugujacy ceremonie przyjmowania o$wiadczen
o wstgpieniu w zwigzek malzenski wykonuja prace rowniez w sobote. Za pracg w sobote
przystuguje inny dzien wolny. Odbior dnia wolnego nastepuje do konca okresu rozliczeniowego.

6. Z uwagi na uzyteczno$¢ spoteczng wykonywane] pracy pracownik moze zosta¢ zobowigzany do
wykonywania pracy w niedziele albo $wigto. W takim przypadku praca wykonywana jest przez pie¢ dni w
tygodniu obejmujgcym niedziele lub §wigto. Rozklad czasu pracy podawany jest w tym przypadku do
wiadomosci na tydzien przed konieczng praca w niedzielg lub $wigto 1 obejmuje tydzien, w ktérym ta
niedziela albo §wieto wystepuje.

7. Pracodawca jest uprawniony okresowo zmieni¢ stosowany dotychczas system czasu pracy lub dlugosé
okresu rozliczeniowego, w ten sposob, Ze nie poézniej niz na trzy tygodnie przed koncem biezacego okresu
rozliczeniowego wydaje zarzadzenie o zmianie stosowanego systemu czasu pracy w kolejnym okresie
rozliczeniowym lub dhugosci okresu rozliczeniowego, okreslajac rodzaj systemu czasu pracy, dlugos$é
okresu rozliczeniowego oraz pracownikow objetych zmiang. Zarzadzenie nie moze obowigzywaé
dhuzej niz dwa kolejne okresy rozliczeniowe, po ktoérych nastepuje powr6t do uprzednio stosowanego
systemu czasu pracy 1 dlugosci okresu rozliczeniowego.

8. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugujacych oczyszczalni¢ sciekow
oraz wodociagi stosowany jest rOwnowazny system czasu pracy zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 135
1 § 136 Kodeksu pracy wedhug harmonogramu pracy, przy czym harmonogram czasu pracy podawany jest do
wiadomosci na tydzien przed rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz miesigc.



§27.1. W Urzedzie praca wykonywana jest w nastgpujacych godzinach:

1) na stanowiskach urzgdniczych (w tym kierowniczych urzedniczych) oraz obshugi (wytaczajac oczyszczalnie
sciekow):

a) poniedziatek od godz. 7:00 do 16:00

b) wtorek-czwartek od godz. 7:00 do 15:00

¢) piatek od godz. 7:00 do 14:00

2) na stanowiskach obstugujacych oczyszczalni¢ $ciekow:

a) [ zmiana od godz. 6:00 do 14:00

b) Il zmiana od godz. 14:00 do 22:00

2. Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikow
posiadajacych aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, kobiet w cigzy ustalany jest indywidualne.

3. Dodatkowe dni wolne od pracy w roku, ustala Burmistrz w drodze zarzadzenia.”

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 64/2024 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 12.06.2024 . w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr 133/2012 r. Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swieradow-Zdro;.

§ 3.

Zmiany do regulaminu wchodza w zycie po dwoch tygodniach od podania niniejszego zarzadzenia do
wiadomosci pracownikow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
(-)Edyta Wilczacka



