Uchwata Nr LXVI1/352/2010
Rady Miasta Swieradow-Zdraj
z dnia 24 lutego 2010 roku

w sprawie: uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit h, 39 ust. 4 , art. 40 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca

1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 110, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( tekst jednolity - Dz.U
z 2009 Nr 175, poz 1362 ze zmianami ) oraz art.11 ust.2, art.12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240) .

ol

Rada Miasta Swieradow-Zdroj uchwala statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Swieradowie-Zdroju w nastepujacym brzmieniu :

Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

§1

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat

utworzony na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Swieradowie-Zdroju Nr X1I/41/90 z dnia
29.03.1990 r w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieradowie-
Zdroju i dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 ( tekst jednolity - Dz.U z 2008 Nr 115, poz 728

ze zmianami )

2) innych przepisow okreslajacych zadania z zakresu pomocy spotecznej i niniejszego statutu
Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy nie posiadajaca osobowos$ci prawnej

Osrodek moze uzywaé nazwy skroconej MOPS

Siedziba Osrodka znajduje sie¢ w Swieradowie-Zdroju przy ul. 11 Listopada 35

Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Miejska Swieradow-Zdroj

Rozdziat 11
Cele i1 zadania

§2

Podstawowym celem i zadaniem Os$rodka jest udzielanie pomocy spolecznej majacej na celu
umozliwianie rodzinom i osobom przezwycigzenie trudnosci zyciowych , ktérych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac whasne srodki, mozliwos$ci i uprawnienia oraz umozliwienie im zycia

w warunkach odpowiadajacym godnosci cztowieka , wspieranie 0sob i1 rodzin podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji powodujacej ubostwo oraz
umozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

§3

Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

1.

tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,

2. analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej,

3.

przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawami §wiadczen,



4. pobudzanie aktywno$ci spotecznej w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob
1 rodzin,

5. pracg socjalna rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

6. zapewnienie osobom mozliwosci uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przez centra
integracji spotecznej, kluby integracji spoteczne;j i zatrudnienia wspieranego,

7. realizowanie zadan zleconych z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz zadan
wlasnych z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

8. realizacja zadan wlasnych gminy podyktowanych ustawa z dnia 26 pazdziernika 1984 roku
o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi

9. wykonywanie zadan powierzonych z zakresu administracji rzadowej oraz zadan wilasnych
gminy objetych ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;,

10. wykonywanie zadan powierzonych z zakresu administracji rzadowej oraz zadan wlasnych
gminy objetych ustawa z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow ,

11. realizacja zadan gminy przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

12. realizacja zadan gminy przewidzianych w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw.

§4
W realizacji celow 1 zadah wymienionych w § 2 Os$rodek wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, organizacjami administracji publiczne;j

1 podporzadkowanymi im jednostkami organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat 111
Organizacja

§5

1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktory kieruje jego praca i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Regulamin Organizacyjny Osrodka okresla Kierownik
3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta.

Rozdziat IV
Majatek 1 finanse

§6

Osrodek zarzadza posiadanym majatkiem 1 Srodkami, w tym lokalem uzytkowym polozonym na
pierwszym pigtrze budynku przy ul. 11 Listopada 35, w oparciu o roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta.

§7

Qérodek jest jednostka budzetowa rozliczajaca si¢ z budzetem Gminy Miejskiej
Swieradow-Zdr6j w dziatach 852 — pomoc spoteczna i 854 — edukacyjna opieka wychowawcza



§8

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Osrodka dotyczacych jego praw i1 obowiazkow
wymagane jest wspotdziatanie kierownika i gtownego ksiggowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9

1.0sérodek dziata na podstawie statutu nadanego przez Rade Miasta Swieradow-Zdroj.
2.Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§10
Osrodek uzywa pieczgci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu.
§ 11

Traci moc Uchwata Rady Miasta Swieradow-Zdroj Nr XXXVI/ 193/2008 z dnia 30 lipca 2008 roku w
sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju

§12
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
§13

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2010 r.



Uzasadnienie

Uchwata Rady Miasta Swieradow-Zdr6j nr LXI1/328/2009 z dnia 09 grudnia 2009 roku do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieradowie-Zdroju zostato przekazane prowadzenie spraw z zakresu
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow.

Uchwata zostala ogloszona dnia 29 stycznia 2010 r w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego Nr 16 pod poz. 249 i uprawomocnia si¢ w terminie 14 dni od daty ogtoszenia. Wobec
powyzszego istnieje konieczno$¢ zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Swieradowie-Zdroju.



