Zarzadzenie Nr 41/2024
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdrdj
z dnia 17.04.2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na poszczegblnych
stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465 ze zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqgdzie gminnym
(tj. Dz. U z 2023 r. poz. 40 ze zm,), § 39ua rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéInych przepiséw bezpieczensiwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W celu stalej poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz spelnienia wymagan
prawnych w uzgodnieniu z organizacj¢ zwiazkows dziatajacg w Urzedzie, wprowadza si¢
aktualizacje oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na poszezegblnych stanowiskach
pracy w  Urzedzie Miasta Swieradow-Zdréj, stanowigca zatgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

55

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Data przeprowadzonej oceny

Urzedu Miasta Swieraddw-Zdroj 11.03.2024r
ul. 11 Listopada 35
59-850 Swieradéw-Zdrd]

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko: Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik Referatuy, Gtéwny Ksiegowy CUW,
Zastepca Gownego Ksiegowego CUW, Kierownik USC, Zastepca Kierownika USC,

1. Ryzyko zawodowe — definicja

Prawdopodobienstwo  wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty,
W szczegolnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

2. Ryzyko zawodowe - cel oceny ryzyka zawodowego

Celem ogoinym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie (redukcja) ryzyka. Nie dajgce sie wyeliminowaé ryzyko resztkowe
nalezy kontrolowag, za$ wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywaé pracownikom.

Ocena ryzyka powinna uswiadomié pracodawcy, na jakie zagrozenia narazeni 88 pracownicy, a pracownikom jakie zagrozenia
wystepujg na ich stanowiskach, jakie sg zrodta zagrozen, jakie powodujg skutki i w jaki sposob nalezy sie przed nimi chronié.
Wykonywanie dziatar wynikajacych ze szczeg&lowych celdw oceny ryzyka zawodowego pozwala na: e

* sprawdzenie, czy zidentyfikowano Zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy oraz ocenienie zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego, : :
wykazanie, ze zastosowane $rodki och rony sg odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen,
wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiafow, wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,
ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,

zapewnienie ciagtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

Urzad Miasta Swieradow-Zdroj
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Zebrarie iformaci potrssbnych do
Q@Y fyzyka zawodonego

L

Kentyfkacis zagrozen

¥

Oszacowanie paziomu
ryayka zodowego

>

ALIPA RYZYKA ZAWODOW!

<

¥

Wyznaczenie dopuszezalnodcd ryzyka
zxwodowege

< OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO >

Y

Cazy =g potrzebne
dzisdania koryguiaoe
lub zapoblegawcze?

Opracowani plany deiakas
koryguiscych ifub zapablagawezych

kJ

Realizasia plany
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Olresows przepowadzanie
oceny 1yZyka zawodowego
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okresowo dolegliwosc i sg zwigzane z okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia |l stopnia na niewielkie] powierzchni ciata, alergie skorne,
nieskomplikowane ztamania, zespoly przecigzeniowe ukiadu miesniowo-
szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.

Duza ciezkos¢ nastepstw

Urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwoéci iflub $émier¢. Sa to
np. oparzenia lll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciafa,
amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i ukfadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny,

zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma itp.

Oszacowanie
. ryzyka -
. zawodowego" G e :
B . Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
ardzo duze 5 .
zawodowego do poziomu dopuszczalnego
NIEDOPUSZCZALNE | Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz wykonywang, dziatania w celu
Duze 4 jego zmniejszenia nalezy podjaé natychmiast. Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego.
Srednie 3 Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego
Mate 5 DOPUSZCZALNE Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania poziomu ryzyka lub
zapewnienie, Ze ryzyko pozostaje najwyzej na tym samym poziomie
Bardzo mate 1 Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan

7. Opis stanowiska pracy

» Ukonczony 18 rok zycia

Pracownicy » Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazar do pracy na stanowisku

* Aktualne zaswiadczenie bhp (okresowe, wstepne)

Lokalizacja » Budynek zakfadu, biuro, teren miasta i gminy

Urzad Miasta Swieradow-Zdréj
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. Potknigcie sig na nierownych i sliskich
powierzchniach zaréwno na placu
EHIEA =LY o, v_w_wam_@c __Amx W . Biezgce zgtaszanie zauwazonych
PAMIEEECZEEen bugynikow . © nierownosci powstatych na skutek ©
- Nieodpowiednia organizacja stanowiska IS uszkodzenia nawierzchni, eliminowanie S
pracy. 9 © o &l : g Ko
e : . = przyczyn powstawania $liskosci. o0 Q =
Upadek - Zatarasowane ciagi komunikacyjne g 5 3 . Utrzymanie porzadku na stanowisku pracy. TS 3 2
P (zalegajgce kartony, dokumenty na (=] o ; P s 0 o
keiri h ! = ) . Utrzymanie droznosci ciggéw 2 %))
olytalzai ) . © komunikacyjnych. m©
. Niepoprawne wykorzystywanie o Cilibinoss =
wyposazenia biurowego znajdujgcego w .
pokoju (np. wechodzenie na krzesto
obrotowe, biurko itp.)
. Pospiech.
. s o 2
- Nieotrzymanie sie por gczy podczas 3 . Zachowanie ostroznosci podczas g
) schodzenia/wchodzenia po schodach, S E przemieszczania sie, korzystanie . 3
mx:wom:._m_ zbieganie po schodach, jednoczesna mr b 3 z zamontowanych poreczy. & m S 2
ztamania rozmowa przez telefon, pospiech 3 & . Uwazne poruszanie sie po schodach. bez = g &5
. Sliskie powierzchnie. & pospiechu %
o a
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. Wielogodzinna praca przy monitorze.

. W miare mozliwosci nalezy ograniczyé

2. Niewtasciwe usytuowanie stanowiska prace przed monitorem, stosujgc przerwy.
pracy powodujgce ol$nienie. . Zorganizowanie stanowiska pracy
3. Niewystarczajgce oswietlenie miejsca w sposadb eliminujgcy olénienie, najlepiej
pracy. o bokiem do zrédta o$wietlenia naturalnego. o
4. Niezachowanie odpowiednigj odlegtosci od ] . Zapewnienie o$wietlenia lm
Przecigzenie monitora. g = 0 odpowiednim natezeniu (500 Ix) poprzez g -
narzadu wzroku, | 5. Korzystanie z wyeksploatowanych e 3 okresowe pomiary oswietlenia. = ©
bole glowy monitorow, powodujgcych migotanie .m D . Usytuowanie monitora w odlegtosci 400- w =
obrazu, brak ostrosci i rozmycie kolorow. © 750mm od oczu pracownika. ©
6. Nieprawidiowe korzystanie z drukarek, o . Wymiana monitoréw na egzemplarze o
skanerdw , niezapoznanie sie z instrukcjg sprawne, spetniajgce wymagania.
bhp podczas pracy drukarki oraz . Doktadne zapoznanie sie pracownika z
komputera instrukcjg bezpiecznej pracy drukarki,
7. Zjawisko ol$nienia, brak zaluzji w oknach komputera.
. Proba zorganizowania pracy
w sposob umozliwiajacy wykonywanie
1. Monotonia pracy i jednostajnosé zroznicowanych zadan.
realizowanych zadan. o . Zglaszanie sytuacji $wiadczgcych @
2. Nieodpowiednie oswietlenie stanowiska 2 0 niewystarczajgcym oswietleniu lub m
Obcigzenie pracy. N ' = .m nieprawidfowym usytuowaniu stanowiska o3 ®©
; 3. Nadmierna aktywno$¢ przez diuzszy okres o = pracy. T o ©
psychiczne : : s) 9] . s 0 s
podczas zmiany robocze. w w0 . Stosowanie regularnych przerw, w
4. Zbyt duze tempo pracy, © wykonywanie zadan w tempie [
5. Presja czasu o nieprzekraczajgcym normalnego rytmu &L
6. Praca z podwitadnymi czynnosci ruchowych.

Rozmowa z przetozonym, roziozenie
czynnosci w czasie.

Urzad Miasta Swieradéw-Zdroj
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kierownicza & » konsultowanie podejmowanych decyzji, o
* wykorzystanie przystugujgcych
urlopow,
¢ organizowanie rekreacji i wypoczynku,
® jeb)
5 5
. s} © Q
z_wmwﬂw_%mw:m 1. Pogorszenie wzroku .m 5 1. Odpowiednie oswietienie elekiryczne. m. 2
stanowiska pracy - o8 ° % 2. Odpowiednia organizacja pracy. 2 =
a o
1. Nieporozumienia z petentem. @© s . . D
1 _umwm*ms_m nﬂmmﬁmvow,m o motywie 5 1 Uomﬂmnzo@u. srodkow alarmowania, . 3
Stres ' rabunkowym 9 © 2. Qpracowanie instrukcji postepowania 9
. = i o
Agresja stowna | 2. Zachowania irracjonalne lub 2 o na wypadek E.mam_mwwf zmmm.a: 8 ©
i ; o o 3. Okresowa zmiana czynnosci. =] =
czynna psychotyczne osdb trzecich. Awu N7 Ograniczenie pospiechu .m
3. Odpowiedzialnosé za stan finansow, ® 9 posp : m
za ilo¢ i stan materiatéw na stanie, o o
2 2
1. Niezachowanie nalezytej ostroznosci 2 1. Zwrocenie szczegolnej uwagi na ruch =
Wypadki podczas roztadunku towaru na zapleczu g .m pojazdow podczas roziadunku towarow, o8 .m
xoacﬁﬂwmoﬁ.:m magazynowym 2 3 bezpieczny odstep od pojazdu Wa 2 2
2. Przejazd wozkami paletowymi. 2 < 2. Ostrozno$é | wyeliminowanie pospiechu w )
& 4. o
o 0
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6. R. Szulc — Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, ODDK Gdarsk 2001

7. |. Romanowska-Stomka, A.Stomka — Zarzadzanie ryzykiem zawodowym TARBONUS 2003.
8

9

|. Romanowska-Stomka, A.Stomka — Karty oceny ryzyka zawodowego — Atest. Krakéw 2005.
Informacje zebrane od pracodawcy.
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Urzedu Miasta Swieradéw-Zdro; Data przeprowadzonej oceny
ul. 11 Listopada 35
59-850 Swieradow-Zdroj 11.03.2024r.

Karta oceny ryzyka zawodowego
Stanowisko: Gléwny Specjalista ds. Inwestycji i Remontéw, Gtowny Specjalista ds. Inwestycji | Remontow, Inspektor ds.
Administracyjnych, Inspektor ds. Kadr, Inspektor ds. Obywatelskich, Inspektor ds. Infrastruktury Komunalnej, Inspektor ds. Inwestycji i
Funduszy Unijnych, Inspektor ds. ksiegowosci, Inspektor ds. Ksiggowos$ci Oswiaty, Inspektor ds. Obronnych, Zarzgdzania Kryzysowego
i Ochrony Przeciwpozarowej, Inspektor ds. ochrony $rodowiska, Inspektor ds. organizacyjnych, Inspektor ds. Oswiaty, inspektor ds.
Wspdinot Mieszkaniowych i Remontéw Mieszkan, Inspektor ds. wymiaru podatkow iokalnych, Podinspektor ds. drogownictwa,
Podinspektor ds. gospodarki odpadami, Podinspektor ds. ograniczenia niskiej emisji i gospodarki komunalnej, Podinspektor ds.
ksiggowosci podatkowej i windykacji, Podinspektor ds. wymiaru podatkéw lokalnych, Starszy informatyk, Starszy Ksiegowy Oswiaty,
Inspektor ds. zamoéwien publicznych, Podisnspektor ds. zarzgdzania infrastrukturg komunalna, utrzymania zieleni miejskiej

1. Ryzyko zawodowe — definicja

Prawdopodobienstwo  wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgcych straty,
w szczegolnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zd rowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
$rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

2. Ryzyko zawodowe - cel oceny ryzyka zawodowego

Celem ogdlnym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie (redukcja) ryzyka. Nie dajace sie wyeliminowaé ryzyko resztkowe
nalezy kontrolowag, zas wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywaé pracownikom. .

Ocena ryzyka powinna uswiadomic¢ pracodawcy, na jakie zagrozenia narazeni $3 pracownicy, a pracownikom jakie zagrozenia
wystepujg na ich stanowiskach, jakie sg zrédta zagrozen, jakie powodujg skutki | w jaki sposob nalezy sie przed nimi chronié.
Wykonywanie dziatan wynikajacych ze szczegStowych celéw oceny ryzyka zawodowego pozwala na: .

* sprawdzenie, czy zidentyfikowano zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy oraz ocenienie zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego, - ‘ .
wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen,
wykazanie, ze dokonano od powiedniego wyboru materiatéw, wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,
ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,
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5. Ocena ryzyka zawodowego - jak nalezy przeprowadzié¢ ocene wg schematu

A J

Zsbrarég informanii potrzabeych do
aceny fyzyka zawodowego

v

Kentyfkaci zagrozed

b

Oszacowanie poziomy
ryzyka zawodowego

2

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

QMEA RYZYKA ZAWODOW

¥

Wyznaczenie dopuszerainodel yzyia
Zawatowega

A J

{zy 53 potrzetne
dzigania korygujace
b zapobiegawcee?

Omacowanie planu dzialaf
korygujacych ifub zapobiegawczych

Realfzasja flany

v

Ohmesowe prepowadzanie
oceny ryzyka rawadowega
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Urazy i choroby, ktére nie powoduja diugotrwatych  dolegliwosci

I absencji w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak
niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, béle glowy itp.

Mata ciezko$é nastepstw

Urazy i choroby, ktdre powoduja niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce
] okresowo dolegliwosci i sg zwiazane z okresami absencji. Sg to np. zranienia,
Srednia cigzkos$¢ nastepstw oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrne,
nieskomplikowane zlamania, zespoly przecigzeniowe uktadu miesniowo-
szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.

Urazy i choroby, ktdre powodujg ciezkie i state dolegliwosci iflub $mier¢. Sg to
np. oparzenia [l stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata,
amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny,

Duza cigzkos¢ nastepstw

zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma itp

o B — Niszbgcne diafaia
zawodowego _Vzykazawodowego | LR
Bardzo duze 5 Praca nie moze by¢ wom_uoowﬂm ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego
NIEDOPUSZCZALNE | Jezeli ryzyko zawodowe Jest zwigzane z pracg juz wykonywana, dziatania w celu
Duze 4 jego zmniejszenia nalezy podjaé natychmiast. Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego.
Srednie 3 Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego
Male 2 DOPUSZCZAINE Zaleca m_@ .Bwémwmam Bow_ms__ow.om am.mmwmmn zmniejszania UONEB:. ryzyka lub
zapewnienie, ze ryzyko pozostaje najwyzej na tym samym poziomie
Bardzo mate 1 Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatar

7. Opis stanowiska pracy
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1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczagé:
1) dla kobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
2) dla kobiet w cigzy - 3 kg przy pracy statej i przy pracy dorywczej.
3) Dia kobiet karmigcych - 6 kg przy pracy statej oraz 10 kg przy pracy dorywczej

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokosé powyzej obreczy barkowej nie moze przekraczaé:
1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosé przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, {o masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1} dla kobiet - 12 kg przy pracy dorywczej i statej,

2) dla kobiet w ciazy — 1 kg przy pracy dorywczej, zakaz dzwigania przy pracy statej,

3) dla kobiet karmigcych dziecko piersig — 4 kg przy pracy statej oraz 6 kg przy pracy dorywczej.

Prace w pozyciji stojacej:

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze
Jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa.

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi:

W tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy

8. Ocena ryzyka zawodowego

Nmm”o_w_w.ﬂmsmma Po zastosowaniu
Zagrozenia Przyczyny powstawania Srodkéw Zastosowane $rodki zapobiegawcze $rodkéw
- zapobiegawczych
zapobiegawczych
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Potknigcie sie podczas wchodzenia po Zachowanie szczegolnej ostroznosci w
schodach, utrata rownowagi. 2 trakcie przemieszczania sie w pionie lub m
Przebywanie na wysokosci na drabinach, 9 m poziomie, g m
Upadek z nnammﬁmo:. o 29 .m mﬂomoémn.mm sie ao.Nm_m.omm lekarskich, 2 £ 3
wysokosci Nie stosowanie sie do wewnetrznych Mﬁm & Stosowanie odpowiedniego sprzetu e @
instrukeji | zarzadzen obowigzujgcych na 2 {drabin, podestéw). = »
danym obiekcie. m Stosowanie sig do wewnetrznych instrukeji a
i zarzgdzen.
Wypadek 2y stan techniczny eksploatowanego o Odpowiedni stan techniczny a
komunikacyjny pojazdu, nieprzestrzeganie przepisow | & ) @ samochodu. 0 & ©
{wyjazdy ruchu drogowego, brak dostateczne; ,m 2 . Przestrzeganie przepisow prawa ruchu | .m 2 N 3
stuzbowe, koncentracji, zagrozenia ze stronny 85 - drogowego. =57 a
delegacie) innych uczestnikéw ruchu. o <
4] 1]
Sehodsemah oo i S | e e Sotraznasal podazas S|
Skrecenia, zbieganie po schodach wma:oommm;m. .m, M mﬁNmB_mmNnNms_m sie, korzystanie 28 m
Zharmania » Jednc 2 3 zamontowanych porgczy. g S 2 2
rozmowa przez telefon, pospiech g & . Uwazne poruszanie sie po schodach, bez =3 D
. Sliskie powierzchnie. 5 pospiechu W
0. [«%
. Eksploatowanie niesprawnych, ; .
uszkodzonych urzadzen. . . MAMMWM%_@ wytgcznie ze sprawnego )
. Korzystanie z przewodow posiadajgcych = 8 T . =
Porazenie pradem uszkodzong izolacje. m @ U Nu_;x..us,m:_m P Rméoaﬂé n_Nm m_u%é:m_ m
elektrycznym . Listwy zasilajgce sprzet komputerowy Q m Mmﬂwmﬂ.o@\ﬂ:_m:m Uszrodzony sn..oa <] am 1
zalegajgce na stolach i blatach biurka Xe) @ Biesace zat aszanhie zauwazonveh =29 =
. Wykonywanie czynnosci do ktdrych = G - = méam ol Y =
niezbgdne sg odpowiednie kwalifikacje & m_mﬁwﬁm wosel d . d biurki 5
(naprawy gniazdek i przewodow - Listwy powinny znajdowat sig po furkiem,
elektrycznych) z dala oa urzgdzeh grzewczych oraz nog
pracownika.
Urzad Miasta Swieradow-Zdroj 9/14
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1. Préba zorganizowania pracy
w spostb umozliwiajacy wykonywanie
zréznicowanych zadarn.
; - s 2. Zgtaszanie sytuacji $wiadczacych
1. MMmMMﬂ%% MM Wﬁrﬁm nostajnose 0 niewystarczajgcym o$wietleniu lub
2. Nieodpowiednie o$wietlenie stanowiska o m_wmmwu,méa#og_j usytuowaniu stanowiska o
pracy. 2 3. Sto ) ; &
. ‘- ; © . sowanie regularnych przerw, (=}
Obciazenie 3. ZMMMMWW%%V@MNMM %mﬂmw dtuzszy okres .mr £ wykenywanie zadar w tempie m .m. g
psychiczne P i y ) Q e nieprzekraczajacym normalnego rytmu =20 =
4. Zbyt duze tempo pracy, ° B o §=]
5. Presja czasu 2 czynnoscei ruchowych. . z
5 Agresja interesantéw a 4. Rozmowa z przetozonym, roziozenie 5
7. Relacje miedzy kierownikiem a 5 WNSEomn_ ,_M czasie. dnvch .
racownikiam - Przeprowadzenie tru nych rozmow z
P ’ interesantem w obecnosci innych
pracownikow.
8. Zabezpieczenie pomieszczen biurowych.
7. Szkolenia
1. Eksploatowanie niesprawnego . .
b . 1. Uzywanie sprawnego sprzetu elekirycznego.
ww_cmﬁwﬁaw% nego sprzetu oraz urzadzen 2. Nieuzywanie otwartego ognia
2. Uzywanie otwartego ognia (palenie tytoniu) " ﬂmwﬂwwﬂu:ﬂwm tylko w miejscach ©
w miejscach niedozwolonych lub innych c Y yen . c
pomieszczeniach zamknietych. S 3. _u vaﬂoémawmam.mmwo_m: Emﬁuzvﬁ: . 8 @
. 3. Brak aktualnych szkolen zwigzanych 3 N | okresowych obejmujacych zagadnienia 3 £
Pozary z bezpieczenstwem pozarowym. & a bezpieczeristwa pozarowego. & ®
4. Korzystanie z roznego rodzaju w 4. Organizowanie przez <<+m.mo_o_mmm [ub g ¥
podgrzewaczy, zapalanie swieczek % zarzadeg .oEmmoE\o: cwiczen nr.qm
zapachowych 5 m,.emxcmosio:. . ik
; - . . . Biezgce zapoznawanie pracownikdw z
5. Brak zapoznania pracownikow z instrukcijg e . . . ;
. . ) instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego,
bezpieczenstwa pozarowego danego budynku
Urzad Miasta Swieradow-Zdroj 11/14
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1. Zanieczyszczenia powietrza wynikajgce z
wadliwego systemu wentylacji — mozliwosé
choréb uktadu oddechowego i uczulen

Czynniki 2. Pyt, kurz — wystepujgcy podczas pracy,
chemiczne i pyty moze przyczynic si¢ do powstania alergii

lub astmy, czynnik ten utrudnia oddychanie
i powoduje fzawienie oczu

Prawdopodobne

Mata

1. Biezace monitorowanie i przeglady urzadzen
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych przez
firme zewnetrzng

2. Wentylacia.

Mato
prawdopodobne

Mata

Kategoria ryzyka zawodowego
(najwyzsza warto$¢, jaka pojawita sie w kolumnie ,ocena ryzyka”)

Przepisy prawne

il A

Rozporzadzenie MPIPS z dnia 26.09.1997r . w s

z 1997r. z pdzn. zmianami).

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 237'° kodeksu pracy.

Ustawa z dnia 26 06.1975r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z pdzniejszymi zmianami).

Polska Norma PN-N- 18002. System zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

Polska Norma PN-68/M.-78010. Transport wewnetrzny. Drogi o otwory drzwiowe. Wytyczne projektowania.

Literatura

1. B. Rgczkowski ~ BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2004.

NoOoaRWN

L. Skuza — Co warto wiedzie¢ o ryzyku zawodowym, ODDK, Gdarisk 1998.
R. Stenski — Szacowanie i ograniczanie ryzyka ,Atest. Ochrona Pracy”, 1994, Nr 8.

D. Smolinski — Ocena ryzyka zawodowego, ODDK Gdarisk 1999.
M. Koradecka — Bezpieczenistwo i Ergonomia . £6dz 1997

R. Szulc — Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, ODDK Gdansk 2001
I. Romanowska-Stomka, A.Stomka — Zarzadzanie ryzykiem zawodowym TARBONUS 2003,
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Urzedu Miasta Swieradéw-Zdrgj

ul. 11

59-850 Swieradow-Zdroj

Data przeprowadzonej oceny:

Listopada 35 11.03.2024r

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko: rzemieéInik specjalista, operator urzadzen oczyszczalni $ciekow,

1. Ryzyko zawodowe — definicja

Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegoélnosci
wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeri zawodowych wystepujgcych w $rodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy.

2. Ryzyko zawodowe - cel oceny ryzyka zawodowego

Celem ogéinym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie (redukcja) ryzyka. Nie dajgce sie wyeliminowaé ryzyko resztkowe

nalezy kontrolowagd, zas wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywaé pracownikom.

Ocena ryzyka powinna uswiadomic pracodawey, na jakie zagrozenia narazeni sa pracownicy, a pracownikom jakie zagrozenia

wystepuja na ich stanowiskach, jakie sg zrédia zagrozen, jakie powodujg skutki i w jaki sposdb nalezy sie przed nimi chronié.
Wykonywanie dziatar wynikajgcych ze szczegotowych celdw oceny ryzyka zawodowego pozwala na:

sprawdzenie, czy zidentyfikowano zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy oraz ocenienie’ zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego, . .

wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozer,

wykazanie, Ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatéw, wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,

Zapewnienie cigglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, ze ryzyko zawodowe jest znane oraz poinformowanie o ryzyku
pracownikow.
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¥

Zebrarie formacii potrzbayeh do
oeeny yeyka zawodowego

m>

L

kientyfkacia zagmien

¥

ALIZA RYZYHA ZAWODOW

<

OCENA RYZYKA ZAWODBOWEGO

Oszacowanie paziomu
ryzyka zawodowego

|
¥

Wyznaczenie dopuszozainodei ryzyka
Zawodowaga

r

Czy sq potzebne
dzidania hoyguigee
¥hib zapobiegawcze?

A J

Opracowanie planu dziakag ]
koryguigcych iAub zapobiegawezych ooﬁm%‘.m ﬁwﬁ%ﬂmﬂw

Realizacja planu

6. Opis metody oceny ryzyka
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nieskomplikowane ztamania, zespoly przecigzeniowe ukfadu migsniowo-
szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.

Duza ciezkosé nastepstw

Urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci iflub smier¢. Sg to
np. oparzenia 1l stopnia, oparzenia il stopnia duzej powierzchni ciafa,
amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowg dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadow wewnetrznych i uktadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyijny,
zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma itp.

' Dopuszczalno$é

e ogo vzykazawodowego | .
Bardzo duze 5 Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego
NIEDOPUSZCZALNE | Jezeli ryzyko zawodowe Jest zwigzane z pracg juz wykonywana, dziatania w celu
Duze 4 jego zmniejszenia nalezy podjgé natychmiast. Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego.
Srednie 3 Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest zmnigjszenie ryzyka
zawodowego
Mate 5 DOPUSZCZALNE Zaleca m_@ rozwazenie EON:S_ow.o_ am._mwmm,.u zmniejszania uomuoac. ryzyka fub
Zapewnienie, ze ryzyko pozostaje najwyzej na tym samym poziomie
Bardzo mate 1 Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan

7. Opis stanowiska pracy

Ukoriczony 18 rok zycia.

Pracownicy Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Aktualne szkolenie bhp wstepne lub okresowe
Lokalizacja Oczyszczalnia $ciekéw w Swieradowie-Zdroju

stanowiska pracy
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Zagrozenia podczas prowadzen

L)
o
1. Nierdwne i liskie powierzchnie m : . m
Upadek na tym 2. Wystajaca ptyta chodnikowa ° © m %ﬁﬂmmmho%%w&ﬁmwwoomm 2
samym poziomie 3. Nieporzgdek na stanowisku pracy g = 3 m. Czyste | niesliskie podioai e am 1
(lezgce wokdt narzedzia) g o ) y podiog 2 =
= b 5
©
A &
=
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Brak srodkéw ochrony o
53%%&5@ . . 2 1. Stosowanie odpowiedniego M
Nie E*mm.omé.w vom*cm_ém:mm Sig 8 © ubrania roboczego i obuwia g
Przeciecie sig 3m§mnN_m.3_ recznymi . .m, m 2. Stosowanie srodkéw ochrony S m
ukiucie, uderzenie Uktucie SIg 0 CzesCl s.@ﬂ.mﬂnm g g indywidualnej = =
Krawedzie pokryw osadnikow, = v 3. Koncentracja podczas £
narzedzia e wykonywania pracy 2
=
Obstuga urzgdzer elektrycznych z Urzadzenia elektryczne muszg byé
uszkedzonymi przewodami, sprawdzane pod wzgledem
wtyczkami i ostonatni izolujgcymi. bezpieczenstwa co najmnigj raz w o
Przewody elekiryczne bedace w o miesigcu. 2
wodzie, nie podwieszone. 2 Kontrota stanu i opornosci izolagji 3
Brak koncentracji podezas g © urzadzen elektrycznych musi sie S m
Porazenie pradem wykonywania prac zwigzanych z 2 M adbywaé co najmniej dwa razy w .m m
cieciem, koszeniem .m roku. @ 3
Dokonywanie napraw we wiasnym o Przewody elekiryczne musza byé n0w
zakresie bez uprawnien. o zabezpieczone przed uszkodzeniami w
Dokonywanie napraw przy mechanicznymi oraz woda. =
wigczonym do pradu urzgdzeniu Naprawy powinna dokonywac oscba
posiadajgca odpowiednie uprawnienia
Rozbryzgi zrgeych substancji — oraz
. . . @ o]
innych srodkow 5 <
Niestasowanie okularow 9 © 1. Koncentracja podczas S
Uszkodzenis ochronnych (mozliwo$e odprysku) e 5 wykonywania czynnosci g m
wzroktt 2 e 2. Stosowanie srodkow ochrony 3 =
= A indywidulanej =
] &
o Iy
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Upadek na tym 2 g @ 2o
samym poziomie, 1. podtogi, przejscia, progi w w e = 1. Wzmozona uwaga. .m 5 Lm 2
potkniecie sie, pomieszczeniach technologicznych TS o 2. Stosowanie odpowiedniego obuwia TS =
poslizgniecie o © e a©
: 1. Brak oston zabezpieczajgcych. 2 o 1. Stosowanie oston. - ©
WMMME&WMMM . 2. LuzZne zwisajace ubranie robocze. .m 5 .m 2. Uzywanie odpowiedniej odziezy. Wu .m .m 3
elementy maszyn 3. Wykonywanie czynnosci podczas © .m a 3. Wykonywanie prac przy wylaczonych &3 b
pracy maszyn. o urzgdzeniach. T
Zagrozenia biologiczne i chemiczne
Salmonella m m
choleraesuis — 2 o
pateczka duru g © 1. Stosowanie $rodkéw ochrony S
brzusznego 1. Brak stosowania $rodkow ochrony S = indywidualnej 2 m 1
indywidualne;j N L 2. Dezynfekcja M =
(woda, gleba 5 4 3. Przestrzeganie zasad higieny s
Scieki) e} o
= —
Aspergillus
fumigatus — m 1. Stosowanie $rodkéw ochrony m
kropidlak popielaty . ; s} © indywidualne; [}
grzyby 1. WM\J,‘. m_%_mmn_:_.__,M:_m srodkow ochrony ° ,nmv £ 2. Dezynfekcja . £ W B 1
=39 p 3. Przestrzeganie zasad higieny =9 =
(gleba, surowce = @ 4. Redukcja zapylenia E
roslinne, kompost m. 5. Wentylacja m
odpady, toksyny)
16/16

Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju (Oczyszczalnia Sciekow)




oL/9l

(moMa10g elu|ezozsAzoQ) nfolpz-simopelsimg m ejselly pezin

UOIY0/NZI0 SUOIYD0 /BULOIYD0 ZBIZPO/SUUOIUD0 IDIMBENS] JBMOSO0IS 087d

0 VINIZOMOVZ VIHOODILVM

‘nyjiuwafod wAueubAio m ajuzaBIAM JeMAMOYDIRZId HEZd

‘npditod od BIMIPOXZS efeizd ZOSH
g VINFZOUOVZ VIHODILVMA

‘Aziemy

‘lle3aul Blzoloy Jemopomod SZO| O6ZH

"BIOMS BU 0dBIUZRIP BrRizd STEM

‘npinposd eluemAzn sezopod ijed aiu 1 21d alu ‘psal ®IN 0/2d
'nidAzn od ofeld JAWN aupepioq $92d

¥V VINIZOUOVZ VIHOOILVA

wd NJOIMZ UN
VINVMOSOLS 093NZO3idZ39 VINIOITVZ

nn—i—nm

NJoIMZ Ju | 8zomebazijso ojoquAg

VINIZOHOVZ

INANZDINZIHOD

IWIIMINNAZD VINIZOHOVZ IDVZIOALOA ArOVINHOSNI

‘el 3[zoioy emapomod 3701 06ZH
‘Nz30 USzpEyzsn auzemod shpomod TEH
‘2I0MS BU COBIUZRIP BRRIZA GTEH

nslwted od 21mIpoxzs ereizg Z0gH

I EXSIMOPO.S | BXYRIMOZD Blp BlUSZ0IbEZ SDRZAI0P DMozeysm aulpbazzs
*340Ms BU OokluZRAD efelz(] {7 elobajey (BIONS Bu BDBluZEIp uereiZg
"Mzo0 SlURZRoyzsn auzemed alnpomad T euobaiey NZoo USZpOYZSN SUZEMOd
|21 3lzouoy Jemopomod 70y (T euobaiey {jejew dlzoroy eobnpomod suluezsally
‘npdiwyjod od apmipoyzs ez i euobaley (Bso JSoUZIASHOL

9002/£06T Sszpkziodzos
aoklRiUIULZ ZRIC IM/SE/E6ET | OMI/RES//9 AMADSIAD aoB(elAyDn | SoklRlUBILIZ ‘UiUEZSSIW |
ibueisgns eiiemoded | elueMmONRUZO IDEUASER SimeIds m 00z eiupnab of elup 2

200z7/2/ZT JU (IM) Apey | obapisfadoing nyusweped eluszpeziodzoy amesspod ey

ETT XId VUIWIN

oBauzoiwayd eYIUUAZD 19SOMIDSEIM duzoaldzagaIN

‘BZIENS]
¥ op 8l sluepn | BZSap SldiUNSh
2 BDIAZS 1DSOMIIZOW BIBIW A °G
qu m. suzofpejuold eluepeg ¥ v J
Y Q USAUUCIYDO MOWaD| SIUBMOSOIS € 5
g eloeojuizeq 2
2 [aujenprsmApu
AUOIUD0 MONPOIS BIUBMOSOIS 'L

auqopodopmeld

Ausifiy

BlUBMOUORZ 20klezoseisim aIN
[aujenpimApu

AUOIUDO MOHPOIS BIUBMOSOLS MEI]

{ezozsap BIONPN)

(nBzow siusiedez
DMOZIZSBP)
sepuAAR|4

STUIAA QN
Bljaliog




H318 Powoduje powazne uszkodzenie oczu.

Drogi przedostawania sie substancji do organizmu
pracownika w warunkach narazenia zawodowego

Przez uktad oddechowy
Przez uktad pokarmowy
Przez skore, oczy

Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w
srodowisku pracy

Dla tego produktu nie ustalono zalecen dotyczacych ekspozycji (NDS,
NDSCH).

Czestotliwo$¢ stosowania substancji

codzienna

Rzeczywisty czas narazenia pracownika

30 min.

Efekty stosowania srodkéw ochrony zhiorowej i
indywidualnej oraz innych dziatan zapobiegawczych

Stanowisko wyposazone w wentylacje grawitacyjng.
Zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Pracownik posiada odpowiednie rekawice i fartuch oraz okulary
ochronne.

Stanowisko posiada opracowane procedury postepowania z
chemikaliami.

Opinie lekarza zakltadowego i wyniki badan lekarskich
pracownikow

Bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

Warunki pracy przy stosowaniu czynnikéow chemicznych , |llo§é czynnika Hlos¢ uzyta w procesie | Faktyczna ustalona w
z uwzglednieniem ich ilosci chemicznego procesie

Mata Gramy lub mililitry

Srednia Kilogramy lub litry )

SREDNIA
Duza Tony lub metry
szedcienne
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Drogi przedostawania si¢ substancji do organizmu
pracownika w warunkach narazenia zawodowego

Przez ukitad oddechowy
Przez uktad pokarmowy
Przez skore, oczy

Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w
srodowisku pracy

Dla tego produktu nie ustalono zalecen dotyczacych ekspozycji (NDS,
NDSCH}).

Czestotliwos$é stosowania substanciji

codzienna

Rzeczywisty czas narazenia pracownika

30 min.

Efekty stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej oraz innych dziatan zapobiegawczych

Stanowisko wyposazone w wentylacje grawitacyjna.
Zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Pracownik posiada odpowiednie rekawice i fartuch oraz okulary
ochronne.

Stanowisko posiada opracowane procedury postepowania z
chemikailiami.

Opinie lekarza zakladowego i wyniki badan lekarskich
pracownikéw

Bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

Warunki pracy przy stosowaniu czynnikow chemicznych , |llo$¢ czynnika llos¢ uzyta w procesie | Faktyczna ustalona w
z uwzglednieniem ich ilosci chemicznego procesie

Mata Gramy lub mililitry

Srednia Kilogramy lub litry ]

SREDNIA
Duza Tony lub metry
szescienne
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Rzeczywisty czas narazenia pracownika

30 min.

Efekty stosowania srodkow ochrony zbiorowej i
indywidualnej oraz innych dziatan zapobiegawczych

Stanowisko wyposazone w wentylacje grawitacyjna.
Zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Pracownik posiada odpowiednie rekawice i fartuch oraz okulary

ochronne.

Stanowisko posiada opracowane procedury postepowania z

chemikaliami.

Opinie lekarza zakladowego i wyniki badan lekarskich
pracownikow

Bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

Warunki pracy przy stosowaniu czynnikéw chemicznych ,
z uwzglednieniem ich ilosci

llos¢ czynnika
chemicznego

llos¢ uzyta w procesie

Faktyczna ustalona w
procesie

Mata Gramy lub mililitry
Srednia Kilogramy lub litry
SREDNIA
Duza Tony lub metry
szescienne
Interpretacja wynikéw pomiaréw/badan
Nie dotyczy

OCENA RYZYKA DLA CZYNNIKOW CHEMICZNYCH Z USTANOWIONYMI NDS - nie dotyczy

Kategoria ryzyka zawodowego

(najwyzsza wartosc, jaka pojawita sie w kolumnie ,ocena ryzyka”)

Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju (Oczyszczalnia Sciekow)
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Urzedu Miasta Swieradow-Zdroj ata przeprowadzonej oceny

ul. 11 Listopada 35
59-850 Swieradéw-Zdrg 11.03.2024r

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko: rzemiesinik specjalista — wodociggi, operator urzadzen ujeé wody i sieci wodociggowey,

1. Ryzyko zawodowe - definicja

Prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegoinosci
wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $érodowisku
pracy fub sposobu wykonywania pracy.

2. Ryzyko zawodowe - cel oceny ryzyka zawodowego

Celem ogdéinym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie (redukcja) ryzyka. Nie dajgce sie wyeliminowad ryzyko resztkowe
nalezy kontrolowaé, za$ wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywaé pracownikom.

Ocena ryzyka powinna uswiadomié pracodawcy, na jakie zagrozenia narazeni sg pracownicy, a pracownikom jakie zagrozenia
wystepujg na ich stanowiskach, jakie sa zrodta zagrozen, jakie powodujg skutki i w jaki sposéb nalezy sie przed nimi chronic.
Wykonywanie dziatar wynikajacych ze szczegdowych celéw oceny ryzyka zawodowego pozwala na:

* sprawdzenie, czy zidentyfikowano zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy oraz ocenienie zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego,
wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen, e
wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatow, wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,
ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,
zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru | kontroli, ze ryzyko zawodowe jest znane oraz poinformowanie o ryzyku
pracownikéw.
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Zebranée infornac)i potrzebaych do
ocsny iyyha zawodowego

m>

v

Kentyfkacia zagmien

¥

ALIZA RYZYKA ZAWODOW

Q
< OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO >

Oszacowanie pozinmu o
ryzvka zawodowego

—

Wyznaczenie dopuszezaingdol ryzyka
zawodowego

L 4

h

Opracowanie plana dzaakas -
%oryguigoych idub zapobiegawezych Okresowe przepowadzani
ocany fyzyka zawodowego
¥
Realizacja plany

6. Opis metody oceny ryzyka
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nieskomplikowane zlamania, zespoly przeciazeniowe uktadu miesniowo-
szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.

Duza ciezko$¢ nastepstw

Urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci i/lub §mieré. Sa to
np. oparzenia Il stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata,
amputacje, skomplikowane zitamania z nastepowg dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i ukiadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny,
zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma itp.

-Oszacowanie

- ryzyka | Ocena .

~ Dopuszczalnosé |
ryzyka zawodowego .

~ Niezbedne dziatania

zawodowego S £ e PRty T
Bardzo duze 5 Praca nie moze by¢ ﬂowvoowmﬁm ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego
NIEDOPUSZCZALNE | Jezeli ryzyko zawodowe jest zZwigzane z pracg juz wykonywana, dziatania w celu
Duze 4 jego zmniejszenia nalezy podjaé natychmiast. Planowana praca nie moze byé
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego.
Srednie 3 Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmnigjszenie ryzyka
zawodowego .
Male 2 DOPUSZCZALNE Zaleca m..wm ._.owfmwmm_m BON__EOW.Q Qm._mNn@o zmnigjszania UONEB_._. ryzyka lub
Zapewnienie, ze ryzyko pozostaje najwyzej na tym samym poziomie
Bardzo mate 1 Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan

7. Opis stanowiska pracy

Liczba pracownikéw — .......... ... 0SObY (MmeZczyZni)
Pracownicy Aktualne szkolenie bhp

Badania lekarskie na stanowisku pracy

Teren gminy wémm_,maoé.NQﬁo_._ sie¢ wodociggowa gminy mémmﬁmaoé-Nn:.Q., instytucje gospodarki komunalnej,
Lokalizacja gospodarstwa indywidualne, budownictwo.

stanowiska pracy

Wykonywane

Rzemiesinik specjalista — wodociggi, operator urzadzen uje¢ wody i sieci wodociggowej, montuje, instaluje i
naprawia instalacje grzewczg i wodng zgodnie z wymaganiami technicznymi. Wykonuje czynnosci inspekeyine,
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Prawdolpt')dobiéﬁstwq_.}_f;
Cigzkosé nastepstw

QG?“& r_yzyka:f.;._f : S

Zagrozenia podczas prowadzenia prac

Q
e . . © a
* Nierowne i liskie powierzchnie 5 e
Upadek na tym (bfoto, mokra ziemia, trawa) k) ®© * Wzmozona koncentracja 2
samym poziomie * Nieporzadek na stanowisku pracy g 5 3 * Odpowiednie obuwie robocze 8 5 1
(lezace wokét narzedzia) g =4 2 =
S @ 5
-
& g
=
Potknigcie i ¢ Brak fadu i porzadku w miejscu
upadek na nizszy w_mmnw_\ wynikajgcych  z  niedbale m m
poziom sktadowanego materiatu i =) * Wzmozona uwaga i koncentracja [+]
uzywanego sprzetu. m. m 4 » Zabezpieczenia wykopu, barierki .mP m 2
* Brak zabezpieczen przed upadkiem 3 a ochronne 8 =
np. do  wykopu, studzienek, m + Prawidtowe zejscia do wykopu. w
kanatow. 8 O
» Brak oznakowania.
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Brak srodkéw ochrony 2
indywidualnej o 2 » Stosowanie odpowiedniego 38
Niewtasciwe postugiwanie sie 8 - ubrania roboczego i obuwia 3
Przecigcie sig narzedziami recznymi . 8 =  Stosowanie srodkéw ochrony 5 g 1
uklucie, uderzenie P.Nm_,:_.mmwo.mm:_m sig z smﬁwmaw_ma_ S @ indywidualnej m =
ostrymi, nozami w kieszeni 2 0 « Koncentracja podczas S
o wykonywania pracy 2
=
» Nalezy stosowac bezpieczne @
Upadek ciezardéw na stopy i inne @ metody uoa.:om.mma.m i .m
czesci ciata - mozliwese urazow g przenoszenia cigzkich lub 3
Przygniecenie 3 2 nieporecznych tadunkéw oraz =3 P
zmiazdzenie ,W m stosowac urzgdzenia g g 1
g %) mechaniczne ulatwiajgce o
® podnoszenie i przenoszenie w,
Q- + Stosowaé obuwie robocze z ©
podnoskiem =
Obstuga urzgdzen elektrycznych z
uszkodzonymi przewodami,
wtyczkami i ostonami izolujgcymi. Urzgdzenia elekiryczne muszg byé
Przewody elekiryczne bedgce w sprawdzane pod wzgledem
wodzie, nie podwieszone. cnw_u._mowmamgm CO najmnigj raz w @
Brak koncentracji podczas o miesigeu. a
wykonywania prac m Kontrolg \mﬂmnc | opornesci izolacji m o
o Dokonywanie napraw we wiasnym 3 [ urzgdzef elektrycznych musi sie 3 =
Parazenie pradem zakresie & 3 odbywa¢ co najmniej dwa razy w S 5 2
Dokonywanie napraw przy w roku. : = @
wigczonym do pradu urzadzeniu i Przewody elekiryczne musza by¢ =
Przerwanie kabla elekirycznego e zabezpieczone przed uszkodzeniami ©
narzedziem recznym podczas mechanicznymi oraz woda. =
wykonywania wykopow Naprawy powinna dokonywaé osoba
posiadajgca odpowiednie uprawnienia
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Q 1)
\ = c
Kontakt z » Poparzenia przez gorgce elementy S o +  Koncentracja podczas 4
gorgcymi narzedzi {tarcze, wiertta) B = k i B ®
powierzchniami & ° wy o:<<<m.3_m Qmo« 8 5 2
2 £ » Stosowanie srodkéw ochrony g =
2 » indywidualnej z
o o
; ; © Przestrzeganie instrukcji do pracy z @
* M__Mﬂm.ww Mg_.wm Mwww  narzedzi, m maszynami i elektronarzedziami ,m
Pochwycenie e Brak oston ’ 3 .m Zglaszanie uszkodzen maszyn i g @
przez wirujgce o S sprzetu & S 2
czesci maszyn w B Nie zdejmowanie oston .m
o zabezpieczajgcych o
o Sprawne ostony o
Uderzenia w » Przebywanie w strefie niebezpiecznej
miejscu podczas prac zwigzanych z
wykonywania prac wykonywaniem wykopow, @ kon i c prz 2
zwigzanych z » Przebywanie w wykopie w niewlasciwie 5 Wyko yWame prac przy : 8
. . o] zastosowaniu rozpér- zabezpieczen Q
przebywaniem w zabezpieczonych skarpach. Prace g ® Scian wykopu preed osunieciem ° @
wykopie ponizej 1 m. 3 5 W oreybadk braky mooee” g | 32 2
» Brak odpowiednich szalunkdw, g - i n_nmxnmﬁ 1 braku _::_wa g
Przygniecenia w zabezpieczer: wykopéw w postaci np & maozosl, slosowanie wykopu ®
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ochronne.

Stanowisko posiada opracowane procedury postepowania z
chemikaliami.

Opinie lekarza zakladowego i wyniki badan lekarskich
pracownikow

Bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

Warunki pracy przy stosowaniu czynnikéw chemicznych ,
z uwzglednieniem ich ilosci

llos¢ czynnika
chemicznego

Hos¢ uzyta w procesie

Faktyczna ustalona w
procesie

Mata Gramy lub mililitry
Srednia Kilogramy lub litry
SREDNIA
Duza Tony lub metry
szesScienne
Interpretacja wynikéw pomiaréw/badan
Nie dotyczy

OCENA RYZYKA DLA CZYNNIKOW CHEMICZNYCH Z USTANOWIONYMI NDS — nie dotyczy

Niebezpieczne wlasciwosci czynnika chemicznego
Wodorotlenek sodu .99 %, posta. zgrubienia

Klasyfikacja zg. z GHS

2.16 substancja lub mieszanina powodujaca korozje metali (Met. Corr. 1) H290
3.2 dziatanie zrace/podrazniajace na skore (Skin Corr. 1B) H314

3.3 powazne uszkodzenie oczu/dziatanie draznigce na oczy {(Eye Dam. 1) H318

INFORMACJE DOTYCZACE ZAGROZENIA CZYNNIKIEM

CHEMICZNYM

ZAGROZENIA
Symbole ostrzegawcze i nr zwrotu , H”

ZALECENIA BEZPIECZNEGO STOSOWANIA
Nr zwrotu ,,P”

Urzad Miasta Swieradéw-Zdroj
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Mata Gramy lub mililitry
Srednia Kilogramy lub litry )
SREDNIA
Duza Tony lub metry
szescienne
Interpretacja wynikéw pomiaréw/badan
Nie dotyczy

OCENA RYZYKA DLA CZYNNIKOW CHEMICZNYCH Z USTANOWIONYMI NDS — nie dotyczy

Kategoria ryzyka zawodowego
(hajwyzsza warto$¢, jaka pojawita sie w kolumnie ,ocena ryzyka”)

9. Opis dziatain w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego wynikajacych z przeprowadzonej oceny ryzyka
zawodowego.

W celu zmniejszenia ryzyka zawodowego i jednoczesnego ograniczenia zagrozen na stanowisku pracy fj:
- kontrolowa¢ srodki zapobiegawcze

Przepisy prawne

1. Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 26.09.1997r . w sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844
z 1997r. z pbézn. zmianami).

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 237" kodeksu pracy.
3. Ustawa z dnia 26 06.1975r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z pdzniejszymi zmianami).
4. Polska Norma PN-N- 18002. System zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

, 18/18
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» wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, ze ryzyko zawodowe jest znane oraz poinformowanie o ryzyku
pracownikow.

3. Kiedy nalezy wykonaé ocene ryzyka zawodowego

Zaleca sie przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego okresowo i zawsze wowczas, gdy wykorzystywane do jego oceny informacje
stracity swoja aktualno$¢, a w szczegdinoéci w nastepujgcych sytuacjach:

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy:

— przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub organizacyjnych);

— po zmianie obowiazujgcych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk pracy;

— po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych.

4. Szacowanie ryzyka zawodowego
Ryzyko zawodowe to prawdopodobiefstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca powodujgcych

straty, w szczegolnosci wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozern wystepujgcych w
Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Parametrami ryzyka zawodowego, co wynika z definigji, sa:

» mozliwa strata (skutki, konsekwencje) wynikajaca ze zdarzenia,

» prawdopodobierstwo wystgpienia zdarzenia (wypadku) o okreslonej stracie.
Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich wartosci. Parametry ryzyka zawodowego szacuje sie oddzielnie dia
kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia uwzgledniajgc okreslone wczesnigj ich charakterystyki. Szacowanie parametréw ryzyka wykonuje sie w
na podstawie wybranej do oceny ryzyka metody

. str. 2
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6. Opis metody oceny ryzyka

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano skale pigciostopniowg wg normy PN-N-18002:2011. Oszacowanie ryzyka zawodowego
zwigzanego z poszczegdinymi zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowisku pracy polega na ustaleniu dwoch parametrow:
« prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen,
* clezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

bardzo mate mate sSrednie
1 2 3
mate Srednie duze
2 3 4
srednie duze bardzo duze
3 4 5

Przy ocenianiu ryzyka zawodowego zgodnie z tabel
nastepujgco:

_<_m5
prawdopodobne

Nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapié podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne

Nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapié nie wiecej niz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe)
pracownika.

Wysoce
prawdopodobne

Nastepstwa zagrozen, ktdre mogg wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Mata ciezkos$¢ nastepstw

Urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w
pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia
| zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle glowy itp.

Srednia cigzko$é nastepstw

Urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce

Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju
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1. Obstuga techniczna oraz praca na sprzecie, maszynach i pojazdach wykorzystywanych przy pracach porzadkowo-
eksploatacyjno-remontowych.

Odbieranie od wiascicieli nieruchomosci odpadéw wielkogabarytowych.

Opréznianie osadnikéw na nieczystosci ptynne.

Wykonywanie prac eksploatacyjno-remontowych w obrebie pasa drogowego, drog pozostajgcych w zarzadzie
gminy.

Czyszczenie krat $ciekowych kanalizacji deszczowsj, udraznianie przykanalikow.

Montaz i demontaz znakéw drogowych oraz ich utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym.
Wykonywanie $wigtecznej dekoracji miasta flagami panstwowymi.

Obstuga porzadkowa i techniczna imprez i uroczystosci organizowanych przez gmine.

. Zbieranie i zabezpieczanie padtych zwierzat.

10. Zbieranie i przekazywanie do schroniska bezdomnych zwierzat.

11. Oczyszczanie terendw gminnych z zakrzaczer: oraz drzew w wieku do 10 lat.

12. Wykonywanie napraw i remontéw w budynkach komunalnych.

13. Utrzymywanie we wiasciwym stanie estetycznym przystankow PKS oraz tablic informacyjnych.

14. Usuwanie skutkow ulewnych deszczy, powodzi oraz innych zdarzen losowych.

15. Konserwacja szlakéw turystycznych.

16. Utrzymanie terendw zieleni miejskiej.

AON

Wykonywane
zadania

©oo~NO;

- samochdd stuzbowy,

- szlifierka 2-tarczowa,

- szlifierka katowa,

Stosowane maszyny, | - drabiny przystawne i rozstawne
narzedzia, materialy |- elektronarzedzia

- pita farficuchowa,

- siekiera,
- Kosiarki do trawy,
- koparka
Stosowane
ochrony - potmaski,
indywidualne - ochronniki stuchu,

- okulary ochronne
- rekawice ochronne
- buty z podnoskiem
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Zagrozenia podczas prowadzonych prac $lusarskich
Regularne kontrole sprawnosci
.m osfon, tarcz szlifierskich. m
Kontakt z e © Stosowanie okularéw S
odpryskami » Odpryski ze szlifowanego metalu Q £ 3 ochronnych. m <] lm 1
czynnika lub z tarczy szlifierskiej. ] o Zakaz pracy z ostonami =38 =
materialnego. z N uszkodzonymi 2
a Zachowanie nalezytej o
ostroznosci.
. = .. o
+ Wykonywanie prac remontowo- o Ostroznosc¢ podczas 2
Upadek z budowlanych m B 2 wykonywania prac na wysokosci | o 8 2
s - s Wykonywanie prac 0 5o g Wykorzystanie do prac rusztowart | 8 § o | g
%%oxnvmo_ powyze) konserwacyjnych np. MJWU N7} 4 ruchomych-przejezdnych, = w 5 2
czyszcezenie rynien, okien, W Stosowanie ochron m.
¢ Drobne naprawy daszkéw, itp. indywidualnych
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Dbalos¢ o tad | porzgdek na
@ stanowisku pracy. ®
. ¥ Zakaz zastawiania przejsc i dojsc &
Uderzenie o Elementy konsrukeyjne maszyn, m 3 do stanowisk. o ,m 2
nieruchome porhieszczen oraz wyposazenia 2 3 Stosowanie rekawic i obuwia Is 3 2
budynku (zwtaszcza w przejsciach i =3 e = [
elementy. dojéciach do stanowiska pracy) 2 A ochronnego. 2 A
J pracy). o Zachowanie nalezytej @
o ostroznosci. Ograniczanie a
pospiechu
Przestrzeganie instrukciji prac
0 (m.in. zakaz hamowania rekg O
_ 5 ruchu elementéw i tarczy) bM
Kontakt z Elementy po obrébce, odpryski M = Stosowanie odziezy i rekawice ;m m. s
goracymi it tal 2 3 ochronnych. g3 S 1
powierzchniami. sziitowanego metalu. o ¥ Dbafosé o fad i porzadek w °
= : a =
& miejscu pracy. o
o Ograniczanie pospiechu. >
Zachowanie nalezytej ostroznosci.
] 18]
Urazy 8 . . s
spowodowane Narzedzia rgczne (np.: szczotki .m © wﬁoﬂos.m:_um Sx_m_ Emw _..ocoﬁnﬁ.\o:.\ . o .m ©
uzyciem narzedzi druciane, kiucze, miotki, pilniki, 3 8 achowanie nalezytej ostroznoscl | 5 3 © 1
bez napedu siekiery) L = w trakcie prac narzedziami =8 =
mechanicznego. W recznymi (np. szczotkg druciana). m
[ o
Trwaty ubytek narzadu stuchu . . ..
podczas diugotrwatego m sOmmwmm_.__owm:_m czasu ekspozycji na m
przebywania w bezposrednim [s) @© N oo O
Hatas sasiedztwie maszyn i urzadzen przy .m. £ Stosowanie ochronnikéw stuchu, ,W g 2
hatasie przewyzszajgcym 85 dB. 8 o Wm.@cumﬂ ne kontrole sprzgtu na 8 =
Uzywanie narzedzi wyeks- w 877} torym wykonywane s3 prace m
ploatowanych, v.n:ma:oqamQSE a a
czas eksploatacji
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e Eksploatowanie niesprawnych,
uszkodzonych elektronarzedzi. » Uzywanie wylgcznie sprawnego m
» Korzystanie z uszkodzonych m sprzetu elekirycznego. g
maszyn i urzgdzen S © + Korzystanie z prawidtowo S
Porazenie pradem s Uzywanie przewodow 2 5 dziatajgcej maszyny lub k] m 1
elekirycznym z uszkodzong izolacig. Le] g urzadzenia E =
s UszKodzone elementy sterownicze Z w0 « Wymiana uszkodzonych s
maszyn. a przewoddw elekirycznych. 2
e Brak pomiarow instalacji ¢ Aktualne pomiary elektryczne. =
elektryczne.
1. Prawidtowy dobér odziezy, w okresie
1. Niewlasciwy dobdr odziezy, w okresie o} W“mwﬂ._m Zimowym, podczas pobytu na O
letnim i zimowym & S e 5
. ; Q 2. Stosowanie napojéw zimnych lub 3]
2. Zmienne warunki atmosferyczne 2 goracych: 3
. a -
Zmienny podczas wykonywania pracy na & k= ¢ przy pracach na otwarte] ) g
. . zewnatrz - mozliwose (w zaleznosci od g E : g L 1
mikroklimat 2 g przestrzeni przy temperaturze = =
pory roku) udaru stonecznego, & N7 ) 7 @
L ; 5 otoczenia ponizej 10st.C lub S
odmrozen, ostrych i przewlekfych ° oWvZei 25t C p
chorob ukiadu oddechowego ke powyze) ' . ®
= * na stanowisku pracy, na kiérych =
temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi
przekracza 28st.C
Wypadek 1. Niewtasciwe Kierowanie pojazdem 8 1. Kierowanie pojazdem sprawnym 8
: : samochodowym, hiezgodny z prawem 3 . : 3
komunikacyjny. ruchu drogowego 2 o © technicznie przez uprawnione osoby. 034 m
. - o - = . —_— O L
noﬁ_.mnms_m R Wykonywanie prac w pasie drogi bez E £ E 2. Oznakowanie miejsca <<<xo:<<<.m:_m m g g = 3
obrebie pasa oznakowania, adpowiedniej odziezy & prac poprzez znaki drogowe, znaki Z
drogowego ostrzegawcze), sygnatow swietinych. o swietlne, ubranie z odblaskami. a
ZAGROZENIA INNE
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Salmonelia - -
o e L £L
OMMMmﬂMmM%c S @ 1. Stosowanie srodkéw ochrony 3
P Brak stosowania srodkéw ochrony 28 = indywidualnej 28 =
brzusznego . . . T 5o g . G 2o [} 1
woda. aleba indywidualnej =5 o 2. Dezynfekcja =3 =
(woda, g 2 ® 3. Przestrzeganie zasad higieny 2
scieki) £ <
Aspergitlus ® o
fumigatus — £ 1. Stosowanie srodkéw ochrony <
m__.,mw%mmx popielaty 1. Brak stosowania srodkéw ochrony o m 3 2 meﬁm%ﬂm@ o m ©
. i . 2 < ) e o
ndywiduainej m .m. o 3. Przestrzeganie zasad higieny m ,m. m 1
(gleba, surowce = w 4. Redukcja zapylenia =
roslinne, kompost & Wentylacja 5
odpady, toksyny)
Borrelia " 6. Stosowanie $rodkéw ochrony ©
Lub Wirus g indywidualnej £
Flavivridae 1. Brak stosowania srodkow ochrony 8 7. Dezynfekcja 2
indywidualnej Q N 8. Stosowanie kremdw ochronnych Q g
{kleszczowe . ' . o S : =3 @ 2
zapalenie mézgu) 2. Niewystarczajgce zachowania 8 A 9. Badania profilaktyczne 8 =
P g higieny 2 W miare mozliwosci szybkie 2
(uklucia kleszcza) & meM.Wm%_m klesza i udanie sig do a

Kategoria ryzyka zawodowego
(najwyzsza wartosé, jaka pojawita sie w kolumnie ,ocena ryzyka”)

IQO

Przepisy prawne
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