DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 9 lutego 2024 r. Podpisany przez

Agnieszka Augustynowicz
Data: 09.02.2024 10:38:54

Poz. 1029

UCHWALA NR LXXXIV/487/2024
RADY MIASTA SWIERADOW-ZDROJ

z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju i nadania mu statutu

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz.40 ze zm.) oraz art. S ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) Rada Miasta
Swieradow-Zdréj uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 marca 2024 roku tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg o nazwie Ztobek Miejski ,,Zabka”
w Swieradowie-Zdroju z siedziba przy ul. Pitsudskiego SA zwany w dalszej tresci uchwaty ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ustala sie statut Ztobka w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ztobek wyposazony zostaje w majatek stanowiacy wiasno$é¢ Gminy Miejskiej Swieradow-Zdroj,
obejmujacy nastgpujace sktadniki:

1) czgé¢ wydzielonych pomieszczen Przedszkola Miejskiego w Swieradowie-Zdroju — potozonego
przy ul. Pitsudskiego 5A, na nieruchomosciach oznaczonych geodezyjnie jako dziatki nr 80/1, am. 10,
obr. IV oraz 61/15, am. 10, obr. IV;

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia Zlobka okreslone zostanie w protokole zdawczo —
odbiorczym.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdroj.
§ 5. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej ztobka nastgpi po uzyskaniu stosownych zezwolen.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Swieradow-Zdroj:
Michal Brutkowski
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Zatgeznik nr 1 do uchwaty nr LXXX1V/487/2024
Rady Miasta Swieradow-Zdrdj
z dnia 25 stycznia 2024 r.

Statut Zlobka Miejskiego ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju, zwany dalej ,Ztobkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Miejskiej Swieradow-Zdroj, dziatajagcg w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Nadz6r nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj.
§ 2. Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym,;
5) niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.
§ 3. 1. Siedziba zlobka miesci sie w Swieradowie-Zdroju przy ul. Pilsudskiego 5A, 59-850 Swieradow-
Zdroj.
2. Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje Gmine Miejska Swieradow-Zdroj.

3. Zi'obek uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach oraz korespondencji
nazwy: Ztobek Miejski ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju.

§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 2 pkt 1;
2) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Swieradow-Zdroj;
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta Swieradow-Zdréj;
4) Dziecku - nalezy przez to rozumieé¢ dziecko przyjete pod opieke i uczeszczajace do Ztobka;
5) Opiekunie lub pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna lub pracownika Ztobka;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka.

Rozdziat 2.
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

§ 5. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnoéci opiekunczej,
wychowaweczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrdéwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do 3 lat, a w przypadku okreslonym w art. 2 ust. 3 ustawy — do 4 roku zycia. Celem dziatania
Zlobka jest roéwniez wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie zjego mozliwo$ciami
i potencjalem.

2. W ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi Ztobek realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dzieciom warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego, odpowiednie do potrzeb
wynikajacych z ich wieku;

2) dba o wszechstronny rozwdj indywidualnych zdolno$ci ruchowych i manualnych dzieci odpowiednio
do ich wieku;
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3) zapewnia dzieciom warunki bytowe zblizone jak najbardziej do warunkéw domowych;

4) ksztattuje umiejetnos¢é wspotdziatania w grupie i uczy wlasciwych zachowan spotecznych;

5) dba o bezpieczenstwo dzieci i o ich zdrowie;

6) zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami;
7) rozwija samodzielno$¢ dzieci oraz wyrabia nawyki higieny osobiste;j;

8) zapewnia dzieciom jak najlepsze warunki wypoczynku i zabawy z elementami edukacji, uwzgledniajace
rozw6j psychomotoryczny dziecka 1ijego indywidualne potrzeby, aw przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

9) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez informowanie o rozwoju psychofizycznym dziecka,
zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwoj dziecka oraz poprzez podejmowanie
wspolnych zrodzicami dzialan majacych na celu wspieranie prawidlowego rozwoju dziecka i poprawg
warunkow pobytu dziecka w Ztobku.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych oprécz zadan wymienionych w ust. 2 zadaniem Zlobka jest
wspomaganie rodziny w wychowaniu tych dzieci poprzez:

1) zapewnienie specjalistycznej opieki, ktora bedzie dostosowana do rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
1 przyczyni si¢ do ich prawidtowego rozwoju;

2) uczenie irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. Podczas realizacji zadan wskazanych wust.2i3 niniejszego paragrafu, Zlobek uwzglednia
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i w przypadku
dziecka niepelnosprawnego rodzaj niepetnosprawnosci.

5. Realizacja celow oraz zadanh Ztobka nastepuje w wyniku spetnienia nastepujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci WZiobk}l oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi sprawuje
fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okre$§lonymi w ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspolpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

3)w Ztobku stosowane sa réznorodne metody iformy pracy zdzie¢mi, uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, poprzez gry, zabawy,
zajecia organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne,
dostosowane w przypadku dzieci niepelnosprawnych do rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 6. 1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Swieradow-Zdréj na podstawie
wniosku rodzicow ztozonego w formie pisemnej lub elektronicznej (ePUAP). Wiek dziecka objetego opieka
Ztobka zostal okre$lony w § 5 ust. 1 niniejszego statutu.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzica pisemnego o$wiadczenia woli
o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce w Ztobku obowiazujacych szczepien ochronnych lub o ich
dlugotrwatym odroczeniu okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia 2023 roku
w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2077).

§ 7. 1. W przypadku wigkszej liczby zgloszen do Ztobka w pierwszej kolejnoéci przyjmowane sg dzieci:

1) obojga rodzicow pracujacych, rodzicow samotnie wychowujacych, pracujgcych lub uczacych sie¢
w systemie dziennym, prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza;

2) posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

3) ktorych rodzic (opiekun prawny) posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;
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4) z rodzin wielodzietnych — troje dzieci i wiecej;
5) umieszczone w rodzinie zastgpczej;

6) ktorych rodzenstwo juz uczgszcza do Zlobka, przedszkola lub szkoty podstawowej dla ktérych organem
stanowigcym jest Gmina Miejska Swieraddw-Zdrd;.

2. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w ust. 1 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia do Ztobka w zwigzku
z uzyskaniem rownej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia wniosku.

3. Dzieci nie przyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane s3 w kolejnosci, zgodnie z daty
ztozenia wniosku, na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami
moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespetiajgce warunkow, o ktorych mowa
w ust. 1 oraz dzieci z innych gmin.

§ 8. Pierwszy nabor dzieci do Ztobka prowadzony bedzie od dnia 08.04.2024 roku do dnia 19.04.2024 roku
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 Lista dzieci przyjetych do Ztobka zostanie ogloszona najp6zniej do dnia
29.04.2024 roku.

§ 9. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiazania sie rodzicow z obowiazku wnoszenia oplaty za §wiadczone ustugi przez Zlobek w czasie
nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia wymaganego terminu wptaty lub w przypadku podania nieprawdziwych
informacji w o$wiadczeniach sktadanych w czasie rekrutacji.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania
zaleglych optat.

3. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecno$ci trwajacej powyzej
1 miesiaca, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastepuje
jedynie na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdzial 4.
Oplaty za pobyt i wyzywienie

§ 10. 1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt i wyzywienie w Ztobku reguluje stosowna uchwala Rady Miasta
Swieradow-Zdrg;j.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie ulega zwrotowi.

3. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Zlobku rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie,
w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem
wczesniejszego zgloszenia nieobecnos$ci nie pdzniej niz jeden dzien przed planowana nieobecnoscia dziecka.

4. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie wnoszone sg przez rodzicoéw z goéry na dany miesigc,
na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej z Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 11. 1. W ztobku organizowane sg zajecia tematyczne i okazjonalne z udziatlem rodzicow.

2. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, moze uczestniczy¢ kazdy rodzic dziecka uczeszczajgcego
do Ztobka.

3. O terminie zajec, o ktorych mowa w ust. 1, rodzic jest wezesniej informowany w sposob zwyczajowo
przyjety w Ztobku.

Rozdzial 6.
Nadzor i kontrola

§ 12. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj.

2. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miasta Swieradow-Zdréj
w drodze uchwatly.
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3. W przypadku powziecia informacji o nieprawidtowo$ci w organizacji i funkcjonowaniu Ztobka
Burmistrz prowadzi czynno$ci nadzorcze takze poza planem, o ktéorym mowa w ust. 2.

Rozdzial 7.
Organizacja i zarzadzanie zlobkiem

§ 13. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem corocznej miesiecznej
przerwy wakacyjnej.

2. W sytuacjach nagtych iuzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor, po uzyskaniu zgody Burmistrza.

§ 14. Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora Ztobka nalezy:
1) organizowanie pracy Ztobka;

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy oraz zatrudnianie, zwalnianie idokonywanie innych czynnos$ci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Zlobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikow na terenie Ztobka oraz w trakcie zajec¢ poza jego obiektem;

4) uzgadnianie z Burmistrzem zasad organizacji placowki z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych
ze $wiadczen Ztobka;

5) prowadzenie, udostepnianie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 15. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania dyrektorowi i organowi prowadzacemu opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka
oraz pracy pracownikow.

§ 16. 1. W Ztobku powotuje sic Rade Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

2. Rade Rodzicow wybieraja rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W regulaminie Rada Rodzicow okresla w szczego6lnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza.

§ 18. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia
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