Zarzadzenie Nr 34/2025
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdrdj
Z dnia 31.03.2025 r.

w sprawie: wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: Komendant
Strazy Miejskiej oraz Straznik Miejski w Urzedzie Miasta Swierad 6w-Zdro6j

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 v. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
v poz. 277), art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), § 39a rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ dokumentacj¢ Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach: Komendant
Strazy Miejskiej oraz Straznik Miejski w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdr6j, stanowiaca

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdr6j
(-)Edyta Wilczacka



Karta oceny ryzyka zawodowego

Straznik miejski - komendant

Urzedu Miasta Swieradéw-Zdroj
ul. :\ Listopada 35
59-850 Swieradow-Zdroj

4

Opracowat: Latwierdzit: \
GLOWNY SPECJALISTAds. BHP
INSPEKTOR OCHRONY P.POZ.

Przedstawiciel pracownikdw:

Organizacja Zakiadowa NSZZ , Solidamosé®
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
59-850 Swieradéw-Zdrdj ul. 11 Listopada 35
NP 613-14-72-955, REGON 230326628

\U&;
' B heaw]( 31.03.2025r.




Data przeprowadzonej oceny

Urzedu Miasta Swieradéw-Zdroj
ul. 11 Listopada 35 31.03.2025r.
59-850 Swieradow-Zdroj

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko: Straznik miejski

1. Ryzyko zawodowe - definicja

Prawdopodobiehstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty,
w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

2. Ryzyko zawodowe - cel oceny ryzyka zawodowego

Celem ogdlnym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie (redukcja) ryzyka. Nie dajgce sie wyeliminowac ryzyko
resztkowe nalezy kontrolowac, zas wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywac pracownikom.

Ocena ryzyka powinna uswiadomi¢ pracodawcy, na jakie zagrozenia narazeni sg pracownicy, a pracownikom jakie
zagrozenia wystepuja na ich stanowiskach, jakie sqg zrédta zagrozen, jakie powoduja skutki i w jaki sposdb nalezy sie przed
nimi chroni¢. Wykonywanie dziatan wynikajgcych ze szczegdtowych celdw oceny ryzyka zawodowego pozwala na:

e sprawdzenie, czy zidentyfikowano zagrozenia wystepujgce na stanowiskach pracy oraz ocenienie zwigzanego z nimi
ryzyka zawodowego,

e wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen,

e wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatdw, wyposazenia stanowisk oraz organizaciji pracy,

e Ustalenie priorytetébw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

e zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,

e zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczehstwa i higieny pracy,
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e wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i konfroli, ze ryzyko zawodowe jest znane oraz poinformowanie
o ryzyku pracownikdw.
3. Kiedy nalezy wykonaé ocene ryzyka zawodowego

Laleca sie przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego okresowo i zawsze wowczas, gdy wykorzystywane do jego oceny
informacje stracity swoja aktualnos$é, a w szczegdlnosci w nastepujgcych sytuacjach:

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

- przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub organizacyjnych);

- po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy;

— po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

4. Szacowanie ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzehn zwigzanych z wykonywang pracg
powodujagcych straty, w szczegdlnosci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych skutkdw zdrowotnych w wyniku zagrozen
wystepujgcych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Parametrami ryzyka zawodowego, co wynika
z definicji, sq:

o« mozliwa strata (skutki, konsekwencje) wynikajgca ze zdarzenia,

e prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia (wypadku) o okreslonej stracie.

Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich warfodci. Parametry ryzyka zawodowego szacuje sie
oddzielnie dla kazdego

zidentyfikowanego zagrozenia uwzgledniajgc okresSlone wczesdniej ich charakterystyki. Szacowanie parametréw ryzyka
wykonuje sie w na podstawie wybranej do oceny ryzyka metody
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5. Ocena ryzyka zawodowego - jak nalezy przeprowadzi¢ ocene wg schematu

H

Zebraniz informacji potrzebnych do
oceny ryzyka zawodowego

v

ldentyfkacia zagrozeri

'

Oszacowanie poziomy
ryzyka zawodowego

%
by

ALIZA RYZYKA ZAWODOWEGO

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

%

v

Wyznaczenie dopuszezalnodci ryzyka
zawodowego

v

Czysqpotrzebne

dzialania korygujace
Vlub zapobiegawczs?

Opracowanie planu dziatar
korygujgcych iflub zapobiegawezych

v

Realizacja planu

h 4

Okresowe przeprowadzanie
oceny ryzyka zawodowego
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6. Opis metody oceny ryzyka

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano skale pieciostopniowg wg normy PN-N-18002:2011. Oszacowanie ryzyka
zawodowego zwigzanego z poszczegdlnymi zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowisku pracy polega na ustaleniu
dwoch parametréow:

o prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen,

e ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

Prawdopodobienst Q@w_ﬁ\umm nastepstw
WO Mata Srednia Duza
Mato bardzo mate mate Srednie
prawdopodobne 1 2 3
Prawdopodobne BM:,@ ﬁmmj_m Qﬂmm
Wysoce Srednie duze bardzo duze
prawdopodobne 3 4 5

Przy ocenianiu ryzyka zawodowego zgodnie z tabelg powyze|, prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozeh oraz ich ciezkosé
okresla sie nastepujgco:

Prawdopodobienstwo Opis
Mato Nastepstwa zagrozen, kiére nie powinny wystgpic
prawdspodobne podczas catego okresu aktywnosci zawodowej

pracownika.

Nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpic nie
Prawdopodobne wiece] niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Nastepstwa  zagrozen, kitére mogg wystgpic
wielokrothie podczas okresu aktywnosci zaowodowej
pracownika.

Wysoce
prawdopodobne
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Ciezkos¢ nastepsiw

Opis

Mata ciezkosé nastepstw

Urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci
i absencji w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak
niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bdle gtowy itp.

Srednia ciezko$é nastepstw

Urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugotrwate lub
nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencii.
Sg to np. zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata,
alergie skdrne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe
uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie sciegna) itp.

Duza ciezko$é nastepstw

Urazy i choroby, kiére powodujg ciezkie i state dolegliwosci i/lub $mieré.
Sg to np. oparzenia lll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni
ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowq dysfunkcjg,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgddw wewnetrznych
i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot
wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zacma itp.

Sbzacopanie Dopuszczalnosé
ryzyka Ocena Niezbedne dziatania
zawodowego ryzyka zawodowego
Bardzo duze 5 Praca nie moze byc¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego
NIEDOPUSZCZALNE mem_.m ryzyko an.\oao.,zm _.m.ﬂ.wé_o,mﬂj,m Z pracqd EM wykonywang, QNEEEQ W
Duze 4 celu jego zmniejszenia nalezy _ooaﬁﬂ natychmiast. Planowana praca nie
moze byC rozpoczeta do czasu zmnigjszenia ryzyka do poziomu
dopuszczalnego.
¢rednie 3 Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego
Mate 5 DOPUSZCZALNE Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania poziomu ryzyka lub
zapewnhnienie, ze ryzyko pozostaje najwyzej na tym samym poziomie
Bardzo mate 1 Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan
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7. Opis stanowiska pracy

Pracownicy

Straznikiem moze by¢ osoba, kidra:

posiada obywatelstwo polskie,

ukonhczyta 21 lat,

korzysta w petni z praw publicznych,

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie,

jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
nie byta karana sgdownie i cieszy sie dobrg opinig,
posiada aktualne szkolenie bhp

posiada aktualne badania lekarskie

Dodatkowo:

Ze wzgledu na prace w ruchu, w zmiennych warunkach klimatycznych oraz nieraz koniecznos$é
dtugotrwatego wysitku istotha jest wysoka wydolnosé fizyczna, duza sprawnosé uktadow krgzenia
i oddechowego oraz duza sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego i uktadu miesniowego.

Z uwagi na charakter pracy i mozliwos¢ stosowania srodkdw przymusu bezposredniego, broni
palnej, chwytow obezwtadniajgcych - kandydaci do pracy w zawodzie straznika miejskiego
przechodzg dodatkowe, szczegdtowe badania psychologiczne, psychiatryczne i neurologiczne.

Obowigzki komendanta:

organizowanie pracy Strazy w sposdb pozwalajgcy na realizowanie ustawowych zadan zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
wyznaczanie zakresu obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw Strazy,

dbanie o regularne podnoszenie kwadlifikacji zawodowych i pogtebianie wiedzy przydatnej w
pracy pracownikom Strazy,

reprezentowanie Strazy na zewngtrz,
nadzoér nad realizowaniem zadanh kontroli zarzgdczej oraz biezgcej kontroli wewnetrzne;,

dokonywanie przesunie¢ wewnetrznych w obsadzie na poszczegdlnych stanowiskach w Strazy,
majac na celu dobro stuzby i skuteczno$e w realizacii zadan,
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e wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

e nadzoér nad prawidtowym, sprawnym i terminowym wykonywaniem zadan,

e nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny i porzgdku pracy, przepisdw o
zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przepisdw z zakresu BHP, p.poz. i innych,

¢ informowanie Burmistrza Miasta o stanie wykonywanych zadanh oraz o potrzebach zwigzanych z
funkcjonowaniem Strazy,

o zatatwianie spraw osobowych pracownikéw,

e nadzdr nad terminowym wyposazaniem pracownikéw w niezbedne sorty mundurowe i
odpowiedni sprzet stuzgcy do readlizacji zadanh stuzbowych,

e nadzor nad wspoétpracg z innymi jednostkami i instytucjami w zakresie wykonywania ustawowych
zadan Strazy,

Lokalizacja

? Pomieszczenie Urzedu Miasta w Swieradowie-Zdroju. Teren gminy.
stanowiska pracy

Do szczegdétowych obowiazkéw straznika nalezy:

e ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

e czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu drogowego,

e wspotdziatanie z witasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awari technicznych i skutkdw klesk zywiotowych, oraz innych miejsc
zagrozen,

e zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,

e ochrona obiektéw komunalnych i uzytecznoici publicznej,

Wykonywane e wspoétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzgdku podczas zgromadzeh i
zadania imprez publicznych.
e doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby

te swoim zachowaniem daojg powdd zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w

okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciv lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych
0sob,

e informowanie spotecznoici lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

s konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub wartoici pienieznych dla potrzeb
gminy,

e kontrolowanie wywigzywania sie przez dozorcédw budynkdw mieszkalnych, administratoréw osiedli

ﬁ
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i budynkéw komunalnych, spétdzielczych, zoktadowych, instytuci i organizacji panstwowych,
zarzgdcdw wspdlnot mieszkaniowych oraz wtascicieli posesji prywatnych z natozonych na nich
obowigzkéw,

kontrolowanie stanu czystosci w osiedlach budynkdw komunalnych, spdtdzielczych, zaktadowych
oraz prywdatnych posesji, zaktaddéw pracy, ciggéw komunikacyjnych, trawnikéw, zieleficow,
parkdw, itp.,

kontrolowanie stanu reklam, witryn i wystaw sklepowych, obiektéw ustugowych oraz innych
obiektéw publicznych wraz z ich otoczeniem,

kontrolowanie stanu czystosci i porzadku na dworcach i przystankach PKP, PKS, MZK, taxi i innych
przewoznikéw, parkingach, zajezdniach, przejsciach i przejazdach naziemnych i podziemnych,
kontrolowanie prawidtowego oznakowania ulic, znakdw  drogowych, Swietlnych i
sygnalizacyjnych na jezdniach, oznaczenia numerdw posesji w dzieh i w nocy oraz migjsc
parkowania,

kontrolowanie prawidtowego parkowania pojazddéw mechanicznych na parkingach, ulicach i
chodnikach obrebie osiedli mieszkaniowych oraz wnioskowanie o usuniecie wrakdéw pojazddw i
innych przedmiotow,

kontfrolowanie stanu nawierzchni drég i chodnikéw, przej$¢, ciggdw spacerowych i oswietlenia
oraz sposobu zabezpieczenia tych drog i chodnikéw w czasie prowadzonych prac remontowych
i awaryjnych, a takze przywracania ich do nalezytego stanu po zakonhczeniu tych prac,

w okresie zimy — kontrolowanie sposobu i stopnia odsniezenia ciggdw komunikacyjnych, ulic i
chodnikdw, przejs¢ i wejs¢ do zaktaddw pracy, obiektéw uzytecznoici publiczne] przez dozorcdw,
prywatnych wtadcicieli posesji i instytucje zobowigzane do takich dziatan,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw przez osoby frudnigce sie handlem, w szczegdlnosci
obwoznym i obnosnym oraz sprzedazg alkoholu,

kontrolowanie przestrzegania przepisdw o frzymaniu i rejestracji pséw oraz hodowli zwierzat,
podejmowanie dziatar administracyjno — prawnych wobec winnych zanieczyszczenia srodowiska
naturalnego,

podejmowanie interwencji wynikajgcych z ustaw, rozporzgdzeh oraz aktdéw prawa miejscowego,
wspotpraca z Policjg Panstwowg, Panstwowaq Inspekcja Handlowaq, Stuzbg Ochrony Kolei,
SANEPID-em, Strazg Pozarng, Urzedem Skarbowym iinnymi instytucjami i organizacjami w zakresie
swoich obowigzkdw stuzbowych,
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» konfrolowanie zabezpieczenia obiektow komunalnych i ochrony obiektéw uzytecznosci
publicznej oraz zapewnienia porzgdku publicznego w najblizszym otoczeniu tych obiektdw,

e pogtebianie wiedzy ogdlnej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnoici poprzez
uczestnictwo w organizowanych kursach i szkoleniach,

e noszenie w czasie stuzby munduru i wyposazenia stuzbowego oraz dbania o swdj estetyczny
wyglad,

e dbanie o powierzony sprzet i wyposazenie, w tym Srodki przymusu bezposredniego, przedmiotéw
nietrwatych i srodkdw trwatych,

e systematyczne rozliczanie sie w ustalonych ferminach z pobranych drukdw Scistego
zarachowania, w tym mandatow karmych i innych optat oraz noteséw stuzbowych,

» systematyczne rozliczanie sie w ustalonych terminach pobranych zaliczek i polecer wyjazdéw
stuzbowych,

e Uczestniczenie w codziennych odprawach,

e dokumentowanie podejmowanych interwencji zgodnie z przyjetymi procedurami,

e prowadzenie czynnosci w sprawach ujawnionych przez siebie wykroczen,

e wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w aktach wewnatrzzaktadowych lub zlecone
przez komendanta Strazy Miejskiej lub jego zastepce.

materiaty biurowe
samochod stuzbowy
telefony
fax
komputery
Stosowane e broh stuzbowa
maszyny, narzedzia | Podstawowymi elementami umundurowania sq:
I materiaty spodnie granatowe z laméwkq koloru zé6Htego,
koszula w kolorze btekitnym,
kurtka w kolorze granatowym,
czapka stuzbowa okragta w kolorze ciemnogranatowym z daszkiem i paskiem skérzanym w
kolorze czarnym.

e @ o ¢ @

ﬂ
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Na czapce umieszczony jest emblemat stylizowanego orta oraz ofok w postaci tréjrzedowe]
szachownicy w kolorze zdého-granatowym. Na ubiorze stuzbowym, na rekawie umieszczony jest
emblemat gminy, w ktérej straznik jest zatrudniony, a nad prawq kieszeniq - znak identyfikacyjny.

OCHRONA PRACY KOBIET
Na stanowisku jest mozliwe zatrudnienie kobiet

OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
Na stanowisku nie zatrudnia sie mtodocianych

OCHRONA PRACY NIEPELNOSPRAWNYCH
Na stanowisku nie zatrudnia sie niepetnosprawnych
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8. Ocena ryzyka zawodowego
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1. W miare mozliwosci nalezy ograniczy¢
1. Wielogodzinna praca przy monitorze. WM%:WWMWQM ﬁwﬁmﬂwﬂm%ﬂwwc_an
2 z_®€+0mn_€w Q%SMMMWMW%M%OSG_AQ o 2. Zorganizowanie stanowiska pracy ®
3 NMMQ %MWMNQ. _Mm. e *_msmm R B w sposob eliminujgcy olinienie, najlepiej 5
Przecigzenie ’ DB,MN\\ 19 J m o bokiem do zZrodta o$wietlenia ! m .
narzqdu e . o 0 c nafuralnego. =8 =
wazroku, . M%MQMMW%MM_WDMMWV%MEQQQ & m 3 3. Zapewnienie odwietlenia > .m. m 1
béle glowy | 5 _Aoﬂmazw . E<wxm0_oo.+0<<03<03 g = o odpowiednim natezeniu (500 Ix) s
: miohiteréw, powodujgeyeh migotanie Dm. poprzez okresowe pomiary oswietlenia. m
b UR.u_A RIS i R iy 4. Usytuowanie monitora w odlegtosci 400-
Mo_%@r“o Y 750mm od oczu pracownika.
’ 5. Wymiana monitoréw na egzemplarze
sprawne, spetnicjgce wymagania.
1. Nieprzestrzeganiem przepisow ruchu
drogowego podczas prowadzenia
pojazdu. o 1 Pr : ; : ©
: . s . Prowadzenie pojazdu zgodnie
2. z%%nmﬂuwmwmﬂm_ MWM@MNM_ m_uo o 2 m - zZ przepisami ruchu drogowego, m o)
Wypadki 3 mﬂmmm_mjwéoam néilEEel om_‘wmwowg 2 e .m 4 2. Kierowanie sie ograniczonym zaufaniem o .m 3
komunikacyjne | podczas poruszania AR W, ,m ] w stosunku do innych uczestnikow .m O
N5 )
4. Wypadki samochodowe podczas akcji w FGhUL w
— mozliwosé urazdéw, w tym a &
Smiertelnych
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1. Stosowanie regularnych,
pieciominutowych przerw po kazdej
przepracowanej godzinie przy
komputerze.
. Wymuszona pozycja ciata 2. Zapewnienie ergonomicznego
spowodowana, pracq siedzdacqg przy - stanowiska pracy, sktadajgcego sie &
PrisEiREaNA obstudze komputeréw Um.N przernw. o z _Aﬂm&n obrotowego wyposazonego =
o . Niedostosowanie stanowiska pracy ,w .m w pieciopodporowdq postawe na e m ke
o pod kgtem ergonomii o gE) kotkach, oparcia regulujgcego jego O & [ 1
i S [ i = 2 ko$¢ oraz kgt pochylenia =3 =
ZKieletowego . Dtugotrwate i nw.@ﬂm‘.hunaos_o_. - o) 5 wysokosc oraz kgt pochyle ) 0
% patrolowe - mozliwoisc dolegliwosici w podtokietnikdw umozliwigjgcych =~
kohczyn dolnych, w tym ptaskostopia o ustawienie prawidtowej wysokosci oraz a
biurka o umozliwigjgcym regulacje
wysokoic¢ blatu.
3. Rotacja wykonywanych czynnosciw
celu zmiany pozycji wykonywanej pracy
. Nieotrzymanie sie poreczy podczas 1. Zachowanie ostroznosci podczas
schodzenia/wchodzenia po schodach, 2 przemieszczania sie, korzystanie &
zbieganie po schodach w zbyt szybkim - z zamontowanych poreczy. -
Skrecenia tempie 9 .m 2. Biezgce usuwanie przyczyn sliskosci, 03 .m
- . Sliskie powierzchnie oraz uszkodzone Q ] zZwitaszcza w okresie jesienno- zimowym. O Q k®] 2
Ztamania i 2 0 0 : i e > 0 0
elementy w chodniku, jezdni S 5 3. Uwazine poruszanie sie bez pospiechu. ° @5
. Nieodpowiednia koordynacja ruchowa m 4. Stosowanie latarek do miejsc stabo w
. Brak wtasciwego oswietlenia podczas a oswietlonych (parkéw, ogrodkéw o}
patroli nocnych oraz w okresie dziatkowych )
jesiennym. .
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1. Uzywanie sprawnego sprzetu
N elektrycznego.
1. .m_GU_oo*oéo:_o niesprawnego ) o 2. Nieuzywanie otwartego ognia o
i uszkodzonego sprzetu oraz urzgdzen = i palenia fytoniu w misjscach 5
. o o]
2 W_.cﬁo%ﬂwjo;éonm o ognia (palenie 3 S hiedozwolonych. 3 .m
Pozary ’ +N<<<. i o P Q = 3. Przeprowadzanie szkolen wstepnych Q T 3
ytoniu) w miejscach niedozwolonych. O &) i boehionti h o} o
Zaprészenie ognia. g HOKIESOWIEI ODE|mUlgEyE 9 >
L 3 zagadnienia bezpieczenstwa 3
O S Q_.&ca_z\,\nj mmxo_mq g i o pozarowego. Organizowanie przez o
Gl wiasciciela lub zarzgdce okresowych
cwiczen ewakuacyjnych.
o) ©
3 3
1. Czynnosci zwigzane z obstugq 8 o 1. Zachowanie szczegdlnej ostroznosci 3
R urzadzen kuchennych S < w trakcie wykonywanych prac. m Q m ;
b 2. Brak instrukcji bezpiecznej pracy lub jej 0 © 2. Opracowanie instrukcji bezpiecznej S0 =
nieprzestrzeganie. W 2 pracy przez wiasciciela urzqgdzen. w
o e
o a
o 1. Utrzymanie droznosci ciggdw o
- . . & komunikacyjnych. =
1. Zatarasowane ciggi komunikacyjne. i 9. Dbarie 6 Uwﬂﬁamx T o
Uderzenie 2. Ibyt mato miejsca na stanowisku Aou o w. ek samieisbs wms ] o m o
o nieruchome pracy. Q O - Vg . A : =g [s} 1
- " : : R - 0 = zachowujdc 2m?2 wolnej przestrzeni =0 =
przedmioty 3. Nieodpowiednia organizacja miejsca o dtcail 133 welne ebistosc o
—— : podtogi oraz 13% wolnej objetosci. 3
& 4. Ostroznos$¢ i koncentracja podczas o
= pracy patrolu w terenie =
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: . ” 1. Utrzymanie tadu i porzadku,
ks ZMMMWM%. UE\_MU OEM_EM,MM e = zachowanie ostroznosci o
Uderzenie Woanwom Uwo,m\w <<R< e w 2. Korzystanie z chodnika z dala od m
plies pomieszczeniach administracyjno- 8 .m o_no_unuué _uco_.,\:._n Ly crasiesiny e 23 .m
spadajgce Bitifowieh q = 3 uwagi na zwisajgce sople. m a 9 2
przedmioty 9 W N:imW\m addlaes soole O > 3. Czujnos¢ podczas wechodzenia w ¥o) >
’ o_onjoém " ) , w migjsce trudnodostepne np. na w
P o tereny pustostanéw oraz budynkow a
przeznaczonych do rozbidrki
o )
o C
S S
Wytadowania 1. Zaskoczenie w czasie <,.\<+QQO<<QJ | e 2! g 1. c:._xomm bycia na Mzo_:mw Uﬂm.m.ﬁmj_.. o2 o
e W atmosferycznych , bycie na wolnej W W o 3 unikac¢ zaskoczenia, wchodzi¢ do m w. O 1
SlncsI=ty przestrzeni. m = budynku lub auta. ,m =
o o
o a
o o)
5 g
- : 8 5
Hatas fe zmmumwﬂwoqoﬂujﬂmw%__wwzmw - .m 1. Unikanie dtugiego przebywania w ag o
P jlacy Y - b 3 duzym hatasie , zakrywanie uszu , c 2 o] 1
m = noszenie zatyczek, zmiany obsad. = w =
5 o
o o

CZYNNIKI PSYCHOSPOLECINE
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1. Monotonia pracy i jednostajnosé
realizowanych zadan.
2. Nieodpowiednie oswietlenie
stanowiska pracy.
3. Nadmierna aktywnosc¢ przez diuzszy
w_m_ﬁwm Q_ooawwom zZmiany roboczej. 1. Proba zorganizowania pracy
4. Ibyt duze tempo pracy. ' ; Sifyiimipi .
5. Wydarzenia, ktérych swiadkiem jest MomNﬂ WMMW\M%WNMM%LMM,\ WaERRe
m:omz_w ’ NE*QmNONm_ ma< Qmuowoa.N _ aﬂ o 2. Igtaszanie sytuacii wiadczgcych o
povgETyEh SrcRer lub Smidre; omw_u & 0 niewystarczajgcym oswietleniu lub =
uczestniczgcych w akgji - mozliwose 8 nieprawichowym usylvswaniy =
Obcigzenie zespotu stresu pourazowego, zaburzen w .m stanowiska pracy fe .m o
psychiczne, emocjonalnych i probleméw mw w 3 i, Bk c_m_S T O W [9] 1
stres osobistych w tym problemow o) 5 ’ <<<_83<<<02me QQJ<E *m_UBQm\ = o) =
30+Nm:mx_njoﬂoaw_::<nj. qucB\SQ:_Q m nieprzekraczajgcym normalnego rytmu w
Q_WOJO_C.._m._AoE. JQ%OZWO/..,\ > o eavnnodci ruchoveych a
& _uw 0 ZIDTICWK, & S caNesc W QE 4. Nalezy skorzystac z porady psychologa
réwniez poza godzinami pracy) relacje w przypadku stresu lub objawéw
z réwnorzednymi wspotpracownikami enig” d
oraz pracownikami wyzszymi rangg g e Rane
wewngirz hierarchicznego systemu
typowego dla straznikéw oraz
podobne czynniki psychospoteczne -
mozliwos¢ stresu psychicznego
1. Umiejetnosc¢ roztadowania sytuacii
konfliktowych i innych stresogennych
zwiqgzanych z dziatalnosciqg kierowniczg w
Obcigzenie o zakresie odpowiedzialnosci za &
psychofizyczne w podejmowane decyzje, w
- obcigzenie 1.Stres. 2 .m e prawidtowa organizacja pracy, = o
psychonerwow | 2. Mobbing w m 3 e przestrzeganie obowiqzujgcych Q © 2
e zwigzane z 3. Choroby psychosomatyczne ° 5 Nnorm Czasu pracy. m =
dziatalnosciq 2 e konsultowanie podejmowanych 2
kierowniczg o decyizji, a
s wykorzystanie przystugujacych
urlopow,
organizowanie rekreacji i wypoczynku,

e e e e e e e e e e e e
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0] 0]
iz Chuliganskie zaskoczenie patrolu w i £
Napasc ; ; ’ T S ] d
el czasie legitymowania , uzycie réznych o 1. Organicznie zaufania , zachowanie o o
chuliganska na - . 3 S, o) : s S . ] e}
direrinikcsw niebezpiecznych narzedzi przez m N 4 odpowiedniej odlegtosci , nalezy W 5 3
cressia Batraly chuligana. [} fa) by¢ caty czas czujnym, zwiekszona o [0}
4 ﬁwm.o ! Mozliwa agresja ludzi pod wptywem m obsada. w 2
gres) alkoholu lub narkotykéw. o &)
ke o
o) o
c =
sz - . - b b
Napasc na W czasie utrzymania porzgdku i 8 L =
straznika w tadu na duzych imprezach , W m 4 1. Imozona uwaga, zachowanie m. .m 3
czasie akcji kontrola oséb podejrzanych - 0 &) ostroznosci ,wezwanie Policji, o o
0s6b trzecich. uzywkami , narkomanéw 2 Hwu =
O 9]
@ a
o) o
; ; w < =
I Vezesinicaehie. WaKGtalowy .m 1. Zachowanie ostroznosci, sto ie m
o watesajgcych sie zwierzgt po T 2 ' ok SISV T S,
Pogryzienie : : : 5 0 c sprzetu do odtowu zwierzgt, o) c
rzez zwierzeta TEnie iowd | okolic, W ,m 3 zwiekszona obsada s m 3
B © 2. Moiliwos¢ zarazenia chorobami e} 5 € iy 8 i
: 5 3 2. Ewentualne szczepienia 3
zwierzecymi 3 Z
o &
=
CZYNNIKI CHEMICINE | PYLY
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; 0] 0]
mcUmE:n_o 1. Otdw, na ktdry narazenie wzrasta = =
chemiczna ; : Q ) ; o]
b podczas kierowania ruchem 2 o 1. Przestrzeganie zasad i procedur , 3
S drogowym, £ 9 = uzywaé rodkéw ochron osobistych | £ © 2
uczulgjgca s o Q T 3 : . . O Q (s} 1
oo 2. Tlenek wegla o szczegdlnie = m 3] jak rekawic , okularéw, masek . = 2 =
MR i wysokim poziomie mozliwosé b3 d 2. Rotacja oraz wymiennosé zadan 3
czagie ckc] ostrych zatrué S o
pomocy. a a
- :
. 1. Narazenie na kurz i pyt uliczny o 4 . . . -
Pyt uliczny, szczegdlne w okresie letnim . xo} 5 1. Zmiany organizacyjne oG -
kurz, dymy m = 2 wykonywanych czynnosci = m = 1
o > 2. Rotacje w zespotach =) s
g interwencyjnych g
o B
o a
CZYNNIKI BIOLOGICINE
1. Zachowac bezpieczng odlegtosé ,
OB 1. Kontakt z chorym cztowiekiem lub unika¢ kontaktu z chorym,
Noxowz% krwig, $ling wydzieling chorego, zachowac higiene, stosowac
ki 2. Owady lub gryzonie obecne w szczepionki
zarazenie i Q - 3 ] o
Rpre——" zanieczyszczonych lub 5 2. W czasie akcji ratowniczych lub &
oy \ opuszczonych miejscach Ee podczas zatrzymania oséb m o
fislie (zwtaszcza piwnicach, suterenach) 2 m 3 vzaleznionych nalezy unikac¢ S m 3
@Q_m_u_u_\mmza ¥ do ktérych wchodzg straznicy w o) a bezpodredniego kontaktu z krwiq i o) 0]
P celu inspekcii, poszukiwan, w zanieczyszczeniami moggcymi .m =
e obserwadji itp. - mozliwosé urazdw Dm. zawierac¢ mikroorganizmy bedace o
Noawmsmm,\ . w wyniku ugryzienia i ukgszenia przyczyng AIDS czy wirusowego =
s P oraz chordb odzwierzecych zapalenia watroby (nalezy
¥ stosowac rekawice ochronne i
maski).

ﬂ
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Kategoria ryzyka zawodowego
(najwyzsza wartosé, jaka pojawita sie w kolumnie ,,ocena ryzyka")

w

Przepisy prawne

1. Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 26.09.1997r . w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczernstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844 z

1997r. z pbzn. zmianami).

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 23715 kedeksu pracy.

Ustawa z dnia 26 06.19275r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465).

Polska Norma PN-N- 18002. System zarzgdzania bezpieczenstwem pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
Polska Norma PN-68/M.-78010. Transport wewnetrzny. Drogi o otwory drzwiowe. Wytyczne projektowania.

SRS
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R. Stenski — Szacowanie i ograniczanie ryzyka ,Atest. Ochrona Pracy™, 1994, Nr é.

D. Smolinski — Ocena ryzyka zawodowego, ODDK Gdansk 1999.

M. Koradecka - Bezpieczehstwo i Ergonomia . £odz 1997

R. Szulc — Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, ODDK Gdahsk 2001

l. Romanowska-Stomka, A.Stomka — Zarzgdzanie ryzykiem zawodowym TARBONUS 2003.

[. Romanowska-Stomka, A.Stomka — Karty oceny ryzyka zawodowego — Atest. Krakdw 2005.
Informacje zebrane od pracodawcy.
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Karta oceny ryzyka zawodowego

Straznik miejski

Opracowat:

¢ TOR OCHRONY P.POZ.
.nzmeRM.,\ﬂ \\T\l-&WG

Piotr Jakuboivski

Przedstawiciel pracownikow:

Organizacja 7akiadowa NSZZ ,Solidamo$é®
Pracovmikéw Urzedu Miejskiego
55-850 Swierad6w-Zdrdj ul. 11 Listopada 35
b..P 613-14-72-955, REGON 230328628

\NB,WS ??FE& U

Urzedu Miasta Swieradéw-Zdroj
ul. :\ Listopada 35
59-850 Swieradow-Zdroj

Latwierdzit:

231.03.2025r.




Data przeprowadzonej oceny
Urzedu Miasta Swieradéw-Zdroj
ul. 11 Listopada 35 31.03.2025r.
59-850 Swieradow-Zdroj

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stanowisko: Straznik miejski

1. Ryzyko zawodowe - definicja

Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzef zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty,
w szczegolnodci wystgpienia u pracownikédw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych
wystepujgcych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

2. Ryzyko zawodowe - cel oceny ryzyka zawodowego

Celem ogdlnym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ograniczenie (redukcja) ryzyka. Nie dajgce sie wyeliminowaé ryzyko
resztkowe nalezy kontrolowac, za$ wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywadé pracownikom.

Ocena ryzyka powinna uswiadomi¢ pracodawcy, na jakie zagrozenia narazeni sg pracownicy, a pracownikom jakie
zagrozenia wystepujg na ich stanowiskach, jakie sq zrédta zagrozeh, jakie powoduja skutki i w jaki sposdb nalezy sie przed
nimi chroni€. Wykonywanie dziatah wynikajgcych ze szczegdtowych celéw oceny ryzyka zawodowego pozwala na:

e sprawdzenie, czy zidentyfikowano zagrozenia wystepujgce na stanowiskach pracy oraz ocenienie N<<_Q,No_3m©o Z nimi
ryzyka zawodowego,

* wykazanie, ze zastosowane Srodki ochrony sq odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen,

e wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatéw, wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

e usfalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

e Zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,

e zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczehstwa i higieny pracy,

\ﬂ
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e wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, ze ryzyko zawodowe jest znane oraz poinformowanie
O ryzyku pracownikow.
3. Kiedy nalezy wykonac ocene ryzyka zawodowego

Lalecd sie przeprowadzi€ oceng ryzyka zawodowego okresowo i zawsze wowczas, gdy wykorzystywane do jego oceny
informacije stracity swoja aktualno$e, a w szczegdlnosci w nastepujgeych sytuacjach:

— przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

— przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub organizacyjnych);

— po zmianie obowigzujgcych wymaganh, odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy;

- po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

4. Szacowanie ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe to prawdopodobiefstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzeh zwigzanych z wykonywang pracg
powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienie u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeh
wystepujgcych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Parametrami ryzyka zawodowego, co wynika
z definicji, sa:

e moiliwa strata (skutki, konsekwencije) wynikajgca ze zdarzenia,

* prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia (wypadku) o okreslonej stracie.

Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich wartosci. Parametry ryzyka zawodowego szacuje sie
oddzielnie dla kazdego

Zidentyfikowanego zagrozenia uwzgledniajgc okreslone wczesniej ich charakterystyki. Szacowanie parametréw ryzyka
wykonuje sie w na podstawie wybranej do oceny ryzyka metody

y
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Zebranie informacji potrzebnych do
oceny ryzyka zawodowego

v

ldentyfkacia zagrozen

'

Qszacowanie paziomu
ryzyka zawodowego

3

ALIZA RYZYKA ZAWODOW

<

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

:

Wyznaczenie dopuszczalnoci ryzyka
zawodowego

v

Czysq potrzebne
dzitania korygujgee
{lub zapohiegawcze?

Opracowanie planu dziataf
korygujgcych ilub zapobiegawczych

Realzacja planu

r

Okresowe przeprowadzanie
oceny ryzyka zawodowego

5. Ocena ryzyka zawodowego - jak nalezy przeprowadzi¢ ocene wg schematu
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6. Opis metody oceny ryzyka

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystano skale pieciostopniowg wg normy PN-N-18002:2011. Oszacowanie ryzyka
zawodowego zwigzanego z poszczegolinymi zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowisku pracy polega na ustaleniu
dwdch parametrow:

» prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen,

o ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

Prawdopodobienst Ciezkosé nastepstw
WO Mata Srednia Duza
Mato bardzo mate mate Srednie
prawdopodobne 1 2 3
Prawdopodobne 3m+m ﬂom:_m Qﬂwm
Wysoce Srednie duze bardzo duze
prawdopodobne 3 4 5

Przy ocenianiu ryzyka zawodowego zgodnie z tabelg powyzej, prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozen oraz ich ciezkosé
okresla sie nastepujgco:

Prawdopodobienstwo Opis
M Naostepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystgpic
aio o ]
prawdopodobne UOQONQw. catego okresu aktywnosci zawodowej
pracownika.
Nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpié nie
Prawdopodobne wiece] niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci
zawodowe] pracownika.
Nastepstwa  zagrozen, ktére mogg  wystgpié
wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe]
pracownika.

Wysoce
prawdopodobne

e e _—_e, e ———e——s——_e e —
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Ciezko$¢ nastepsiw

Opis

Mata ciezko$é nastepstw

Urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci
i absencji w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak
niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bdle gtowy itp.

Srednia ciezko$¢ nastepstw

Urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dtugotrwate lub
nawracajgce ckresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absenciji.
Sq to np. zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkie] powierzchni ciata,
alergie skoérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe
uktadu mieSniowo-szkieletowego (np. zapalenie §ciegna) itp.

Duza ciezkoéé nastepstw

Urazy i choroby, ktére powodujqg ciezkie i state dolegliwosci i/lub Smierc.
Sg to np. oparzenia lll stopnia, oparzenia Il stopnia duze] powierzchni
ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowqg dysfunkcjg,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzaddw wewnetrznych
I uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot
wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma ifp.

Oszacowanie

Dopuszczalnosé

ryzyka Ocena Niezbedne dziatania
S aMoHoNea0 ryzyka zawodowego
Benelers i 5 Praca nie moze byé SNUOON.@E ani kontynuowana do czasu zmniegjszenia
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego
NIEDOPUSZCZALNE _mwo_.ﬂ ryzyko Nnéoo_o.ém H.mﬂ.Néﬁwo.S\m Z pracq _.cM wykonywang, Qﬁo:gjmo W
Duze 4 celu J&go zmniejszenia nalezy an_ormu .3020335&. w_osoé.oja praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu
dopuszczalnego.
$rednie 3 ZLaleca sie zaplanowanie | podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego
Mate 5 DOPUSZCZALNE Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania poziomu ryzyka lub

Bardzo mate

Zapewnienie, ze ryzyko pozostaje najwyzej na tym samym poziomie

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan

UM Swieradéw-Zdréj

Strona 5




7. Opis stanowiska pracy

Straznikiem moze by¢ osoba, ktora:

posiada obywatelstwo polskie,
ukohczyta 21 lat,

e korzysta w petni z praw publicznych,

e posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,

e jestsprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

e nie byta karana sgdownie i cieszy sie dobrg opinig,

e posiada aktualne szkolenie bhp

Pracownicy e posiada aktualne badania lekarskie
Dodatkowo:

e ‘e wzgledu na prace w ruchu, w zmiennych warunkach klimatycznych oraz nieraz koniecznosé
ditugotrwatego wysitku istotna jest wysoka wydolnos¢ fizyczna, duza sprawnosé uktaddw krazenia
i oddechowego oraz duza sprawnos¢ uktadu kostho-stawowego i uktadu migsniowego.

e 7 uwagi na charakter pracy i mozliwos¢ stosowania srodkdw przymusu bezposredniego, broni
palnej, chwytéw obezwtadniajgcych - kandydaci do pracy w zawodzie straznika miejskiego
przechodzg dodatkowe, szczegdtowe badania psychologiczne, psychiatryczne i neurologiczne.

Lokalizacja

stanowiska pracy

Pomieszczenie Urzedu Miasta w Swieradowie-Zdroju. Teren gminy.

Wykonywane
zadania

Do szczegblowych obowigzkéw straznika nalezy:

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu drogowego,

wspoétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych, oraz innych migjsc
zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,

UM Swierad6w-Zdréj
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ochrona obiektéw komunalnych i uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i
imprez publicznych.

doprowadzanie oséb niefrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te swoim zachowaniem dajg powdd zgorszenia w migjscu publicznym, znajdujg sie w
okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrozajg zyciu lub zdrowiu innych
oséb,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy,

konirolowanie wywigzywania sie przez dozorcéw budynkdw mieszkalnych, administratoréw osiedli
i budynkéw komunalnych, spétdzielczych, zaktadowych, instytucji i organizacji pahstwowych,
zarzgdcdw wspdlnot mieszkaniowych oraz witascicieli posesji prywatnhych z natozonych na nich
obowigzkdw,

konfrolowanie stanu czystosci w osiedlach budynkdéw komunalnych, spdtdzielczych, zaktadowych
oraz prywdathych posesji, zaktaddéw pracy, ciggdw komunikacyjnych, trawnikéw, zielehcow,
parkdw, itp.,

kontrolowanie stanu reklam, witryn i wystaw sklepowych, obiektéw ustugowych oraz innych
obiektdéw publicznych wraz z ich otoczeniem,

kontrolowanie stanu czystosci i porzgdku na dworcach i przystankach PKP, PKS, MZK, taxi i innych
przewoznikéw, parkingach, zajezdniach, przejiciach i przejazdach naziemnych i podziemnych,
kontrolowanie  prawidtowego oznakowania ulic, znokdw  drogowych, Swietlnych i
sygnalizacyjnych na jezdniach, oznaczenia numerdw posesji w dzieh i w nocy oraz miejsc
parkowania,

konfrolowanie prawidtowego parkowania pojozdéw mechanicznych na parkingach, ulicach i
chodnikach obrebie osiedli mieszkaniowych oraz wnioskowanie o usuniecie wrakéw pojazddw i
innych przedmiotow,

kontrolowanie stanu nawierzchni drég i chodnikdw, przej$é, ciagdw spacerowych i oswietlenia
oraz sposobu zabezpieczenia tych droég i chodnikéw w czasie prowadzonych prac remontowych
i awaryjnych, a takze przywracania ich do nalezytego stanu po zakonhczeniu tych prac,

w_okresie zimy — kontrolowanie sposobu i stopnia od$niezenia ciggdw komunikacyjnych, ulic i
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chodnikéw, przej§¢ i wejs¢ do zaktaddw pracy, obiektéw uzytecznoici publicznej przez dozorcdw,
prywatnych wtascicieli posesji i instytucje zobowigzane do takich dziatan,

* kontrolowanie przestrzegania przepisow przez osoby trudnigce sie handlem, w szczegdlnosci
obwoznym i obno$nym oraz sprzedazqg alkoholu,

o kontrolowanie przestrzegania przepiséw o trzymaniu i rejestracji pséw oraz hodowli zwierzgt,

e podejmowanie dziatan administracyjno — prawnych wobec winnych zanieczyszczenia srodowiska
naturalnego,

e podejmowanie interwencji wynikajgcych z ustaw, rozporzgdzeh oraz aktéw prawa miejscowego,

o wspbtpraca z Policjg Panstwowq, Panstwowq Inspekcjg Handlowg, Stuzbg Ochrony Kolei,
SANEPID-em, Strazg Pozarng, Urzedem Skarbowym i innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
swoich obowigzkéw stuzbowych,

o konfrolowanie zabezpieczenia obiektow komunalnych i ochrony obiektébw uzytecznosci
publicznej oraz zapewnienia porzgdku publicznego w najblizszym otoczeniu tych obiektdw,

e pogtebianie wiedzy ogdlnej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdinoici poprzez
uczestnictwo w organizowanych kursach i szkoleniach,

e noszenie w czasie stuzby munduru i wyposazenia stuzbowego oraz dbania o swdj estetyczny
wyglad,

* dbanie o powierzony sprzet i wyposazenie, w tym Srodki przymusu bezposredniego, przedmiotdw
niefrwatych i srodkéw trwatych,

e systematyczne rozliczanie sie w ustalonych terminach z pobranych drukdw Scistego
zarachowania, w tym mandatdw karnych i innych optat oraz notesdéw stuzbowych,

e systematyczne rozliczanie sie w ustalonych terminach pobranych zaliczek i polecen wyjoazddow
stuzbowych,

e uUczestniczenie w codziennych odprawach,

» dokumentowanie podejmowanych interwencji zgodnie z przyjetymi procedurami,

e prowadzenie czynnosci w sprawach ujawnionych przez siebie wykroczen,

e wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w aktach wewnatrzzaktadowych lub zlecone
przez komendanta Strazy Miejskie] lub jego zastepce.

Stosowane e materiaty biurowe
maszyny, narzedzia o samochdd stuzbowy

_ Y . . . . . . Y L Y . . ., _s_:?Y_.—_."—"!.!—_—-__, s~ e
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i materiaty

telefony

fax

komputery
bron stuzbowa

Podstawowymi elementami umundurowania sq:

Na

emblemat gminy, w ktérej straznik jest zatrudniony, a nad prawg kieszenig - znak identyfikacyjny.

spodnie granatowe z lamdwkqg koloru zéttego,
koszula w kolorze btekithym,
kurtka w kolorze granatowym,

1

kolorze czarnym.

czapka stuzbowa okrggta w kolorze ciemnogranatowym z daszkiem i paskiem skdrzanym w

czapce umieszczony jest emblemat stylizowanego orta oraz ofok w postaci tréjrzedowe]
szachownicy w kolorze Zzétto-granatowym. Na ubiorze stuzbowym, na rekawie umieszczony jest

OCHRONA PRACY KOBIET

Na stanowisku jest mozliwe zatrudnianie kobiet.

OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
Na stanowisku nie zatrudnia sie mtodocianych

OCHRONA PRACY NIEPEENOSPRAWNYCH
Na stanowisku nie zatrudnia sie niepetnosprawnych
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8. Ocena ryzyka zawodowego

Przed
; Po zastosowaniu
zastosowaniem éredlitve
srodkow ”
¢ zapobiegawczych
zapobiegawczych P g Y
o o
£ | 2 - 2|z
S i " N » Zastosowane srodki e “
Zagroienia Przyczyny powstawania o o " o o
= o zapobiegawcze = o
o 8 m [] @ .m
B o4 > B .2 >
o
o N oy o N &
o 'S o o S o
- -
o 2 v ) 4 o
o 0 O o (8 (o]

CZYNNIKI FIZYCZNE

posiadajgcych uszkodzong izolacje. slairEntEw

0] ©

= =

Qo i i 0

o 1. Eksploatowanie niesprawnych, O o 1. Ramsariensiaemie e sy es o
Porazenie % ke = sprzetu. o © o]
uszkodzonych urzgdzen. 0 = : : 3 = C =

prgdem B KRl Brewodsw m. .m 3 2. Uzytkowanie przewodow ze sprawng O mw O 1

elektrycznym + NOIZY P w & izolacjg. Wymiana uszkodzonych = .m B

e S

o Q
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. W miare mozliwosci nalezy ograniczy¢
1. Wielogodzinna praca przy monitorze. W“M%%%M.wow ﬂwﬂhhuwﬂw%mwwomcﬁn
2. Niewtasdciwe usytuowanie stanowiska A ; B
pracy UOEOQEMOQ olénienie. o ; Noﬁoz_\moénem m.,,osoé_,m_mo s N 0
3. Niewystarczajace odwietlenie miejsca 8 wiposshelimindjqey alnicnis. Rdlleple] 8
Przecigzenie ’ pracy 8 o bokiem do zrédta oswietlenia o .m by
) 0 (= £ 0 =2
o 4. Niezachowanie odpowiednigj o T zoﬁc_d_z.m@mu. i . O Q O 1
wzroku, Sl B e e .m o . Zapewnienie oswietlenia = AOu =
bdle gtowy 5 _Aoﬂmha:mm " S.<m_a_u“oo.4o€o_3<nj z s o odpowiednim natezeniu (500 Ix) 3
. monitoréw, powodujgcych migotanie m s e e W
ey Uﬁmw et T tenvries . Usytuowanie monitora w odlegtosci 400-
_Ao_o&,.@ Y 750mm od oczu pracownika.
: . Wymiana monitoréow na egzemplarze
sprawne, spetnigjgce wymagania.
1. Nieprzestrzeganiem przepiséw ruchu
drogowego podczas prowadzenia
pojazdu. o ; . ; 0
2. Niedostosowanie predkosci do & - FrowaezEnie. pejazal 2godrie kS
’ . . o8 Z przepisami ruchu drogowego o}
; panujgcych warunkow drogowych 0C o) ; L ; ' ' e, =
Wypadki 3. Niszachowaiie Melasie aeltainesel 6 = . Kierowanie sie ograniczonym zaufaniem q £ 3
komunikacyjne | ™ podczas poruszania A Ww w 0] w stosunku do innych uczestnikdw .m o
) R %]
4. Wypadki samochodowe podczas akcji w rCk. mwu
— mozliwosé urazdw, w tym a o
smiertelnych
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Przecigzenie
uktadu
miesniowo -
szkieletowego

. Wymuszona pozycja ciata

spowodowana, pracq siedzgcqg przy
obstudze komputerow bez przerw.

. Niedostosowanie stanowiska pracy

pod katem ergonomii

. Dtugotrwate i czeste zadania

patrolowe - mozliwoi¢ dolegliwosici
kohczyn dolnych, w tym ptaskostopia

Srednia

.

Prawdopodobne

. Stosowanie regularnych,

pieciominutowych przerw po kazdej
przepracowane] godzinie przy
komputerze.

. Zapewnienie ergonomicznego

stanowiska pracy, sktadajgcego sie

z krzesta obrotowego wyposazonego
w pieciopodporowq postawe na
kotkach, oparcia regulujgcego jego
wysokoi¢ oraz kgt pochylenia,
podtokietnikdw umozliwiagjgcych
ustawienie prawidtowe]j wysokosci oraz
biurka o umozliwiajgcym regulacje
wysokos¢ blatu.

. Rotacja wykonywanych czynnosci w

celu zmiany pozycji wykonywanej pracy

Skreceniq,
ztamania

. Nieotrzymanie sie poreczy podczas

schodzenia/wchodzenia po schodach,
zbieganie po schodach w zbyt szybkim
tempie

. Sliskie powierzchnie oraz uszkodzone

elementy w chodniku, jezdni

. Nieodpowiednia koordynacja ruchowa
. Brak wiasciwego oswietlenia podczas

patroli nocnych oraz w okresie
jesiennym. .

Srednia

Prawdopodobne

. Zachowanie ostroznosci podczas

przemieszczania sie, korzystanie
z zamontowanych poreczy.

. Biezgce usuwanie przyczyn Sliskosci,

zwtaszcza w okresie jesienno- zimowym.

. Uwaine poruszanie sie bez pospiechu.
. Stosowanie latarek do miejsc stabo

oswietlonych (parkéw, ogrédkow
dziatkowych )

_— e e
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. Eksploatowanie niesprawnego

. Uzywanie sprawnego sprzetu

elektrycznego.

: . Q . Nieuzywanie otwartego ognia o
i uszkodzonego sprzetu oraz urzgdzen .m i Uomwﬂﬁ fytoniu w BM_.mo%nj .m
¥ o) o)
_u_.c8<<<.o i . : kS, o niedozwolonych. 2] B
Pozary 2 Uzmicrieatwaredt agaid [poleric 8 5 4 Przeprowadzanie szkoler wstepnych m. 5
tytoniu) w miejscach niedozwolonych. 0 ¥ S 0 0]
Y ] y = i okresowych obejmujgcych >
Zaprészenie ognia. g et s kr d B el
— 3 zagadnienia bezpieczehstwa w
3. Brak aktualnych szkolen zwigzanych O e A A O
z bezpieczenhstwem pozarowym - pPEEEIRERR. g SRiCE IS Dl a
) witasciciela lub zarzgdce okresowych
¢wiczen ewakuacyjnych.
0] o)
a 3
1. Czynnosci zwigzane z obstugqg 8 o . Zachowanie szczegodlnej ostroznosci 8
—— urzgdzenh kuchennych mw .m 3 w frakcie wykonywanych prac. m 4 .m
P 2. Brak instrukcji bezpiecznej pracy lub jej o o . Opracowanie instrukcji bezpiecznej =0 =
nieprzestrzeganie. g & pracy przez wiasciciela urzgdzen. g
: 5
o a
o ; W#Nﬁjoam droznosci ciagéw o
P . . omunikacyjnych.
1. Zatarasowane ciggi komunikacyjne. o Sharis:s UMRMQ@# wrisey prosy &
c.Qm_‘Nmaw 2. Ibyt mato miejsca na stanowisku w o 3 Organizowanie stanowiska pracy i ke .m o
o:_mﬂcn:.o_‘:m [PSae g ’ . _— ol » W m 2 zachowujgc 2m? wolnej przestrzeni m w. m
przedmioty 3. Nieodpowiednia organizacja migjsca o] dioa 133 Ines ohietote; ko]
Bracy. 3 podtogi oraz wolnej objefosci. 3
Dm. . Ostroznosc¢ i koncentracja podczas m.

pracy patrolu w terenie

ﬂ
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3 : % 1. Utrzymanie tadu i porzgdku,
1. Narzedzia , przybory biurowe i inne o : TR o
. przedmioly wykorzystywane = Nonjoéo.s_m om:oNs.omQ =
Uderzenie podCzas pracy w 2 2. Korzystanie z chodnika z dala od &
8] : faat O
przez . : . — o = okapow budynku w czasie zimy z fe) ie; =
spadajgce Wmﬂmﬂmw%m:_on: AEFNAEIEEYNG m m 3 uwagi ha zwisajgce sople. m m m 2
przedmioty 2 W N:,am“\m SddiGeaseElE T &5 3. Czujnosc¢ podczas wchodzenia w T N
) At \E_Mx 19 e w miejsce trudnodostepne np. na w
—a P- o tereny pustostandw oraz budynkdw a
przeznaczonych do rozbidrki
o o)
a a
1. Zaskoczeni ie wytadowar 3 1. Unikaé byci Inej przestrzeni 3
i . Zaskoczenie w czasie wytadowan o8 o . Unika¢ bycia na wolnej przestrzeni, o8 ke
sﬂﬁoﬂoéo:_o atmosferycznych , bycie na wolnej O 2 5 3 unikaé zaskoczenia, wchodzi¢ do m 2 [} 1
B e przestrzeni. - .m - budynku lub auta . w 2
o o
a a
0] (0]
5 a
1. Narazenie na hatas uliczny o o) T . . O
Hatas : ] = 1. Unikanie dtugiego przebywania w 63 o
RrZekmIcasiqey narmy. o9 ol m. ,gm 3 duzym hatasie , zakrywanie uszu , 9] mv O 1
© & noszenie zatyczek, zmiany obsad. 2 m =
& 5
o a

CZYNNIKI PSYCHOSPOLECINE
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1. Monotonia pracy i jednostajno$c
realizowanych zadan.
2. Nieodpowiednie o$wietlenie
stanowiska pracy.
3. Nadmierna aktywnosé przez diuzszy
okres podczas zmiany roboczej. " L .
4. Ibyt Qﬂwm tempo UBM,\. : e oL e iy ;
5. Wydarzenia, ktérych éwiadkiem jest e ST MR L P e
straznik, zwtaszcza gdy dochodzi do NﬁoN:_ooéQB\nj N.n.uﬂo_.z.

: < b @ . Lgtaszanie sytuacii swiadczacych o
powaznych obrazen lub $mierci oséb 2 ; i ; swietloni =
uczestniczgcych w akgji - mozliwose £ ot QMSNQQn<3ﬂ i _.mj_c Wi -

Obcigzenie zespotu stresu pourazowego, zaburzen B B KRt LRt Wy T el o O o)
: ; : 4 0 c stanowiska pracy. = 0 =
psychiczne, emocjonalnych i problemow Q 2] : O Q o] 1
stres osobistych w tym problemdw m ,m « SISHEWaNS .qm@c_o:.c\n: i = m =
matzenskich, rodzinnych, naduzywania w 3x03<€03_m.NQQ03 w fempie w
alkoholu, lekdw, narkotykédw a 3_m0mmw TACEQCC Y normalnego rytmu o
6. Praca zmianowa, stata czujnose (w tym NM\_MMOMMUEDMMMMOMB o B R OIGHE
réwniez poza godzinami pracy) relacje ' i Y & QWW premy M:o OU,.\QN,\M% g
Z réownorzednymi wspdtpracownikami Dﬂﬁﬂ_umzmo_. S Mu
oraz pracownikami wyzszymi rangg Sy C go-
wewnagtrz hierarchicznego systemu
typowego dla straznikéw oraz
podobne czynniki psychospoteczne -
mozliwos¢ stresu psychicznego
o . ) 6]
L 1. Chuliganskie zaskoczenie patrolu w S =
Napasé : . 3 RS 2 s : . <
chuliganska na czasie 6.@:(30293_0 . uzycie roznych = = 1. O@Q:_mwz_m zaufania ~\NQQS,\,BS_m S o
e niebezpiecznych narzedzi przez o N odpowiedniej odlegtosci , nalezy 9 & 3
SRE Nl chuligana. 0 a by¢ caty czas czujnym, zwiekszona ) o
a Mm.o "1 2. Moiliwa agresja ludzi pod wptywem m obsada. w L
gres) alkoholu lub narkotykow. S S
o o
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[0} o
= (@
5 : ] ) = O
Napasc na W czasie utrzymania porzgdku i m .m o
straznika w tadu na duzych imprezach , m. .m 4 1. Imozona uwaga, zachowanie W .m 3
czasie akcji kontrola oséb podejrzanych - 9 a) ostroznoici ,wezwanie Policji, e} o
0s0b trzecich. vzywkami , narkomanow 3 w &
o ®]
o @
© )
. i - < =
UEZESHTCRENE W-GE] Bitu m 1. Zachowanie ostroznosci, stosowanie .m
Pogryzienie walgsalscydh g avisEal po 3 2 " sprzetu do odtowu zwierzat 2 £
oryz terenie miasta i okolic. o 1] 3 prze at. Q E®; 3
przez zwierzeta g e o . o) 0] zwiekszona cbsada. [e) O
Mozliwosc zarazenia chorobami .m <5 2. Ewentualne szczepienia T <
zwierzecymi 5 w
o @O
i
CZYNNIKI CHEMICINE | PYLY
Substancja . . . Q O
incy Otéw, na ktoéry narazenie wzrasta 5 =
chemiczna j i = | : 0
dramiaca podczas kierowania ruchem 0 o 1. Przestrzeganie zasad i procedur, .m
s Qﬁnn._ drogowym, 59 < 3 uzywaé srodkéw ochron osobistych lm o m 1
EPRON.E Tlenek wegla o szczegdlnie s m 0 jak rekawic , okularéw, masek . =0 =
. - wysokim poziomie mozliwosé 3 R 2. Rotacja oraz wymiennos¢ zadan m
czasie akcji . 3
ostrych zatru¢ o o
pomocy. o} o

= s -
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O )
. 1. Narazenie na kurz i pyt uliczny a 3 . . . 3
Pyt uliczny, szczegdlne w okresie letnim . 3 & 1. Zmiany organizacyjne o 3 -
kurz, dymy S T wykonywanych czynnosci 58 £
9 = 2. Rotacje w zespotach = .m =
3 inferwencyjnych z
g 2,
o Q
CZYNNIKI BIOLOGICINE
1. Zachowac bezpieczng odlegtosc ,
Choroby 1 _Aoioﬂ z 03023 o.ﬁos.ﬂmzmﬁj lub unikac _BEQE.C Z chorym, ]
el krwig, §ling <<<QN_m_._3Q chorego, Non:oéon. higiene, stosowac
Noﬁwmsx.w 2. Oén% lub gryzonie obecne w o mNnNmU_.o:_A_ ) . o
bl No:_mny\mmnwo:,\n:. lub 5 2. W czasie akgji 68,\,.3_03\83 lub 5
A ' oncﬁﬂo:ﬁ.x B_m_moonj m UOQG.NQ.._W zatrzymania omA.uU | m o
fuslic (zwtaszcza piwnicach, suterenach) e .m uzaleznionych nalezy unikaé 9 £
mg_u,\mm Cy. do ktérych wchodzg straznicy w 0 o) bezposredniego kontaktu z krwig i o o
o:Mﬁo_mm_Bm celu m:mvm._.ﬂ.n_.m, UomNc._A.déo‘J_ : w Nosm.mnwwanNmaoi Bomnﬁ\i m "
zakagnymi| obserwadji itp. - mozliwose urazow nm zawierac¢ mikroorganizmy bedgce om.
- w wyniku ugryzienia i ukgszenia przyczyng AIDS czy wirusowego
zarazenie przez - " . :
owady. oraz chordb odzwierzecych zapalenia watroby (nalezy

stosowacd rekawice ochronne i
maski).

Kategoria ryzyka zawodowego
(najwyzsza wartosé, jaka pojawita sie w kolumnie ,ocena ryzyka”)
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