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Nabor pracownikow
na stanowisko opiekuna
w Zlobku Miejskim ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju

I. Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem w ztobku moze zostaé osoba, ktora posiada kwalifikacje:

1) pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga  spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

2) osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) osoba, ktéra odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupehienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (udokumentowane
swiadectwem pracy) lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie ,.kurs na
opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym” zatwierdzone przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w pkt 1.

2. Ponadto opiekunem w zlobku moze zosta¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
j€j zawieszona ani ograniczona;

3) wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku opiekuna.

II. Wymagania dodatkowe:

1) Ksiazeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych.
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2) Umiejetno$¢ komunikacji 1 pracy w zespole, kreatywnos$¢, sumiennos$¢, rzetelnose,
odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnose.
3) Szkolenie z | pomocy przedmedyczne;.

III. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy — CV.

2) List motywacyjny

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1)

4) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie poswiadczajace
prace z dzie¢mi (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy).

7) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych. (zatacznik nr 2)

8) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona. (zalacznik nr 3)

9) Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad. (zalacznik nr 4)

10) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku (zatacznik nr 5)

11) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umyslnie oraz nie
figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy) (zatacznik nr 6)

12) Kopia ksiazeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie do
jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy

13) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zapoznanie si¢ z klauzula RODO
(zalacznik nr 7)

IV. Dodatkowe informacje:

1. Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Zabka” w Swieradowie — Zdroju, ul. Pitsudskiego 5a
2. Stanowisko pracy: opiekun dziecigcy / opiekunka dziecigca
3. llos¢ etatow: 1

4. Forma zatrudnienia: umowa o pracg zawarta przez Dyrektora Ztobka Miejskiego
”Zabka” w Swieradowie-Zdroju

5. Planowany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2025
6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35.

2) Za posrednictwem poczty na adres : Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35,
59-850 Swieradow-Zdr6j (liczy sie data wptywu do Urzedu).
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Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ do dnia 7 lipca 2025 r. do godz. 15:00 w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
opiekuna w Zlobku Miejskim ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju”.

Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie albo bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.

Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju informuje, iz ztozenie oferty nie zobowiazuje pracodawcy do
zatrudnienia na oferowanym stanowisku. Pracodawca zastrzega sobie prawo wyboru oferty i
kontaktu z wybranymi osobami.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow - Zdréj z siedziba
przy ulicy 11 Listopada 35. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo:
um@swieradowzdroj.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowac si¢ mailowo:
1od@swieradowzdroj.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz na
podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.
4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na
podstawie przepisOw prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.
6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia
zgody przed jej coftnigciem.
7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221
§1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj

(-) Edyta Wilczacka

Swieradow-Zdroj, 25.06.2025 .



