
Istotne postanowienia do Umowy  

Zawarta w dniu ………..2025r. w Świeradowie-Zdroju pomiędzy:
Gminą Miejską Świeradów-Zdrój z siedzibą w Świeradowie-Zdroju przy ul. 11-go Listopada 35, tel. (0-75) 78 
16 489, NIP 616-10-01-947, REGON 230821397 zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”
reprezentowaną przez:
Burmistrza Miasta – Pania Edyte Wilczacką 
Przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Pani Iwony Kosmali
a :
zwanym dalej w treści umowy "Wykonawcą",  

zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego 
w trybie podstawowym bez możliwości prowadzenia negocjacji – art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1320 ze zm.), dalej: ustawa Pzp, ogłoszonego w Biuletynie Zamówień 
Publicznych w dniu …………….... pod numerem ………………. 
o następującej treści:

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania o zamówienie 
publiczne na zadanie pn.: „Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Miejskiej Świeradów-Zdrój do 
szkoły specjalnej”, Strony oświadczają co następuje:

§ 1

1.Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę  dowozu dzieci niepełnosprawnych z  
terenu Gminy  Miejskiej  Świeradów – Zdrój  oraz dwoje dzieci z terenu Gminy Olszyna do szkoły 
specjalnej  w Lubaniu w następującym zakresie : 

Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie w okresie od 01.09.2025 r. do końca roku szkolnego 2025/2026 i od 
01.09.2026  do  końca  roku  szkolnego  2026/2027  usług  transportu  oraz  opieki  w  czasie  przewozu 
niepełnosprawnych dzieci i uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Miejskiej Świeradów – Zdrój (szacowana 
liczba dzieci – 2) do szkoły specjalnej w Lubaniu (Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaniu, ul. 
Kopernika  1).  Zamawiający  wymaga  zapewnienia  opieki  nad  dziećmi  w  trakcie  przewozu  jak  również 
obowiązkiem Wykonawcy jest doprowadzenie i przyprowadzenie dzieci do i ze szkoły, dzieci muszą być cały 
czas pod opieką.
ŁĄCZNIE SZACOWANA LICZBA DZIECI – 2 (przewidywana możliwość zwiększenia liczby dzieci o 1 ucznia; 
liczba dowożonych dzieci i uczniów może się zmieniać w trakcie realizacji zamówienia).

Dowóz odbywał się będzie na trasie z miejsca zamieszkania uczniów do szkoły w Lubaniu i przywóz po 
zajęciach lekcyjnych do miejsca zamieszkania.  Na każdy dzień tygodnia  zostanie  określona trasa,  która  w 
trakcie realizacji usługi może być modyfikowana w zależności od potrzeb Zamawiającego. W trakcie trwania ferii, 
świąt lub innych dni wyznaczonych przez dyrektora szkoły jako wolne od zajęć przewozy nie będą się odbywały. 
W roku szkolnym 2025/2026, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej, przewiduje się 188 dni nauki szkolnej i w roku szkolnym 2026/2027, zgodnie z kalendarzem roku 
szkolnego ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przewiduje się 188 dni nauki szkolnej, łącznie 376 
dni nauki szkolnej. 

Czas przebywania uczniów w samochodzie/busie podczas dowozu do szkoły bądź ze szkoły do domu 
nie może przekraczać 1,5 godziny. Dziecko nie może zostać przywiezione do szkoły wcześniej niż na 45 minut 
przed rozpoczęciem zajęć.

Wykonawca  będzie  dowoził  jednym  transportem  dzieci  niepełnosprawne  do  Specjalnego  Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Lubaniu przy ul. Kopernika 1 i osoby dorosłe z terenu Gminy Miejskiej Świeradów-
Zdrój,  które  zostały  przyjęte  na  Warsztaty  Terapii  Zajęciowej,  które  odbywają  się  przy  Oddziale  Miejskim 
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Towarzystwa Przyjaciół Dzieci przy ul. Skalniczej 3 w Lubaniu.  Dowóz odbywał się będzie na trasie z miejsca 
zamieszkania osób do ww. Warsztatów w Lubaniu i przywóz po zajęciach lekcyjnych do miejsca zamieszkania. 
Kurs  będzie  wykonywany  w  dni  nauki  szkolnej.  Zamawiający  wymaga  zapewnienia  opieki  nad  dorosłymi 
niepełnosprawnymi  w  trakcie  przewozu  jak  również  obowiązkiem  Wykonawcy  jest  doprowadzenie  i 
przyprowadzenie osób do i z ośrodka, osoby te muszą być cały czas pod opieką.
ŁĄCZNIE  SZACOWANA  LICZBA  DOROSŁYCH  Z  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI –  4  (przewidywana 
możliwość zwiększenia liczby osób o 1 osobę; liczba dowożonych osób może się zmieniać w trakcie realizacji 
zamówienia).
Lista osób (dzieci i dorosłych) biorących udział w transporcie będzie stanowił załącznik nr 1 do  umowy. 
Wykonawca zobowiązany będzie w ciągu dnia do wykonywania usługi i odbywać dwa kursy:

1. RANO: Świeradów-Zdrój - Świeradów-Zdrój Os. Czerniawa – Lubań (Warsztaty Terapii Zajęciowej, ul. 
Skalnicza 3) – Lubań (Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaniu, ul. Kopernika 1); ilość dzieci 2, 
ilość dorosłych 4, ilość km – 40.
UWAGA: Wykonawca po odbytym kursie może czekać na dzieci lub wrócić do swojej siedziby kursem, za który 
Zamawiający nie będzie ponosił kosztów.

2. POWRÓT: Lubań (Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaniu, ul. Kopernika 1) – Lubań  (Warsztaty 
Terapii Zajęciowej, ul. Skalnicza 3) – Świeradów-Zdrój Os. Czerniawa – Świeradów-Zdrój; ilość dzieci 2, ilość 
dorosłych 4, ilość km – 40.
Łącznie  dzienna  ilość  kilometrów  do  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego  w  Lubaniu,
ul.  Kopernika 1 i  na Warsztaty Terapii  Zajęciowej,  które odbywają się przy Oddziale Miejskim Towarzystwa 
Przyjaciół Dzieci przy ul. Skalniczej 3 = 80 km dziennie. 
Z transportu na dzień ogłoszenia postępowania będzie korzystać 2 dzieci i 4 osoby dorosłe, liczba osób 
może ulec zmianie.

Wykonawca musi dysponować osobami  posiadającymi następujące kwalifikacje i uprawnienia:
a) kierowcą z prawem jazdy uprawniającym do kierowania busem i zaświadczeniem uprawniającym do 

przewozu osób,
b) opiekunem z kursem udzielania pierwszej pomocy oraz posiadającym uprawnienia do pełnienia funkcji 

opiekuna w czasie przewozu dzieci niepełnosprawnych.
ZASTRZEŻENIE: kierowca nie może być jednocześnie opiekunem, w autobusie musi znajdować się kierowca i  
opiekun 

Wykonawca musi mieć wprowadzone standardy ochrony małoletnich, o których mowa w art. 22b i 22c ustawy z  
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich( 
tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm). 

Wykonawca przedstawi oświadczenie o przeprowadzeniu weryfikacji pracowników dopuszczonych do działalno-
ści opiekuńczej w zakresie wykonywania przedmiotu zamówienia w rejestrze, o którym mowa w ustawie z dnia 
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.

Wykonawca musi dysponować busem/pojazdem wyposażonym w pasy bezpieczeństwa, który zostanie użyty do 
wykonania  zamówienia.  Pojazd  służący  do  przewozów  musi  posiadać  aktualne  badania  techniczne  i 
ubezpieczenie OC.

2. Przejazdy będą odbywać się na trasie, która zostanie ustalona przez Zamawiającego  po uzgodnieniu 
organizacji roku szkolnego w  placówce  oświatowej.

3. Lista dzieci/dorosłych dojeżdżających  do szkoły, zostanie dostarczona Wykonawcy  po ustaleniu organizacji 
roku szkolnego przez dyrektora  szkoły/ośrodka i będzie stanowić załącznik nr 1 do umowy.

§ 2
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Przedmiot zamówienia będzie realizowany w terminie od 01.09.2025 r. do dnia zakończenia roku szkolnego 
2025/2026 (188 dni nauki szkolnej) i od 01.09.2026 r. do dnia zakończenia roku szkolnego 2026/2027 (188 dni nauki 
szkolnej) . 

§ 3

1.  Wykonawca oświadcza, że spełnia wymogi formalne oraz posiada uprawnienia do wykonania umowy.

2. Obowiązki Wykonawcy : 
1. Dowożenie i odwożenie dzieci do i ze szkoły w zakresie ustalonym w § 1.
2. Zabezpieczenie punktualnego i bezpiecznego dowozu dzieci do szkół.
3. Wykonawca winien zabezpieczyć do wykonania zadania pojazd  sprawne technicznie, gwarantujące 

bezpieczny przewóz dzieci.
4. Wykonawca winien zapewnić płynność jazdy, tzn. w przypadku wystąpienia awarii pojazdu Wykonawca 

winien niezwłocznie, nie później niż w ciągu …. min. podstawić autobus zastępczy.
5. Wykonawca winien dbać o czystość oraz właściwy stan techniczny pojazdów zapewniający odpowiedni 

komfort i bezpieczeństwo dzieciom.
6. Wykonawca winien zapewnić pełnoletniego opiekuna, przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej 
pomocy i  wyposażonego w kamizelkę w kolorze żółtym lub pomarańczowym z następującym zakresem 
obowiązków:
a) zapewnienie opieki nad uczniami w czasie przejazdu, uwzględniającej pozytywny do nich stosunek,
b)  zapewnienie  opieki  nad  uczniami  w  czasie  wsiadania,  wysiadania,  doprowadzenia,  odprowadzenia  do/z 
szkoły
c) zapewnienie bezpiecznego przejścia z busa do budynku szkoły,
d)  zgłaszanie dyrektorowi  szkoły  w formie telefonicznej  wszelkich przypadków korzystania przez uczniów z 
przejazdów w godzinach rannych i nie korzystania w godzinach popołudniowych,
e) wyznaczenie  stałego zastępstwa za nieobecnego opiekuna, przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej 
pomocy, z zakresem obowiązków wymienionym w pkt.3 
f)  prowadzenie dokumentacji w postaci „Dziennika obecności podczas przewozów potwierdzającej obecność 
dzieci podczas przewozu i dostarczanie go Zamawiającemu  wraz z fakturą.
7. Wykonawca winien oznaczyć pojazd następującymi tablicami w kolorze żółtym z czarną obwódką z przodu – 
„Przewozy szkolne” oraz z przodu i z tyłu – „przebiegające dzieci”.
8. Wykonawca winien wyposażyć pojazd  w gaśnice – szt. 2 i apteczkę.
9. Dysponowanie kierowcami z odpowiednimi uprawnieniami.
10.Zapewnienie stałej łączności telefonicznej z opiekunem, poprzez podanie do wiadomości dyrektora  szkoły
    numerów telefonów.
11.W  przypadku  zwiększenia  ilości  przewożonych  dzieci  Wykonawca  zobowiązany  jest  do  przyjęcia  do 
przewozu dzieci bez zmiany wynagrodzenia w ilości do istniejących miejsc siedzących w pojeździe max.2.
12.  Zapewnienie ewentualnych wcześniejszych/późniejszych odjazdów pojazdu w sytuacjach tj.  rozpoczęcie 
roku szkolnego, zakończenie roku szkolnego, itp.
13.  Zapewnienie  ewentualnych  wcześniejszych/późniejszych  odjazdów  pojazdu  w  sytuacjach  działania  siły 
wyższej, której skutkiem będzie natychmiastowa ewakuacja uczniów z budynku szkoły w ciągu 120 min. od 
telefonicznego zgłoszenia przez Dyrektora Szkoły.
14. Umożliwienie w każdym czasie przeprowadzenia kontroli przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego 
poprzez zapewnienie jej miejsca stojącego w pojeździe  na  trasie  przejazdu.
15.  Dostarczenie  Zamawiającemu  przed  podpisaniem  umowy  kopii  opłaconej  polisy  ubezpieczeniowej 
potwierdzającej,  że  Wykonawca  jest  ubezpieczony  od  odpowiedzialności  cywilnej  w  zakresie  prowadzonej 
działalności związanej z przedmiotem zamówienia w okresie realizacji przedmiotu umowy, dowody rejestracyjne 
pojazdu/pojazdów (do wglądu) wraz z opłaconymi ubezpieczeniami OC;
16.  Dostarczenie Zamawiającemu przed podpisaniem umowy informacji dotyczących opiekunów wraz z kopią 
dokumentów potwierdzającą ukończenie kursu pierwszej pomocy.
17.  Dostarczenie  Zamawiającemu przed podpisaniem umowy licencji  na wykonywanie  krajowego transportu 
drogowego osób wydaną zgodnie z ustawą z 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1539,  ze zm.).) obowiązującą przez cały okres realizacji zamówienia;
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18.  Udostępnienia  pojazdów  do  oględzin  na  wezwanie  Zamawiającego  (w  tym  także  przed podpisaniem 
umowy),
19. w przypadku awarii środka transportu Wykonawca zabezpiecza pojazd zastępczy w ciągu max ….. min. od 
czasu wystąpienia awarii, zgodnie z oświadczeniem Wykonawcy zawartym w ofercie. 

§ 4

 Obowiązki Dyrektora  szkoły:
1. Potwierdzenie wykonania zamówienia przez usługodawcę zgodnie z umową,
2.  Telefoniczne informowanie Wykonawcy o ewentualnych wcześniejszych/późniejszych odjazdach pojazdu 

w przypadkach tj. rozpoczęcie roku szkolnego, zakończenie roku szkolnego, itp. dwa dni robocze przed 
planowana zmianą.

§ 5

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 strony ustanawiają cenę:

a) za jedną dobę wykonania usługi wykonania usługi dowozu dzieci do szkół w roku szkolnym 2025/2026 wraz z 
należnym podatkiem vat  w  kwocie  ………. zł (słownie  złotych:  ………………………..  ..0/100),  w  tym za  1 
km………………………………………………………..

b) a) za jedną dobę wykonania usługi wykonania usługi dowozu dzieci do szkół w roku szkolnym 2026/2027 
wraz z należnym podatkiem vat w kwocie ………. zł (słownie złotych: ……………………….. ..0/100), w tym za 1 
km………………………………………………………..

b) Cena ryczałtowa określona przez Wykonawcę obowiązuje na czas realizacji umowy, za wyjatkiem sytuacji o 
których mowa w § 5.

2.  Miesięczne wynagrodzenie  Wykonawcy będzie  obliczane poprzez  przemnożenie  ilości  dni  wykonywania 
usługi w miesiącu i ceny ryczałtowej za jedną dobę wykonania usługi. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 Zamawiający wypłaci Wykonawcy przelewem na rachunek bankowy 
o numerze ……………………………………………………………………………….. w terminie do 30 dni od dnia 
otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę.

4. Strony postanawiają, iż zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

5.  Wykonawca  będzie  wystawiał  fakturę  miesięczną  za  każdy  miesiąc  wykonania  usługi,  po  zakończeniu 
miesiąca kalendarzowego.

6. Wykonanie dowozu dzieci do szkół winno być każdorazowo potwierdzone przez Dyrektora Szkoły.

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z faktury.

8.W przypadku nieterminowej płatności należności Wykonawca ma prawo naliczyć  Zamawiającemu odsetki 
ustawowe za każdy dzień zwłoki.

9.Kwota  wynikła  z  realizacji  umowy nie  może przekroczyć  wraz  z  należnym podatkiem vat  kwoty  …...  zł 
(słownie złotych: ……………………………………………. 00/100).

10.  Wykonawca  oświadcza,  że  jest/nie  jest*  czynnym  podatnikiem  w  podatku  od towarów  i  usług  VAT. 
Wykonawca oświadcza,  że  rachunek bankowy,  wskazany w § 4  ust.  3  niniejszej  umowy jako właściwy do 
uregulowania  należności  wynikającej  z  przedmiotowej  umowy,  służy  do  rozliczeń  finansowych  w  ramach 
wykonywanej przez niego działalności gospodarczej i jest dla niego prowadzony rachunek VAT, o którym mowa 
w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.  Rachunek jest zgłoszony do 
………...  Urzędu  Skarbowego  w  ………………….  i  widnieje  w  wykazie  podmiotów  zarejestrowanych  jako 
podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT.
* niepotrzebne skreślić
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11. W przypadku wystąpienia w szkole strajków nauczycieli bądź innych zdarzeń powodujących iż planowane 
zajęcia  szkolne  nie  odbywają  się,  a  Wykonawca  jest  gotowy  do  świadczenia  usługi  w  takim  przypadku 
wynagrodzenie Wykonawcy nie zmienia się. Za gotowość do świadczenia usługi Zamawiający wypłaci pełną 
kwotę wynagrodzenia jaka przysługiwałaby Wykonawcy gdyby te usługę świadczył.

§ 6

1.  Strony  ustanawiają  odpowiedzialność  za  niewykonanie  lub  nienależyte  wykonanie  umowy  w  formie  kar 
umownych, które będą potrącane przez Zamawiającego z faktur wystawionych przez Wykonawcę i bez jego 
dodatkowej zgody. Zapłacenie kary nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania elementów zamówienia.

2. Niezależnie od kar umownych Zamawiający może zlecić zastępcze wykonanie prac na koszt Wykonawcy w 
razie niewykonania prac w terminie wskazanym przez Zamawiającego. Zamawiający bez dodatkowej zgody 
Wykonawcy dokona potrącenia kosztów wykonania zastępczego  z faktur wystawionych przez Wykonawcę.

3.  Za  nienależyte  wykonanie  elementu  zamówienia  należy  rozumieć  wszelkie  odstępstwa  od  wymogów 
określonych w opisie przedmiotu zamówienia, potwierdzonych notatką służbową.

4. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne:

a) Za odstąpienie od umowy wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 10% wartości 
umowy.
b) Za opóźnienia w dowozie dzieci do szkół z winy Wykonawcy za każde 30 minut spóźnienia w wysokości 
500.00 zł.
c) Za nienależyte wykonanie zamówienia w wysokości jednodniowego wynagrodzenia wykonawcy, za każde 
zaistniałe zdarzenie.
5. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego 
na zasadach ogólnych.
6. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić następujące kary umowne Wykonawcy:
a) Za odstąpienie od umowy wskutek okoliczności, za które odpowiada Zamawiajacy w wysokości 10% wartości  
umowy.

§ 7

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy:
a) Wykonawca przerwał z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy realizację przedmiotu umowy i przerwa ta 
trwa dłużej niż 2 dni,
b) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 
nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może 
żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

c)  Wykonawca  realizuje  przedmiot  umowy  w  sposób  niezgodny  z niniejszą  umową,  Specyfikacja  Istotnych 
Warunków Zamówienia, wskazaniami Zamawiającego. Jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy 
wadliwie,  niezgodnie z niniejszą umową, Specyfikacją Warunków Zamówienia,  wskazaniami Zamawiającego, 
Zamawiający  może  wezwać  go  do  zmiany  sposobu  wykonywania  umowy  i  wyznaczyć  mu  w  tym  celu 
odpowiedni termin; po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiający może od umowy odstąpić, 
powierzyć poprawienie lub dalsze wykonanie przedmiotu umowy innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy.
2.  Odstąpienie  od  umowy,  o  którym  mowa  w  ust. 1,  powinno  nastąpić  w  formie  pisemnej  pod  rygorem 
nieważności  takiego  oświadczenia  w  terminie  7  dni  od  zaistnienia  zdarzenia  powodującego  odstąpienie  i 
powinno zawierać uzasadnienie.

§ 8

1. Zamawiający działając zgodnie z art. 439 ustawy Pzp i w zakresie art. 454-455 ustawy Pzp, przewiduje 
zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 
Wykonawcy. 
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2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy w 
przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej:
1) zmiany wynagrodzenia na podstawie zmiany ceny paliwa ,tj.:
a) Zamawiający dopuszcza zmianę stawki za dobę wykonania usługi w okresie obowiązywania umowy, jeżeli 
średnia hurtowa cena oleju napędowego ogłaszana przez PKN ORLEN (……………..) 
w danym miesiącu wzrośnie lub zmaleje więcej niż 15 % w stosunku do ceny obowiązującej 
w dniu złożenia oferty, 
b) Zamawiający ustala, iż w stawce za dobę wykonania usługi udział ceny hurtowej oleju napędowego jest stały i 
wynosi 25 % jej wartości (Zamawiający w dniu składania ofert przeliczy na podstawie złożonej oferty ile litrów 
paliwa stanowi 25% oferty, przyjęte założenie będzie stanowić przelicznik do zmian umowy w związku ze zmianą 
cen paliwa). W konsekwencji wystąpienie zmiany średniej hurtowej ceny oleju uzasadniającej zmianę stawki za 
dobę wykonania usługi  uzasadnia zmianę tejże stawki wyłącznie w zakresie elementu kalkulacyjnego, jakim jest 
zawarta w nim cena hurtowa oleju napędowego;
2) zmiany wynagrodzenia w przypadku:
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług, w zakresie wynikającym ze zmiany ustawy 
o podatku VAT,
b) zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę , 
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu wysokości stawki 
składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne;
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; Zmiany wysokości 
wynagrodzenia mogą mieć miejsce jedynie wówczas, gdy będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu 
umowy przez Wykonawcę, który zobowiązany jest do wykazania wpływu zmiany wskazanych regulacji na koszty 
wykonania przedmiotu umowy w sposób czytelny dla Zamawiającego poprzez dostarczenie dokumentów 
potwierdzających powyższe,

d) braku osób korzystających z dowozów na Warsztaty terapii zajęciowej , a wynagrodze wykonawcy za dobę 
wykonania usługi zostanie zmniejszone o wartość 4 km, które Wykonawca nie będzie wykonywał.

3) wystąpienia wyjątkowych okoliczności, niezależnych od Stron niniejszej umowy, których nie mogły one 
przewidzieć w chwili zawierania umowy, wpływających na realizację umowy;

4) zmiany przepisów prawnych mających wpływ na przebieg realizacji umowy, a w szczególności zmiany 
przepisów podatkowych, przepisów oświatowych lub przepisów dotyczących transportu/przewozu osób;

5) zmiany przebiegu tras autobusów, miejsc przystanków, godzin przyjazdu i odjazdu ze szkoły w przypadku 
zmian w organizacji pracy jednostek oświatowych,

6) wystąpienia utrudnień w ruchu z powodu robót drogowych, których nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia umowy;

7) wystąpienia warunków atmosferycznych, które ze względów obiektywnych uniemożliwiają wykonanie usługi 
zgodnie ze specyfikacją warunków zamówienia lub umową;

8) zmian, gdy są one korzystne dla Zamawiającego np. skrócenie trasy przejazdu dające taki sam efekt 
dowiezienia dzieci do szkół i odwiezienia ich ze szkół;

9) poprawy jakości świadczonej usługi pod warunkiem zachowania dotychczasowego wynagrodzenia;
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10) przyczyn wynikających ze zmiany stosunków społeczno-gospodarczych lub gdy z innych powodów wystąpi 
konieczność zmiany terminu, zakresu, bądź innych zapisów, bez zmiany których realizacja umowy będzie 
utrudniona, niemożliwa lub narazi Zamawiającego na szkodę;

11) zmiany podwykonawców, których udział w realizacji przedmiotu umowy zaakceptował Zamawiający; jeżeli 
zmiana podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się w celu wykazania 
spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż 
proponowany inny podwykonawca spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby 
Wykonawca powołał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia;

12) wystąpienia innych okoliczności niepowstałych z winy Wykonawcy;

13) ilości lub długości tras wynikających z zapotrzebowania Zamawiającego co powodować będzie konieczność 
stworzenia przez Wykonawcę nowego kursu, co powodować będzie zmianę wynagrodzenia miesięcznego, o 
którym mowa w § 5 ust. 1 proporcjonalnie do zmienionej długości tras.
3. Podwyższenie lub obniżenie stawki może nastąpić po złożeniu odpowiednio uzasadnionego wniosku przez 
Wykonawcę lub Zamawiającego, zawarciu aneksu do umowy podpisanego przez obie strony i obowiązywać 
będzie od następnego 1 (pierwszego) dnia miesiąca kalendarzowego. Każda ze Stron umowy po otrzymaniu 
wniosku drugiej Strony zobowiązane są niezwłocznie przystąpić do czynności związanych z zawarciem Aneksu.
4. Zmiana stawki za dobę wykonania usługi może nastąpić nie częściej niż 1 raz na 6 m-cy. 
5. Strony umowy mogą zmienić umowę w przypadku wystąpienia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 
epidemii, labo innych nadzwyczajnych okoliczności (np. zawieszenie zajęć szkolnych z powodu okoliczności, 
których Strony nie mogły przewidzieć przy zawarciu umowy), jeżeli wpływają one na należyte wykonanie umowy 
poprzez:
1) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej 
części,
2) zmianę sposobu wykonywania umowy,
3) zmianę zakresu świadczenia Wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia 
wynagrodzenia Wykonawcy, o ile we wszystkich tych przypadkach wzrost wynagrodzenia Wykonawcy, każdą 
kolejną zmianą, nie przekroczy 50% wartości pierwotnej umowy; Umowa może być zmieniana jedynie w takim 
zakresie, w jakim to jest konieczne.

§ 9
Waloryzacja

3.Wynagrodzenie  (art.436  pkt  4Pzp),o  którym  mowa  w  niniejszym  paragrafie  może  zostać  zmienione  w 
następujących przypadkach:
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ,
3)  w  przypadku  zmian  zasad  podlegania  ubezpieczeniom społecznym lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu lub 
zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
3.1 W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3  pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest  
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 
faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarówi usług. Wniosek 
powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku 
od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.
3.2 W sytuacji  wystąpienia okoliczności wskazanych w ust.  3 pkt.  2 niniejszego paragrafu, Wykonawca jest 
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 
faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne  wyliczenie  kwoty  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  po  zmianie  Umowy,  w  szczególności 
Wykonawca  zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a 
wpływem  zmiany  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  na  kalkulację  wynagrodzenia.  Wniosek  powinien 
obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z 
podwyższeniem wysokości  minimalnego wynagrodzenia.  Zamawiający oświadcza,  iż  nie będzie akceptował, 
kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są niezbędne w celu 
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ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia 
wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość wynagrodzenia minimalnego.
3.3 W sytuacji  wystąpienia okoliczności wskazanych w ust.  3 pkt.  3 niniejszego paragrafu, Wykonawca jest 
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 
faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie  Umowy,  w szczególności  Wykonawca zobowiązuje  się  wykazać związek pomiędzy 
wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzeniaa wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3 
niniejszego  paragrafu  na  kalkulację  wynagrodzenia.  Wniosek  może  obejmować  jedynie  dodatkowe  koszty 
realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 
pkt. 3 niniejszego paragrafu.
3.4 Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 3 pkt 1), 2) 3)  obejmować 
będzie  wyłącznie  płatności  za  prace,  których  w  dniu  zmiany  odpowiednio  stawki  podatku  Vat,  wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, których jeszcze nie wykonano.
3.5  Obowiązek  wykazania  wpływu  zmian,  o  których  mowa  w  ust.  3  niniejszego  paragrafu  na  zmianę 
wynagrodzenia, o którym mowa w niniejszym paragrafie należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania 
zmiany Umowy przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zmian we wnioskach 
Wykonawcy. W przypadku dokonania zmian wynikających z niniejszego paragrafu, zostaną one wprowadzone 
do umowy w formie aneksu, pod rygorem nieważności.
3.6 Wykonawcy  będzie przysługiwało prawo do zmiany wynagrodzenia, jeżeli wykaże, że zmiany te będą miały 
wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia. W tym celu w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie 
przepisów  dokonujących  tych  zmian  musi  przedłożyć  Zamawiającemu  dowody  (dokumenty)  określające 
wynagrodzenia  pracowników  zatrudnionych  na  podstawie  umowy  o  pracę  i  na  podstawie  umów 
cywilnoprawnych  wykonujących  przedmiot  umowy.  Jeżeli  wynagrodzenia  osób  zatrudnionych  w  ramach 
stosunku  pracy  były  na  minimalnym poziomie  to  koszty  usługi  mogą wzrosnąć  o  różnicę  pomiędzy  kwotą 
minimalnego  wynagrodzenia  po  jego  podwyższeniu,  a  kwotą  wcześniejszą.  Jeżeli  pracownicy  otrzymywali 
wynagrodzenia  wyższe  niż  minimalne,  to  wzrost  minimalnego  wynagrodzenia  nie  może  być  przesłanką  do 
wzrostu  wynagrodzenia  za realizację  przedmiotu  niniejszej  umowy.  Analogiczne zasady będą stosowane w 
odniesieniu do osób, z którymi Wykonawcę łączą umowy cywilnoprawne, i które to osoby wykonują przedmiot 
umowy w przypadku wzrostu stawki godzinowej.
3.7 Zamawiający przewiduje również możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 o 
wielkość wynikającą z średniorocznego wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów za rok poprzedzający, 
ogłoszony komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Pierwsza zmiana cen, o której mowa w 
zdaniu poprzednim, może nastąpić w oparciu o wskaźnik opublikowany w 2026 r. w zakresie usług wykonanych 
w miesiącu następującym po publikacji wskaźnika.
3.8  Zmiana  wynagrodzenia,  o  której  mowa  w  ust.  3.7,  może  nastąpić  wyłącznie  w  przypadku  łącznego 
spełnienia następujących warunków: 
1) Wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów, o którym mowa w ust. 3.7, będzie większy niż 1,25 (wzrost 
cen powyżej 25%),
2) Wykonawca złoży Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wynagrodzenia; wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące  uzasadnienie  faktyczne  i  wskazanie  podstaw  prawnych  oraz  dokładne  wyliczenie  kwoty 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
3.9 Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za realizację Przedmiotu umowy w wyniku zmiany cen, o 
której mowa w ust. 3.7-3.8 powyżej, może zostać zwiększona maksymalnie o 10% tj. wartość wynagrodzenia 
łącznie  wypłaconego  Wykonawcy   za  wykonanie  przedmiotu  umowy  nie  może  przekroczyć  110% 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
3.10 Wykonawca , którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3-3.9 powyżej, zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 
zmianom  wymienionym  w  ust.  poprzedzających,  w  szczególności  ust.  3.6,  dotyczących  zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem umowy są usługi;
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6miesięcy.
3.11 Wykonawca po zmianie wynagrodzenia na podstawie ust. 3-3.9 składa Zamawiającemu oświadczenie co 
do obowiązku zmiany wynagrodzenia podwykonawcy w terminie 30 dni od zmiany wynagrodzenia, a jeżeli taki 
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obowiązek istnieje, to wraz z oświadczeniem Wykonawcy przedkłada poświadczoną kopię zmiany umowy z 
podwykonawcą w tym zakresie.
3.12 Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3-3.9 następuje w formie pisemnej w postaci aneksu do 
Umowy. Po skutecznej zmianie wynagrodzenia Wykonawca wystawia fakturę VAT z uwzględnieniem tych zmian.

§ 10

Strony zobowiązane są, każda w swoim zakresie, do współdziałania przy wykonywaniu niniejszej umowy.

§ 11
1. Na podstawie art. 29 ust. 3a. ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 
Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę osób wykonujących wszelkie czynności wchodzące 
w tzw. koszty bezpośrednie na podstawie umowy o pracę. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności 
bezpośrednio związane w wykonywaniem przedmiotu zamówienia, czyli kierowców.
2. Przed rozpoczęciem wykonywania usługi Wykonawca dostarczy przedstawicielowi Zamawiającego 
oświadczenie, że przy realizacji usługi Wykonawca będzie zatrudniał osoby, o których mowa w ust.1, na 
podstawie umowy o pracę (dotyczy również Podwykonawców i dalszych Podwykonawców) oraz listę tych osób 
(pracowników). Bez przedstawienia listy pracowników osoby, które muszą być zatrudnione na umowę o pracę, 
nie będą mogły wykonywać pracy z winy Wykonawcy. Po zakończeniu wykonywania usługi Wykonawca 
przedłoży Zamawiającemu oświadczenie, że podczas realizacji usługi zatrudniał osoby, o których mowa w ust. 1, 
na podstawie umowy o pracę.
3. Jeżeli  wykonywać zamówienie będzie osoba niezatrudniona na umowę o pracę, co zostanie ustalone przez 
Zamawiającego oraz przez inne osoby i organy upoważnione na podstawie odrębnych przepisów (np. Inspekcja 
Pracy), Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia tej osoby. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu tytułem kary 
umownej  2 000 PLN  za  każdy  taki  przypadek.  Fakt  realizacji  usługi  przez  taką  osobę  przy  wykonywaniu 
zamówienia musi zostać potwierdzony pisemną notatką. Notatka nie musi być podpisana przez Wykonawcę lub 
jego przedstawicieli.

§12
1. Przedmiot umowy zostanie wykonany przez:

1) Wykonawcę w zakresie*: cały przedmiot zamówienia,

2) Podwykonawcę w zakresie*: nie dotyczy

2. Do  zawarcia  przez  Wykonawcę  umowy  z  Podwykonawcą  jest  wymagana  zgoda  Zamawiającego. 
Wykonawca jest  zobowiązany przedstawić Zamawiającemu kopię umowy z Podwykonawcą (poświadczoną 
za zgodność z oryginałem) w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia  lub  jej  projekt  wraz z  opisem części 
zamówienia, którą powierzy do wykonania Podwykonawcy.

3. Jeżeli  Zamawiający  w  terminie  14  dni  od  dnia  przedstawienia  mu  przez  Wykonawcę  umowy 
z Podwykonawcą  lub  jej  projektu  wraz z  opisem części  zamówienia  nie  zgłosi Wykonawcy sprzeciwu  lub 
zastrzeżeń, uważa się że wyraził zgodę na zawarcie umowy.

4. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom w przypadku, 
gdy wykonawca uchyli się od obowiązku zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom, 

5. Jako uchylenie  się  od  obowiązku zapłaty  przez  wykonawcę wynagrodzenia  należnego podwykonawcom 
uznane będzie brak przedłożenia w wymaganym terminie (złożenia wraz z fakturą za miesiąc rozliczeniowy) 
oświadczeń podwykonawców o dokonanej zapłacie wynagrodzenia, brak przedłożenia dowodów zapłaty,

6. Kwota wynagrodzeń wypłaconych przez zamawiającego bezpośrednio podwykonawcom zostanie potrącona 
z wynagrodzenia przysługującego wykonawcy,

7. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  odstąpienia  od  umowy  w  przypadku,  gdy  konieczność  zapłaty 
bezpośredniego wynagrodzenia podwykonawcom zaistnieje przynajmniej 3 razy lub, gdy suma wypłaconych 
przez zamawiającego bezpośrednio podwykonawcom wynagrodzeń przekroczy 5% wartości umowy.

9



8. W przypadku zmiany lub rezygnacji  z  podwykonawcy,  na którego zasoby wykonawca powoływał  się,  na 
zasadach określonych ustawą  z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania 
spełniania warunków udziału w postępowaniu wykonawca jest  zobowiązany wykazać zamawiającemu, iż 
proponowany  inny  podwykonawca  (lub  wykonawca  samodzielnie)  spełnia  dany  warunek  udziału  w 
postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

§ 13
Zamawiający nie wyraża zgody na dokonywanie przelewu wierzytelności, cesji wierzytelności oraz podpisywanie 
wszelkich  innych  umów  przez  Wykonawcę,  z  których  treści  będzie  wynikało  prawo  do  dochodzenia 
bezpośrednio zapłaty i roszczeń finansowych od Gminy Świeradów-Zdrój  bez pisemnej zgody Zamawiającego 
pod rygorem nieważności.

§ 14

Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sąd w Jeleniej Górze. 

§ 15

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 roku 
Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zmianami), Kodeks Cywilny i inne odpowiednie 
przepisy prawa. 

§ 16

1.Zamawiający  i  Wykonawca  są  administratorami  danych  osobowych  udostępnionych  przez  drugą  Stronę 
umowy  w  celu  jej  realizacji  lub  do  kontaktów  w  ramach  bieżącej  współpracy,  w  rozumieniu  art.  4  pkt  7 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016,  str.  1).  We  wskazanym  zakresie  Zamawiający  i  Wykonawca  zobowiązują  się  do  stosowania 
przepisów RODO i do wykonywania wynikających z nich obowiązków nałożonych na administratorów danych.

2.  Umowę  sporządzono  w  czterech  jednobrzmiących  egzemplarzach,  trzy  dla  Zamawiającego  i  jeden  dla 
Wykonawcy.

Zamawiający: Wykonawca:
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