ZARZADZENIE Nr 4 /2026

Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj

z dnia 16.01.2026 1.

w sprawie profilaktycznych positkow i napojow.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. Nr 60 z 1996r poz. 279 z pdzniejszymi zmianami).

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych zapewnia si¢ nieodptatnie:
a) positki profilaktyczne w formie jednego dania goracego,
b) napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkow wykonywania
pracy.

§2
1. Positki powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodandéw, 30-35% tluszczow, 15% bialek oraz
posiada¢ wartos$¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.
2. Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy i1 ze wzgledow organizacyjnych nie
ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku w formie jednego dania gorgcego.
3. W zamian za posilek w formie jednego dania goracego wydaje si¢ bony, talony, kupony lub inne

dowody uprawniajace do otrzymania na ich podstawie produktow lub positkow profilaktycznych.

§3
1. Positki profilaktyczne wydaje si¢ pracownikom wykonujacym prace:

a) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn 1 powyzej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres
zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

b) zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych 1 innych zdarzen losowych.
2. Stanowiska, na ktérych wydaje si¢ positki profilaktyczne:

1. Rzemieslnik specjalista oraz operator urzadzen oczyszczalni $ciekow,

2. Rzemieslnik specjalista oraz operator uje¢ wody 1 sieci wodociggowe;.



§4
Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby pracownikow,
odpowiednio zimne lub goragce w zalezno$ci od warunkéw wykonywania pracy:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C (woda mineralna),

2) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
(herbata) lub powyzej 25°C (woda mineralna),

3) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezezyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet (herbata lub woda mineralna),

4) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C (woda mineralna).

§5
Positki wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie.

§6

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciggu catej zmiany roboczej.

§7

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 51/2010 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdréj z da 16.04.2010 .

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
Edyta Wilczacka



