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my, nizej podpisani nauczyciele i pracownicy Miejskiego Zespotu Szk6t obejmujacego
przedszkole oraz szkole podstawows, zwracamy si¢ z uprzejma, lecz stanowcza prosbg o
odstapienie od decyzji o rozdzieleniu obu placéwek funkcjonujgcych obecnie jako jeden
organizim,

W naszej ocenie planowane rozdzielenie nie przyniesie realnych korzyéci ani dzieciom,
ani pracownikom, ani budzetowi jednostki. Przeciwnie — moze spowodowaé wzrost kosztéw,
trudnosci organizacyjne oraz pogorszenie ptynno$ci pracy.

Dotycheczasowe funkcjonowanie w ramach jednego zespotu pozwalalo na:"

1. Optymalizacj¢ kosztéw zatrudnienia specjalistéw — laczone etaty .psychologa,
pedagoga specjalnego, logopedy, pielegniarki czy specjalisty TUS umozliwiaty
racjonalne planowanie czasu pracy i ograniczenie kosztow. Nie bylo koniecznosci
zawierania podwdjnych uméw ani optacania podwojnych skladek. W przypadku
rozdzielenia stanowiska te bgda musialy zosta¢ zdublowane, co nieuchronnie podniesie
wydatki.

2. Elastyczne zast¢pstwa w razie nieobecnoSci pracownika — mozliwoéé pltynnego
zastgpienia osoby chorej pracownikiem z drugiej placéwki zapewniata cigglo$é pracy
bez generowania dodatkowych kosztow,

3. Wspblne korzystanie z infrastruktury — dzieci z obu placéwek korzystaty ze wspdlnie
budowane;j i uzytkowanej infrastruktury:

o nowoczesnej stolowki przedszkolne;j,

o sali kinowej i teatralne;j,

o ogrodu na dachu przedszkola, ,
o sali konferencyjnej wykorzystywanej podczas rad szkoleniowych,
o .biblioteki szkolnej, z ktorej korzystaja réwniez przedszkolaki.

Rozdzielenie placowek moze spowodowaé trudnosdci lokalowe, ograniczenie dostepu
do czgéci zasobow oraz zakldcenie dotychcezas sprawnie funkcjonujacych rozwigzas.

4. Spé6jng organizacje pracy i komunikacje kadry — wspolne zarzadzanie sprzyjalo
biezgcej wymianie informacji, organizacji wspdlnych szkolefi oraz konsckwentnej
kontynuacji metod pracy. Wydarzenia gczace klasy 1-3 z przedszkolakami pomagaty
dzieciom oswoic lek przed przejiciem do kolejnego etapu edukacyjnego.



Argument o koniecznos$ci separowania mtodszych dzieci od starszych ogranicza naturalne
relacje spoleczne. Wspdlczesna my$l psychologiczna akcentuje znaczenie wspélpracy,
modelowania spolecznego i dziatan wolontariackich miedzy grupami wiekowymi, a nie ich
izolowania. '

Réwniez argument dotyczaey odmiennego naliczania godzin (45 minut w szkole i 60 minut
w przedszkolu) nie stanowi — w naszej ocenie — uzasadnienia dla rozdzielenia jednostek.
Przykladowo w Swietlicy szkolnej godzina funkcjonuje wedhig systemu przedszkolnego,
co nie oznacza koniecznosci wylgczania jej ze struktury szkoty.

Rozdzielenie placowek oznacza:

» podwoijne etaty i wyzsze koszty administracyjne,

» trudnosci w planowaniu pracy specjalistow dotychczas dzielacych etat,

» koniecznos¢ reorganizacji pracy catego personelu,

» potencjalne problemy lokalowe,

» brak wymiernych korzysci dla dzieci- a to wladnie dzieci i ich dobro 53 zaréwno
dla mieszkancéow miasta, rodzicéw, radnych, urzednikéw i nauczycieli wartoscia
i punktem wyjsciowym.

Checemy rowniez podkreslié, ze jako nauczyciele i pracownicy czujemy si¢ pominigci
i zlekcewazeni brakiem wezednie]szej informacji oraz konsultacji w sprawie tak kluczowej
dla naszej pracy. Wierzymy, Ze inicjatywa ta nie wynikata ze ztych intencji, jednak w naszym
przekonaniu nie przynosi ona pozytywnych skutké6w — wrecz przeciwnie.

W zwiazku z powyzszym domagamy si¢:

1. Przeanalizowania zasadnosci rozdzielenia placowek.

2. Udzielenia glosu naszemu reprezentantowi na Sesji Rady Miasta.

3. Przedstawienia szczegdtowej analizy kosztéw i skutkdw organizacyjnych planowanej
zmiany, a dopiero po niej oglaszanie gtosowania.

4. Wigczenia nauczycieli 1 pracownikéw w proces konsultacji dotyczacych zmian
wplywajacych na funkcjonowanie naszej jednostki.

5. Konsultacji spolecznych- nikt nie zapytat o zdanie rodzicow 1 0sdb zaangazowanych
w funkcjonowanie jednostek.

Dotychezasowy model wspdtpracy sprawdzit sie w praktyce i przynosit wymierne
korzysci cate] spotecznosei szkolno-przedszkolnej. Nalezy réwniez wspomniec, ze jesli ma by¢
to zmiana wylgcznie dla wymiany nazwy, bedzie ona rodzi¢ konsekwencje administracyjne
i niczym nieuzasadnione koszty.
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