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PREAMBULA

Ochrona maloletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkow do rozwoju przy$wieca
pracownikom placowki przy wypehianiu ich funkcji w kazdym czasie. Najwazniejszymi
warto$ciami lezacymi u podstaw wszelakich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606) zmieniajace dotychczasowag ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) placéwka niniejszym wprowadza
Standardy Ochrony Maloletnich majace na celu zaimplementowanie dziatan nacelowanych na
ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami 1 formami przemocy.

Standardy Ochrony Maloletnich w placowce wyznaczaja zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka,

a takze dzialania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Czynnosci podejmowane przez personel placowki znajduja oparcie w przepisach prawa

powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placowki.

Personel placowki zna 1 stosuje zasady zawarte w niniejszych Standardach. Matoletni i ich
opiekunowie sg zapoznawani z trescig Standardow Ochrony Maloletnich w szczeg6Inosci poprzez

wdrazane przez personel placowki dziatania edukacyjne i informacyjne

SEOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

niezaleznie od zrodia ich pochodzenia.
Dyrektor — Katarzyna Andruszczyszyn

Dziecko (dalej takze: maloletni) — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.



Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic
zastepezy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za Internet - Osoba wyznaczona przez dyrektora, sprawujaca nadzor nad

korzystaniem z internetu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba wyznaczona sprawujaca

nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba $wiadczaca pracg w placowce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz moze

mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Placéwka — Ztobek Miejski ,,Zabka” w Swieradowie — Zdroju
Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie dane;j

osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dost¢gpnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spolecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne.

Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad.



ROZDZIAL 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Placowka ustanowila i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Placowka edukuje i angazuje personel placowki w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. W placowce funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Placowka monitoruje 1 weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych dziatan z uregulowaniami

zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel placowki zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy
placowki poglebiaja swojg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Personel placowki na biezaco monitoruje sytuacje matoletnich uczeszczajacych do
placowki, w szczegolnosci uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia
dzieci.

3. W sytuacji zaistnienia czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletnich personel placowki
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy placowki wspieraja dziecko i
jego opiekunéw oraz udostepniaja informacje na temat dostepnych form pomocy.

4. Rekrutacja pracownikow placowki nastgpuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej
rekrutacji personelu, ktore stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

5. Pracownicy placowki znajg 1 postepuja wedle ustanowionych zasad bezpiecznych relacji
personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 oraz Zatacznik

nr 4 do niniejszych standardow.



ROZDZIAL 111
PRZEJAWY PRZEMOCY

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczeénie z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareagujemy, gdy:
[J dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

[J dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

[J podawane przez dziecko wyja$nienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

[J dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
[J dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
[J dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci itp.,

[J dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie,

Zwracamy uwage, gdy:

[J rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

[J rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

[ rodzic (opiekun) moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),

[ rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca dziecko,

[ rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,
[ rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,
[ rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

[J rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,



[ rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
[ rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyktad podczas zabawy),

[ rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 1V
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu dziecka

1. Personel placowki, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane s3 zapewnic
poufno$¢ uzyskanych informacji, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownik placowki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka ustala, czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy maloletni potrzebuje
pomocy lekarskiej. W razie koniecznos$ci pracownik udziela pierwszej pomocy, natomiast
w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, personel zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod
numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego pracownik
placowki niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik placowki sporzadza notatke shuzbowa z zaistnialej sytuacji.

5. Pracownik placéwki bez zbednej zwloki przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi
placowki oraz osobie monitorujgcej stosowanie standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

6. Dyrektor placowki kontaktuje si¢ z opiekunami maloletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki
represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono zagrozenia zycia lub zdrowia

maloletniego, dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie



10.

11.

12,

z opiekunami maloletniego celem zaprezentowania form wsparcia maloletniego. Ze
spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Dyrektor placowki dokonuje analizy sytuacji maloletniego w oparciu o rozmowy z
dzieckiem, pracownikami i opiekunami matoletniego, nastgpnie sporzadza ich opis.

Personel placéwki przedstawia plan pomocy dziecku, ktdry zawiera m.in.: wytyczne w
zakresie dzialan nacelowanych na zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, czynnosci
wspierajacych dziecko oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczace skierowania dziecka
do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. Jezeli jest to uzasadnione — personel
placowki przygotowuje propozycje objecia maloletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologicznopedagogiczng lub poradnig specjalistyczng.

W trudniejszych przypadkach dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: opiekun grupy dziecka, dyrektor placoéwki oraz inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. W
trudniejszych przypadkach zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
Powotanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zglaszajacymi
podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie matoletniego.

Gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie matoletniego
dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe instytucje 1 organy
celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury Niebieskie Karty.
Uprzednio dyrektor informuje opiekunéw maloletniego o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez placowke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOlprace z
instytucja pomocy spotecznej oraz obejmuje maloletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszego dokumentu. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



13. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia maloletnich, przygotowywana

jest teczka zawierajaca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym
rozdziale. Tworzenie i1 prowadzenie tej dokumentacji powierza si¢ pracownikowi
wskazanemu przez dyrektora placowki. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem oséb

nieuprawnionych.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-

DZIECKO

Personel placowki zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi. Zasady

bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania 1 praktyki sa dopuszczalne, a jakie

niepozadane w pracy z dzie¢mi. W przypadku kazdej interakcji z dzieckiem personel szanuje

godno$¢ dziecka oraz ma na wzgledzie jego bezpieczenstwo.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi

[ Postanowienia ogolne

1.

Celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dobro i
bezpieczenstwo matoletnich.

Personel odnosi si¢ do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich godnos¢
oraz indywidualne potrzeby. Personel placowki nie roznicuje matoletnich ze wzgledu na
wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, ple¢, niepetnosprawnosc, jezyk, religie,
poglady polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejgtnosci.
Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie
uwzglednia poziom umiej¢tnosci dziecka 1 dostosowane jest do ewentualnych
niepelnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.
Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne,

dotyczy to rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.



6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla

wszystkich pracownikow bez wzgledu na formg ich zatrudnienia.

7. Personel potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszymi zasadami w formie o§wiadczenia.

II Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposdb wyrazajacy szacunek, wykazujac zrozumienie
1 empati¢ wobec uczu¢ i potrzeb dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiala 1 dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajac im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczué
1 opinii Personel jest gotow dostosowa¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu
porozumiewania si¢ kazdego dziecka.

W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej czy
fizycznej wobec dzieci.

W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji
z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemow dzieci i wspieranie
ich rozwoju emocjonalnego.

W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom
zrozumie¢ 1 rozwigzac problemy.

Personel szanuje prywatnos$¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje
jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placéwki 1 powszechnie obowigzujacym
prawem.

Pracownicy nie prowadza rozméw z dzieckiem na osobnos$ci, a w przypadku koniecznos$ci
zachowania szczegdlnej prywatnosci, zobowigzani sg poprosi¢ o obecnos$¢ drugiej osoby
w trakcie rozmowy.

Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje sie¢ poprawnag
polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow,

niestosowanych gestow czy zartow

II1 Zasady interakcji z dzieckiem
1. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujac prywatnos¢ kazdego

matoletniego.



10.

11.

12.

13.

14.

Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujac otoczenie, stosujac procedury
bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkie czynnosci.

Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktore moga
sprawi¢ dyskomfort dziecku.

Personel promuje rozw6j samodzielnosci i odpowiedzialno$ci u dzieci, dajac im mozliwos¢
podejmowania decyzji i samostanowienia.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1 nietykalnosci
osobiste;].

Personel zauwaza 1 w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.
Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Wszelkie dziatania, ktore wymagaja fizycznego kontaktu, s3 wykonywane
z poszanowaniem godnosci 1 uczu¢ dziecka, promujac pozytywne doswiadczenia
1 bezpieczne relacje.

Personel dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.
Nieakceptowalne jest formulowanie przez personel komentarzy, zartow, gestow
o charakterze seksualnym oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

W przypadku wykonywania czynnosci pielegnacyjnych wobec dziecka, personel unika
zbednego kontaktu fizycznego, ograniczajac go jedynie do niezbednych czynnosci. W
szczegbdlnosci dotyczy to czynnosci takich jak ubieranie, karmienie, mycie, przewijanie
oraz korzystanie z toalety. Personel otrzymuje odpowiednie przeszkolenie w zakresie
podejmowania czynnos$ci pielegnacyjnych oraz higienicznych.

Personel nie przyjmuje prezentow od dziecka ani jego opiekunow. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z uroczystosciami w
placowce.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady
wykorzystywania wizerunku dziecka w placowce wskazane sa3 w Rozdziale V Standardow

ochrony maloletnich.



Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi. Zasady bezpiecznych
relacji miedzy dzie¢mi okres$laja, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niepozadane
w pracy z dzie¢mi. Personel placowki zaznajamia matoletnich w zrozumiaty dla nich sposob z
zasadami bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi. W przypadku kazdej interakcji dziecka z
dzieckiem personel placoéwki dba o to, by zapewni¢ kazdemu z dzieci bezpieczenstwo oraz

poszanowanie jego godnosci.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaly 1 akceptowaly roznice kulturowe,
spoteczne 1 indywidualne, promujac atmosfere otwartosci 1 tolerancji.

2. Personel uczy dzieci szanowac granice osobiste innych, uczestniczac w zorganizowanych
zajeciach 1 zabawach.

3. Personel zacheca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych 1 udzielania
wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

4. Dzieciuczg si¢, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stoéw, by wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby.

5. Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysoka kultur¢ osobista poprzez unikanie
wulgaryzmoéw, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych.

6. Dzieci uczestnicza w aktywno$ciach 1 zadaniach, ktore promuja wspoOiprace, uczac si¢
rozwigzywac problemy i budowa¢ zdrowe relacje.

7. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzie¢mi.

8. Personel placowki regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne 1
pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowa¢ i1 zapewnia¢ odpowiednie

srodowisko do rozwoju.



ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Zlobek zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow przy zapisywaniu dziecka do zlobka w
zakresie przetwarzania i udostepniania wizerunku dziecka w celu realizacji zadan
wlasnych ztobka: publikacji na internetowym portalu spolecznosciowym zlobka
(facebook), na tablicach wystawowych w ztobku.

2. W przypadkach nieobjetych powyzszym zakresem kazdorazowo wymagana jest
pisemna zgoda rodzicow dziecka.

3. Prosba o wyrazenie takiej zgody powinna by¢ poprzedzona udzieleniem wyjasnien, do
czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak 1jak dlugo bedziemy
przechowywac te dane.

4. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

5. Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych stanu
zdrowia, sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej, edukacyjnej 1 informacji,
powigzanych z wizerunkiem dziecka

Minimalizowanie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacija,
gdy wykonywane jest zdjecie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, w tym nie eksponuje niepetnosprawnosci
fizycznej lub/i intelektualnej dziecka w nadmiernym zakresie;

2. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze ZEOBKA.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkOw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ DYREKTOROWI zgodnie
z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku ZEOBKA

W sytuacjach, w ktérych ZEOBEK rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, o$wiadcza,
ze nie bedzie rejestrowaé wizerunkoéw dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili na to zgody. Jesli
jednak wizerunek dziecka:

- stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, oraz
- wizerunek dziecka nie jest prezentowany na tle innych oso6b, a dziecko nie pozuje zgoda



dziecka lub rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana (art., 81 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r, o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

Do rejestracji wizerunkow dzieci w czasie imprez i wydarzen zlobkowych wykorzystuje sig
wylacznie sprzet bedacy wlasnoscia ztobka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1. weryfikacje osoby/ firmy przed zleceniem rejestracji wydarzenia z udzialem dzieci
w zakresie do§wiadczenia w rejestrowaniu tego typu wydarzen,

2. podpisanie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z ta
firma/osoba,

3. zobowigzanie  osoby/ firmy rejestrujacej  wydarzenie do przestrzegania
niniejszych zasad,

4. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma  rejestrujgca  bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika ZEOBKA,

5. zobowigzanie osoby/firmy do niezwlocznego, trwatego usuniecia wykonanych
nagran/zdje¢, przedstawiajacych dzieci po ich przekazaniu ztobkowi/rodzicom.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie zlobkowych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy przed rozpoczgciem kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow,

2. Zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani serwisach otwartych chyba, ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci
wykorzystywanych medidéw spolecznosciowych i1 serwisow celem zidentyfikowania
grup odbiorcoOw wizerunku dziecka.

4. Zlobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za publikowanie zdjeé/nagran, zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych bez zgody tych oséb, w tym w zakresie skutkéw
takiej publikacji w ich sferze prawnej i osobiste;.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac organizowane
przez ZEOBEK wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:



e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e zapoznaniu si¢ 1 pisemnej akceptacji niniejszych zasad przez osobe,
wystepujaca o zgode i osobg rejestrujaca wydarzenie;

Personelowi zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel ztobka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w  kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana. Przedstawiciele mediow moga uzyskiwa¢ informacje wylacznie za
posrednictwem dyrektora przedszkola, jego zast¢pcy, rzecznika prasowego lub innej,
upowaznionej 0soby (art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe).

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob
bedzie mozliwe zidentyfikowanie dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiatly zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe i elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce z dostgpem ograniczonym do 0séb
uprawnionych przez ztobek oraz zaszyfrowane. Nosniki b¢da przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa, najpozniej do chwili wygasniecia/cofniecia zgody. Prywatne
urzadzenia pracownikow (w tym telefony, komputery, aparaty fotograficzne, pamieci
mobilne) nie moga stuzy¢ do przechowywania wizerunkow dzieci.



ROZDZIAL V11
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. W placowce dzieci nie maja dostgpu do komputerow i nie pracujg na nich.

2. Dzieci nie maja swobodnego dostgpu do internetu na terenie placowki.

ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor placowki wyznacza Katarzyne Kilarska jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich w placowce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich propaguje znajomos¢
Standardow Ochrony Matoletnich wér6d matoletnich, ich opiekunow i personelu placowki.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje¢ Standardow Ochrony Matoletnich, reaguje na
sygnaty naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgloszen (zalacznik nr 2)

4. Raz na 2 lata osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w placowce
przeprowadza ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow (zatgcznik nr 7).
Osoba odpowiedzialna analizuje wypetione przez pracownikow placowki ankiety. Na
podstawie ww. ankiet, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich
proponuje zmiany w niniejszym dokumencie.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich konieczne zmiany, po
zapoznaniu si¢ z propozycjami sporzadzonymi przez osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich. Dyrektor oglasza pracownikom placéwki, maloletnim 1 ich
opiekunom nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich w sposob dostgpny dla
pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu
placowki lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki i wywieszenie ich w widocznym miejscu

w siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ROZDZIAL X
ZALACZNIKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

2. Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Maloletnich

3. Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
4. Wazne telefony i adresy

5. Ankieta monitorujaca poziom realizacji polityki ochrony dzieci

6. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
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