UCHWALA Nr XXXIX/280/2026
RADY MIASTA SWIERADOW-ZDROJ
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Swieradéw-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt. Tw
zwigzku z art. 91d pkt T ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2026 r. poz. 519)

Rada Miasta Swieradéw-Zdrdj
uchwala co nastepuje:

81
Zmienia sie w uchwale nr XXXV/255/2026 Rady Miasta Swieradéw-Zdréj z dnia 30 czerwca 2026 r.,
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Swieradow-Zdroj, zatacznik nr 1 przedmiotowe;
uchwaty, ktéry otrzymuje nowe brzmienie, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdroj.

8 3.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego
i wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Miasta
Swieradéw-Zdrdj

Lubomir Leszczynski



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Swieradéw-Zdrdj stanowi realizacje
delegacji art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, ktory obliguje organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego do ustalenia zasad wynagradzania

nauczycieli w drodze regulaminu.

W zwigzku ze zwrdoceniem przez nadzor Wojewody uwagi na zapisy § 15 ust. 1 Regulaminu,
konieczna stata sie zmiana regulaminu korygujgca zapisy ww. paragrafu.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaty jest uzasadnione. W zwigzku z powyzszym

podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.



Zatgcznik

do UCHWALY NR XXXIX/280/2026
RADY MIASTA SWIERADOW-ZDROJ
z dnia 29.09.2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych

prowadzonych przez Gmine Miejska Swieraddw-Zdroj

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
81.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

powadzonych przez Gmine Miejska Swieradéw-Zdroj, zwany dalej Regulaminem okresla:

)

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z
tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ww. ustawy.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

)

2)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm);

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miejska Swieradow-
Zdroj;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,szkote podstawowa, szkote
podstawowg z oddziatem przedszkolnym, zespodt szkot, prowadzonych przez Gmine
Miejska Swieradow-Zdroj;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, szkole podstawowej z oddziatem
przedszkolnym, zespole, szkét prowadzonych przez Gmine Miejska Swieradow-
Zdroj;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno wychowawce klasy, jak i

oddziatu przedszkolnego;



7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowe;j;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

9) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3,
ust. 5¢c lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge

8§ 3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

§4.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

§5.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest

udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w § 4.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
86.
Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage spetnianie co
najmniej 5 z nizej wymienionych kryteriéw szczegotowych:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) stosowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania i wychowania, w tym
wprowadzanie innowacji pedagogicznych i eksperymentéw, skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych — uczniow  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie witasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

6) uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

7) podejmowanie dziatari na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom

spotecznym,



8) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,

9) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy,

10) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

1) organizowanie i wspodtorganizowanie akademii, konkursow, akcji charytatywnych i
wycieczek oraz innych form pracy z uczniami w czasie wolnym od zaje¢,

12) petnienie dodatkowych funkcji zwigzanych z realizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego lub organizacyjnego jednostki np. opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

13) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami partnerskimi oraz prowadzenie
wspotpracy miedzynarodowe;,

14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i promowanie szkoty na zewnatrz,

15) realizacja projektow edukacyjnych, w tym z udziatem srodkéw zewnetrznych,

16) opracowanie programoéw lub wnioskéw projektowych na dziatania wzbogacajgce
oferte szkoty.

87.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala sie z uwzglednieniem kryteriow
szczegodtowych, zawartych w & 6 oraz dodatkowo co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow
zarzadzania szkota:

1) wyrodzniajgca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
szkoty,

2) prowadzenie polityki kadrowej majacej na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej,
poszerzenie oferty edukacyjnej, wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych
i wychowawczych,

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie
ich z innych zrodet, z wykorzystaniem mozliwosci obnizenia kosztéow witasnych
jednostki,

4) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie
optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,

5) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i
eksperymentow oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

6) opracowanie publikacji, referatow, materiatéw dydaktycznych,

7) wyrodznianie sie w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej
pomieszczen,

8) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu technicznego obiektéw szkolnych,

9) pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na remonty i inwestycje oraz na
wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,



10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w
formach doskonalenia,

1) wprowadzenie szkoty na droge rozwoju organizacyjnego z wyraznie korzystnymi
przeobrazeniami w poszczegdlnych obszarach pracy szkoty,

12

13

14

15

) wzorowa wspotpraca z rodzicami, radg rodzicow,
) wzorowa wspotpraca z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi,
) promocja szkoty na zewnatrz oraz prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej,
) dziatanie na rzecz witasciwych relacji interpersonalnych i twérczej atmosfery pracy.
§ 8.
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje wicedyrektorowi i nauczycielom dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Burmistrz.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemnej.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8§90

1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sie z
uwzglednieniem wielkosci szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby
stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-obstugowych w szkole, uwarunkowan
srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
okreslonych w & 9 ust. 4 pkt. 1, a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
dyrektor w granicach stawek okreslonych w § 9 ust. 4 pkt. 2-4.

4. Ustala sie nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

1) Dyrektor
a) szkoty liczacej do 12 oddziatow bez wicedyrektora 3.000,00 — 4.000,00 z
b) szkoty liczacej do 12 oddziatow z wicedyrektorem 2.500,00 — 3.500,00 z

c) szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw 3.000,00 — 4.000,00 z
2) Wicedyrektor 2.000,00 — 3.200,00 z
3) Mentor 150,00 zt
4) Wychowawca 300,00 zt

5. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt. 3 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono



sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, nabywa
prawo do dodatku funkcyjnego na czas powierzenia funkcji, a traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z korncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem powierzenia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji mentora / opiekuna stazu na czas tego
powierzenia.

2. W razie zbiegu tytutow do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje kazdy z nich.

811

1. Dodatek funkcyjny przyznany z tytutu petnienia obowigzkéw mentora / opiekuna
stazu przystuguje za kazda osobe odbywajacy staz i powierzong nauczycielowi.

2. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw wychowawcy
przystugujg za kazdy oddziat powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

§12.
Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy
§13.
Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz w
rozporzadzeniu.

§14.
1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowe;j
osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana godzine.
2. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowe;j
osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana godzine.
3. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.



. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatki te sg zwigzane oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie zestawienia
przygotowanego przez dyrektora szkoty.

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi, wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a

dyrektorowi Burmistrz.

Rozdziat 6
Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§15.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane
sg nauczycielowi za wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze,.
Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje dla nauczyciela dyrektor
szkoty zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe, a dla dyrektora szkoty
inspektor ds. oswiaty.

§16.
Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta

moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§17.

Do nagrody Burmistrza lub do nagrody dyrektora szkoty moze by¢ typowany
nauczyciel wyrdzniajacy sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
posiadajgcy powszechnie uznawany dorobek pracy.

Nagroda Burmistrza lub dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, po
przepracowaniu w placowce okresu, o ktorym mowa w art. 49 ust. 2 Karty

Nauczyciela, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§18.
Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktéry wyrdznia sie osiggnieciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej szkoty i spetnia co najmniej 5 z podanych
kryteriow:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje

uroczystosci ogolnoszkolne i sSrodowiskowe,



2) wzorowo organizuje wspotprace z rodzicami i we wspotpracy z nimi rozwigzuje
problemy wychowawcze,

3) podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze wykraczajace poza przydziat
obowiazkow,

4) promuje swoja szkote na zewnatrz,

5) dzieli sie swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materiatow
metodycznych stuzacych innym nauczycielom,

6) opracowuje i wdraza wtasne programy autorskie,

7) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna,

8) prowadzi zajecia wspierajgce rozwdj uczniow, aktywnie i efektywnie dziata na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

9) pracuje z uczniami uzdolnionymi i osigga wyrozniajace efekty w przygotowaniu ich
do olimpiad, zawodow i konkursow przedmiotowych,

10) systematycznie wzbogaca swoj warsztat pracy pedagogicznej i wychowawczej,

1) prowadzi lekcje otwarte i pokazowe dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

12) prowadzi zajecia pokazowe dla rodzicéw uczniow,

13) aktywnie wspotpracuje ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz edukaciji.

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, moze otrzymac¢ nagrode za

wyrdzniajgca prace oraz osiggniecia w kierowane] przez siebie szkole, z

uwzglednieniem kryteriow okreslonych w 8§ 18 ust. 1 oraz przy spetnieniu co najmniej

5 z podanych kryteriow:

1) rosnaca jakos¢ pracy szkoty potwierdzong wynikami egzaminow zewnetrznych,
rezultatami uczniéw w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych,

2) wyrodzniajgca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
szkoty,

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i pozyskiwanie
ich z innych zrodet, z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztow witasnych
jednostki,

4) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie
optymalnych warunkdéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekuniczych szkoty,

5) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli,

6) wyrdznianie sie w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki
jej pomieszczen oraz realizowaniu dziatan inwestycyjnych,

7)  skuteczne i réznorodne promowanie szkoty i podnoszenie jej pozycji w
srodowisku i w regionie, w szczegolnosci przez efektywny udziat ucznidow w
olimpiadach, konkursach itp.,



8) wprowadzenie dziatart innowacyjnych na rzecz rozwoju organizacji pracy szkoty.

§19.
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta sporzadza sie na wniosku, ktorego
wzor stanowi zatgcznik do regulaminu.
. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta, z ktorymi wystepuje dyrektor
opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 20.
Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ do Burmistrza
Miasta corocznie w terminie do 15 wrzesnia, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, nie pozniej niz na 30 dni przed uzgodnionym terminem wreczenia
nagrodly.
. Whnioski nie spetniajagce wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrza oraz o jej wysokosci podejmuje

Burmistrz Miasta.
. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jej aktach
osobowych



Zatacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Swieradow-Zdra;

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA SWIERADOW-ZDROJ
ZA OSIAGNIECIA W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ

1. Imie i nazwisko osoby zgtaszanej do nagrody:

2. Stanowisko i miejsce pracy:

3. Staz pracy pedagogicznej

4. Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania

5. Stopien awansu zawodowego nauczyciela

6. Dotychczasowe nagrody i rok ich ofrzymania

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:



Rada pedagogiczna szkoty / przedszkola*

Na Posiedzeniu W dNiU ....cccceveeeveeeerreseeeinissseseeeneeee. POZYtywnie / negatywnie™ zaopiniowata

wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdroj Pani/Panu* ..................

miejscowosc i data podpis sktadajacego wniosek

* niepotrzebne skresli¢



