ZARZĄDZENIE WEWNĘTRZNE Nr 51/2010

BURMISTRZA MIASTA Świeradów-Zdrój

z dnia30.07.2010 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania za wykonywanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym w 2010 roku przez pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój 

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie wynagrodzenia za wykonywanie prac związanych z powszechnym spisem rolnym w 2010 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1582)

Burmistrz MIASTA ŚWIERADÓW-ZDRÓJ

zarządza, co następuje

§ 1


Ustala się Regulamin wynagradzania za wykonywanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym w 2010 roku przez pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój będących członkami Gminnego Biura Spisowego.

§ 2

1. Regulamin wynagradzania określa zasady wynagradzania za wykonywanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym, a mianowicie miesięczne dodatki spisowe za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym, dodatki za aktualizację baz danych, nagrody za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym.

2. Postanowienia regulaminu dotyczą pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój będących członkami Gminnego Biura Spisowego.

3. Pracodawca jest obowiązany, przed dopuszczeniem każdego pracownika do pracy, zapoznać go z treścią regulaminu.

§ 3

1. Ustala się miesięczne stawki wynagradzania z tytułu dodatku spisowego dla pracowników będących członkami Gminnego Biura Spisowego wg poniższej tabeli stawek wynagradzania z tytułu dodatków spisowych:

L.p.
Pełniona Funkcja
Okres dodatku spisowego 

(w miesiącach)
Kwota dodatku spisowego (w złotych)

1.
Lider Gminny
czerwiec - październik
1.000,00

2.
Członek Gminnego Biura Spisowego
lipiec
1.000,00

2. Płatność z tytułu dodatków spisowych realizowana będzie do 29 dnia każdego miesiąca przez okres obowiązywania niniejszych dodatków.

§ 4

1. Stawki wynagrodzenia z tytułu aktualizacji baz danych (wykazu gospodarstw rolnych) dla pracowników będących członkami Gminnego Biura Spisowego ustalone zostaną po otrzymaniu z Głównego Urzędu Statystycznego informacji na temat wysokości stawek.

§ 5

1. Stawki wynagrodzenia z tytułu nagród za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym dla Gminnego Komisarza Spisowego oraz pracowników będących członkami Gminnego Biura Spisowego ustalone zostaną po otrzymaniu z Głównego Urzędu Statystycznego informacji na temat wysokości stawek.

§ 6

1. Regulamin wynagradzania za wykonanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym w 2010 roku przez pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój będących członkami Gminnego Biura Spisowego obowiązuje  przez cały okres trwania prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym.

2. Zmiana treści regulaminu może nastąpić w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, bądź przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 7


Wykonanie zarządzenia powierza się Liderowi Gminnemu.

§ 8

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01 czerwca 2010 r.

Lp.
Imię i nazwisko
Zakres kompetencji
Data i podpis
Uwagi

1
Katarzyna Barczyszyn
przygotował



2
Skarbnik Gminy
opinia



3
Radca Prawny
opinia



4
Burmistrz Miasta
zatwierdził



Regulamin wynagradzania

za wykonywanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym w 2010 roku przez pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój będących członkami Gminnego Biura Spisowego 

§ 1

Postanowienia ogólne

Art.1. Regulamin wynagradzania określa zasady wynagradzania za wykonywanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym, a mianowicie miesięczne dodatki spisowe za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym, dodatki za aktualizację baz danych, nagrody za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym.

Art. 2. Postanowienia regulaminu dotyczą pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój będących członkami Gminnego Biura Spisowego.

Art. 3. Pracodawca jest obowiązany, przed dopuszczeniem każdego pracownika do pracy, zapoznać go z treścią regulaminu.

§ 2

Wynagrodzenie z tytułu dodatków spisowych

Art. 4. Ustala się miesięczne stawki wynagradzania z tytułu dodatku spisowego dla pracowników będących członkami Gminnego Biura Spisowego wg poniższej tabeli stawek wynagradzania z tytułu dodatków spisowych:

L.p.
Pełniona Funkcja
Okres dodatku spisowego 

(w miesiącach)
Kwota dodatku spisowego (w złotych)

1.
Lider Gminny
czerwiec - październik
1.000,00

2.
Członek Gminnego Biura Spisowego
lipiec
1.000,00

Art. 5. Płatność z tytułu dodatków spisowych realizowana będzie do 29 dnia każdego miesiąca przez okres obowiązywania niniejszych dodatków.

§ 3

Wynagrodzenie z tytułu aktualizacji baz danych

Art. 6. Stawki wynagrodzenia z tytułu aktualizacji baz danych (wykazu gospodarstw rolnych) dla pracowników będących członkami Gminnego Biura Spisowego ustalone zostanie po otrzymaniu z Głównego Urzędu Statystycznego informacji na temat wysokości stawek.

§ 4

Wynagrodzenie z tytułu nagród

za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym

Art. 7. Stawki wynagrodzenia z tytułu nagród za wykonywanie prac związanych ze spisem rolnym dla Gminnego Komisarza Spisowego oraz pracowników będących członkami Gminnego Biura Spisowego ustalone zostaną po otrzymaniu z Głównego Urzędu Statystycznego informacji na temat wysokości stawek.

§ 5

Przepisy końcowe

Art. 8. Regulamin wynagradzania za wykonanie prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym w 2010 roku przez pracowników Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój będących członkami Gminnego Biura Spisowego obowiązuje  przez cały okres trwania prac związanych z Powszechnym Spisem Rolnym.

Art. 9. Zmiana treści regulaminu może nastąpić w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, bądź przez wprowadzenie nowego regulaminu.

