Uchwala nr L1/264/2017
Rady Miasta Swieradow-Zdroj
z dnia 29 listopada 2017 roku

w sprawie: nadania statutu Szkole Podstawowej nr 2 im Jana Pawta II w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z2017 r. poz. 1875) , art. 88 ust.7 oraz art. 98 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz.59)

Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:
§1

Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej nr 2 im Jana Pawta IT w Swieradowie-Zdroju, stanowigey
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdrdj.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiang ustroju szkolnego zgodnie z art. 117 ust.1,4,5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.- Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) oraz art. 88 ust. 11
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) szescioletnig
szkole podstawowa przeksztalca sie w oémioletnig szkole podstawowa. Nowo powstalej szkole art.
88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo béwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) organ
zatozycielski szkoly nadaje pierwszy statut. W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej
uchwaly jest konieczne.
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Zalacznik do Uchwaly nr LE/264 /2017
Rady Miasta Swieradéw-Zdr6j z dnia 29.11.2017 r.

STATUT

Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta II
w Swieradowie-Zdroju



Podstawy prawne:

1.

2.
3.

“o

10.
11.

12.

13.

14,

15.

i6.

Akt zatozycielski - Uchwata nr L/255/2017 Rady Miasta Swieradéw-Zdréj z dnia 25
pazdziernika 2017 r;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 1. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz, U, z 2016 .
poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz.
1189);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oS$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. 2017, poz. 1223);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016, poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016,poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuiczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz, U. 2017,poz. 1257);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016, poz. 902).
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DZIAL1
Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1. 1.Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Swieradowie-Zdroju zwana dalej Szkota
jest placdwka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2} przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2.Siedziba szkoly i oddzialu przedszkolnego jest budynek przy ulicy Sanatoryjnej 3.

3.0rganem prowadzacym jest Gmina Miejska Swieradéw-Zdrdj z siedziba w
Swieradowie-Zdroju, przy ul. 11-go Listopada 35.

4.Nadzdr pedagogiczny nad szkolg sprawuje Dolnoélgski Kurator Oswiaty.

5.Ilekroé w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnia Szkote
Podstawowg nr 2 w im. Jana Pawia Il w Swieradowie-Zdroju, w ktérej prowadzony jest oddziat
przedszkolny piecio i szesciolatkéw.

6.Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana
Pawta II Swieradowie-Zdroju. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkola
Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla Il w Swieradowie-Zdroju”.

7.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Swieradowie-Zdroju”;

2) stemple prostokatne: )
a) ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Swieradowie-Zdroju” 59-850 Swieraddw-Zdrdj

ul. Sanatoryjna 3 NIP: 613-14-54-638 REGON: 230436156, )
b) ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Swieradowie-Zdroju” 59-850 Swieradéw-Zdrdj

ul. Sanatoryjna 3 REGON: 230436156.
8.Szkola jest jednostka budzetowa.

9. Obwdd Szkoly obejmuje nastepujgce ulice: Dluga, Gléwna, Gorzysta, Izerska, Klubowa,
Lwowecka, Lowiecka, Miyriska, Modrzewiowa, Nadrzeczna, Rolnicza, Sanatoryjna, Sedziwa,
Spadzista, Spokojna, Starowiejska, Strazacka, Sudecka, Szkolna, Wierzbowa i Zacisze.

10.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoly podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogoélnodostepne.
14, Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane.

16..Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia rodzicéw;

2) nawniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly
w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteridéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe {Dz. U. z 2017.
poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta Swieradéw - Zdréj.

3. Szkola przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnoéci.
Szezegotowe zasady rekrutacji okreéla Procedura rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana
Pawta I w Swieradowie - Zdroju oraz oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy Szkole.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1.5zkota opracowala misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czeé¢é
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoly.
2. Misja Szkoly:
Dzialamy po to, aby:
1} Nasi uczniowie:
a} umieli rozwija¢ wiasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,
z Internetu i innych zrodel informaciji,
b) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,
¢) umieli samodzielnie i twérczo myslec, wyrazac wlasne opinie i odczucia oraz dokonywac
samooceny,
d) mieli $wiadomosc¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wiasnych predyspozycji,
e} potrafili prawidtowo komunikowa¢ sie, wyraza¢ wtasne stanowisko szanujgc poglady
i dazenia innych ludzi,
f) przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowieka oraz
umacniali w sobie poczucie wiasnej godnoéci,
g) kierowali sie w codziennym Zzyciu zasadami etyczno-moralnymi,
h} wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,
i) posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,
j) wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wilasnego narodu, jego wkiadu w rozwéj
Europy,
k) Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowoéci
i regionu,
1} efektywnie postugiwali sie technologia informacyijna,
m) posiadali praktyczna umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami obcymi na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.
2} Rodzice naszych uczniow:
a) czuli sie wspolodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez Szkote,
b) uczestniczyli w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju Szkoty,
) wspoétuczestniczyli w ksztattowaniu osobowodci dziecka,
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d) otrzymywali pelng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i
osiagnieciach Szkoly,
¢) byli zadowaoleni z efektow pracy Szkoty.
3} Nasi nauczyciele:
a) realizowali zasady edukacji ku przysziosci i jakosci zycia,
b) promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje interpersonalne,
c) §cisle wspdtpracowali ze soba i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy z uczniami,
d) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,
e) byli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.
4) Nasza Szkota:
a) byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

b) zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,
¢} byla dobrze postrzegana w $rodowisku i cieszyla sie zainteresowaniem uczniéw i rodzicéw,
d) rozwijala spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

e) propagowata postawy solidarno$ci spolecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej
Europie,

f) ksztattowala pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.
3. Model absolwenta:
1) Uczen naszej Szkoty:

a) jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac wiasng
przyszlosé,

b) potrafi dokonywa¢ whasciwych wyboréw zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi
warto$ciami moralnoe-etycznymi,

¢} potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie,

d) zdobywa wiedze i umiejetnoéci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztalcenie,

e) umiejetnie postuguje sie technologia informacyjna ulatwiajaca korzystanie z roznych
zrodet wiedzy,

f) jest otwarty na innych i potrafi wspéldziata¢ w rozwigzywaniu probleméw,

g) umie zaprezentowa¢ wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi,

h) interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do Zycia w demokratycznym panstwie,

i) ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreélone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkotly jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
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budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele};
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$d i przedsiebiorczo$é;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myélenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomoéci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okredlaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawoéci poznawczej;
11}  ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13} ukierunkowanie ucznia ku wartogciom.

3. Do zadan Szkoly nalezy:
1) =zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole;
2) =zorganizowanie systemu opiekurficzo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnoéci swiatopogladowej i wyznaniowe;j;
4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsg Kksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoly;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz uKonczenia Szkoly w skréoconym
czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;
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16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;
17) podejmowanie dziatan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;
18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajed
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
20} przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoéci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznoéci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
24} zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniéw;
25) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;
26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wlasnej wartodci, szacunek dla innych Iudzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;
27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
28) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologiczne] oraz ksztaltowanie wladciwych
postaw wobec problemdw ochrony $rodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnodci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wladciwego odbioru
i wykorzystania mediow;
32) ochrona ucznidéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnodci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ¢ dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4.Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:
1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
my$lenia matematycznego;
3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych
zrodel;
4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;
5) rozwiazywania problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;
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7) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4.Zadaniem Szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniéw i
rodzicéw, realizacje zadain wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wyciagga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 6.Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb,

2.Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng cato$é i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 8.1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujacg
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajgce w szczeg6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 9.1. Programy nauczania,wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w SzKole
1) Program nauczania obejmuje treéci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw Kksztalcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tre§ci wykraczajgce poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze treéci wykraczajgce poza podstawe programows:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) s3 przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

¢) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
Szkoly, warunki $rodowiskowe i spoteczne uczniow;
3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego lub program ksztatcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
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modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem
czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego” dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
6) Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b)  treSci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia

ogdlnego;
¢) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

d} opis zalozonych osiagnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.
7) Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programéw;, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;
8) Dyrektor Szkoly dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwoéci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor Szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole;
9) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
z podstawg programowq Kksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;
10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone prograny nauczania stanowia
szkolny zestaw programdw nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w
Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w
formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;
12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji. Ewaluacji dokonuja autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane
s3 na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2.Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calosci
podstawy programowe;j.

3.Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:
1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego

lub
2} bez zastosowania podrecznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic cze$¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
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programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci
podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

1.Decyzje o wyKorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzgcych okreslona edukacje w Szkole.

2.Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone spoérod nauczycieli.

3.Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi Szkoty propozycjg:

jednego podrecznika Jub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

4.Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegolnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialéw dydaktycznych oraz materialéw éwiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej kilasy przez co najmniej trzy lata;

materialy éwiczeniowe obowigzujgce w poszezegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgod3 organu prowadzgcego Szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw odwiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra
os$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkole.

6.Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwoSci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7.Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8.Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupelni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupemlié zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9.Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomoéci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www.sp2czerniawa.szkolnastrona.ploraz na szkolnej tablicy informacyjnej w holu Szkoty.

§ 11, Zasady korzystania z podrecznikéow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej
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1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wlasnoscia Szkoty.

2. llekroé¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale éwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4, Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, majacych postad
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty {wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i s3 przetwarzane zgodnie z Instrukcja bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Swieradowie ~ Zdroju.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajgce sig z
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa numery
wypozyczanych wolumindéw. Wydania materialéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub
szufladzie. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé
podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoly we
wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

9, W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki i
materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktdre z chwila wypozZyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowanta wypozyczonych podrecznikéw i
materiatléw edukacyjnych:

1) czytelnicy s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzent nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;
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3) zahrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

5) z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia
z jednej Szkoty do innej Szkoty w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materialy edukacyjne stajg sic wlasnoécig organu
prowadzgcego;

w przypadku zmiany Szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki | materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placéwce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje Szkole, do ktdrej uczen zostal
przyjety przekazanie materialow bibliotecznych, czyli protokot zdawczo-odbiorczy. Przekazane
zbiory stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

12.Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$é¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiordw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce Klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwroty, Szkota moze zadaé od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakapu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez witaSciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu paristwa.

14.Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 . nr 205 poz.1283).

§ 12.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt skiadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Szkoty i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze],
uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicédw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciggloéci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 13.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia

6) prowadzenie profilaktyki stomatelogicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkaii dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy 2z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekeji,

f) wspdtprace z Poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2)nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale 1l Rozdziale 3,

¢} dostosowanie wymagaii edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnoéci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

¢) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Dziale 1I Rozdziale 4 statutu Szkoly.
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§ 15.1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;
2) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczefistwa wérdd uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczeristwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole:
7) podejmowanie dziatai w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczefistwo w czasie zajeé organizowanych przez
Szkote, poprzez;

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 21 niniejszego statutu;

2) pemienie dyzuréw przez nauczycieli - harmonogram pelnienia dyZzuréw ustala dyrektor
Szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakoniczenia zajeé w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne rozlozenie
zajeC w poszczegblnych dniach, réinorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktdrych
program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9} prowadzenie zaje¢ wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacj;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajgcy bezpoérednie wyjécie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagiebien;
16} zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen zaplecza kuchennego
i pomieszczen gospodarczych;
17} wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.
18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnodci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniow niepelnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoly;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy;
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22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajec z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sig
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okreslaRegulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 19. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowiazkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.

§ 20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 21.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych
Zajec sa nastepujace:
1) z chwila wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na kazdych zajeciach;
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;
¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;
d) odprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w
przvpadku uczniow ki I);
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
f) zglaszania dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozei dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
3) wychowawcy klas zapoznajg uczniéw z Regulaminem korzystania z placéw zabaw na
poczatku roku szkolnego;
4) nauczyciele wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach lekeyjnych w roku szkolnym
zapoznajg ucznidéw z Regulaminem korzystania z salki korekcyjnej, zastepczej sali gimnastycznej
oraz boiska szkolnego;
5) nauczyciele pracowni na pierwszych zajeciach lekcyjnych w roku szkolnym zapoznaja
uczniéw z Regulaminem korzystania z poszczegdinych pracowni;
6) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowiagzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tredci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegéinosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 22. Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

Rozdzial 3
Organizacja , formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
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1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3 bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i peinego uczestnictwa ucznia w Zyciu Szkoty i w
srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnodci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczni6w niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wiréd uczniow i rodzicéw:

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagarn edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13} wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawno$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdinych uzdolnien;

6} specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7)  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnoéci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11} zaniedban srodowiskowych;

12) trudnoéci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowa¢:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2} uczen;

3) dyrektor Szkoly/przedszkola;
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4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy Swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11} kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawecy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
w szczegdlnosci:
a) psycholog szkolny,
b) logopeda,
¢) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoly. W
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w speinieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdinego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba

maksimum 8 oséb

uczestnikow
okres udzielania|zgodnie z decyzjg dyrektora
PP
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2) zajecia rozwijajace uzdolienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje whasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé¢

czas frwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba

maksimum 8 osdb

uczestnikow
okres udzielania|zgodnie z decyzjg dyrektora
pp-

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dana formga
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

¢zas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
 tacznego tygodniowego czasu tych zajed)

liczha maksimum 5 osdb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

bp

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzeni funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —-pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sic prowadzenie zaje¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
fgcznego tygodniowego czasu tych zajed)

liczha maksimum 10 oséb
uczestnikéw

okres udzielania jzgodnie z decyzjg dyrektora,
pp

5) zajecia logopedyczne

adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
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specjalistéw po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP, whniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjalici posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajecé

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajel

jednostki zajec¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 4 osoby

uczestnikow

okres udzielania{zgodnie z decyzjg dyrektora,

PP

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w
godzinach pedanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem.

3) warsztaty dla uczniéw Szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan iuzdolnier;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowar oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opickuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg pracg:
1} nalekeji;

2) pozalekcjami;

3) pozaszkoly;

4) w formie np. obozdéw sportowych, prezentacji edukacyjnych.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skiada wniosek do dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywiduainy tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W Szkole organizuje si¢ kétka zainteresowarnt zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoly, po uptywie co hajmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 38 statutu Szkoty.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w
Dziale 1l rozdzial 4 statutu Szkoty;
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych  przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnoéci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy  w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

4, Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekeyjnym lub Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w zeszycie korespondencji, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze naleZy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespohu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspélpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

10. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegbdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszga informacje w
Dzienniku Wychowawcy i przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wiasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.
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13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatain zwiagzanych z organizacja
i sSwiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiazek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatlowych
t oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych spoéréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgodq organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24 ust. 2.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajgcia, na podstawie opinii wychowawcy lub rodzicéw.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

21. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

22. Zazgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor Szkoty.

24. W szkole zatrudniony jest psycholog, logopeda oraz w miare potrzeb inni specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznoéci od potrzeb, psycholog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszeit dla rodzicow. W Szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicéw ,Akademia Swiadomego Rodzica” w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnodci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datq ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Lubaniu.
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§27. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
1.Do zadah i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnoéci w uczeniu sig, deficytow
kompetencji i zaburzenn sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;
2) okresdlanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w
zyciu Szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatad
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
Szkole;
6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
7) uzupekianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoséci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoéci i umiejetnoSci
ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi Zz niepelnosprawnoécia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢  dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasob6éw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

Statui Szkot Podstawowe] nir 2 im. jana Pawla 1T w ﬁwiei‘adowée - Zdroju
25



15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji Zwrotnej
zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego érodowisku; wychowawea poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej
ztym, co sig w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$é analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze mieé¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy.
4) okredlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczeii wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w Szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest zobowigzany zachowa¢ zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;j;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnoéci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomacy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
Szkoty;
11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12} prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasob6w ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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4) udgziat w pracach Zespohu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwieéniczym (klasa pierwsza i nowi uczniowie) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napigc powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontakitu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pOMOCY W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnoéci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sig postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzefi uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i érednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng iloé¢ zajec szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu materiaty;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, n.in.
poprzez organizacje Zzajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, oboz6éw wakacyjnych,
zimowisk, pétkolonii, wyjazdéw na , zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowoéci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnoéciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielggniarky szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4, Zadania i obowiazki psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4} udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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D
2)
3)
4)

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow:

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji Zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwodci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolesi wewnetrznych
WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspbtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji

17) przewodniczenie Zespotowi powolanemu do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet psychologa znajduje sie na pierwszym pietrze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie
godziny dyZzuru psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej
szkoty,w zakladce ,Pomoc specjalistyczna”

5. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadar logopedy w szkole i oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzern;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci  psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu
przedszkolnego,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

b}

Gabinet terapii zajeciowej znajduje sie na pierwszym pietrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny dyzuru logopedy.

6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

1) Do zadari doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whagciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
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d)
e)

f)

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycj, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
koordynowanie dzialalnoéci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci® dziatan
w zakresie zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajed;

prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

7. Zadania i obowiazKi terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeglOinosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektéw oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;
prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych  oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspdblpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan J
uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola lub szkoty,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
udzial w posiedzeniach zespolow wychowawczych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolniet uczniéw;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zajgc, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28. W Szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodestepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29.1. Szkota zapewnia uczniom z Orzeczong niepelmosprawnoscig lub niedostosowaniem

spofecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 moziiwosci psychofizycznych ucznia;

4} zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 30.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 36 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.
4. Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia skltadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Szkoly nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe].

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkeja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnoéciami;
2} psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§ 31.1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno -~ pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboky dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do koiica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoficzenia cyklu edukacyjnego

§ 32.1. Uczniowi niepelosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczne - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogblnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.

§ 33.1. W Szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
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1)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekeji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne i z logorytmiki);
¢) korekeyjno — kompensacyjne;
d) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne;, terapia psychologiczna;
f) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenl w orzeczeniu poradni pp.
2)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§34.1. W Szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspblnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone
w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajy pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepeinosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznidw niepemosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 lubw ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§35. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okre$lonych w

Rozdziale 3 statutu szkoty.
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§ 36.1. W Szkole powoluje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W skiad zespolu wchodzy: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespot, psycholog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania zespolu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie,
Zebrania zwoluje wychowawca oddziaty, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora Szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznes;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela,

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w Szkole sq
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztoiy¢ oswiadczenie o
obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach Zespotu,

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust, 1, zespol na podstawie orzeczenia gpracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespé6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w
orzeczeniu we wspétpracy, w zaleznoéci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET} okresla:
1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okreleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatari o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialai o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialai o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznoéci od potrzeb, zakres wspdldziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspdipracy nauczycielii specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu do zeszytu korespondencji.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znac jego treé¢ oraz stosowac sig do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnoéci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 37.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sig
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opickunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajeC.

4, Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaé w przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach 1 -Tl zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwiazku z trudnoéciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sig zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem:.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwodci
psychofizyeznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczeni jest zwolniony, zgodnie z
odre¢bnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli€ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia s3
realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor Szkoly akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sig i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-11 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlauczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespohu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly, w tym udziat w =zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwodciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozz wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym €zasowy poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Szkoty.

16. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

17. Uczen podiegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega kiasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w WZ0.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sig o ITN powinien wykaza¢ sie:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu /przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po érédrocznej klasyfikacii.

4. Uczenh moze realizowad ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowad w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

6. 7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie} ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundow).

7. Wniosek sklada sie do Dyrektora za poérednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki Jub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9, W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog
zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany ucze.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegblnosci tygodniowy liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesigcznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy tub do
klasy programowo wyiszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole WYZSZEE0
stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie,

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrai
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo Iub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24, Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’”
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoficzeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegolne
osiagniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Dziatania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 39.1. Dziatania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na [-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji Szkoly:

a) poszczegdine oddzialy tworzone sg w zaleznoéci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w
miesigcach urodzenia;

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspélnych grup przedszkolnych
zapisywane s3 do tej samej klasy;

c) Szkola zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy pierwszej w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe;

d) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte do rodzicéw i uczniéw klas
pierwszej. W wyznaczonych godzinach zaproszeni s uczniowie zapisani do klasy wraz z
rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

e) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnoéci zajeé i éwiczeniami fizycznymi.

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, fawki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlaSciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

g) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane lazienki;

h) nauczyciel sam okredla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi;
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i)
i)

Szkota korzysta z programu ,Radosna Szkola", zapewniajgc najmtodszym dzieciom
whasciwy rozwéj psychofizyczny.

$wietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnej grupie. Zajgcia w
$wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajy szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej. Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)
b)

rodzice moga odprowadzaé dziecko do klasy i szatni;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w S$wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest przed planowg szkolng przerwa
obiadowa dla uczniéw klas széstych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w
atmosferze spokoju i bez podpiechu;

kazdy nauczyciel w Szkole (nie tylko uczacy w Klasie pierwszej i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny Szkoly ma za zadanie zwracaC szczegOlng uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposéb adekwatny do
sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

wyboru podrecznikéw do klasy pierwszej dokonuja nauczyciele edukacji
wezesnoszkolnej. Dyrektor Szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich
oddzialéw. Wybér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaSwiadczeniami o
gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicéw;

wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
7z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe s3 skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w Kklasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnoéci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadarh domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwos¢
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworaw ucznia”,

edukacja wczesnoszkolna polega na Kkontynuacji nauczania poprzez uzupefnianie,
poszerzanie dzialafi przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami Szkoly (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowiazkach, wypelnianie obowigzkéw szkolnych);

wspieranie rozwoju dziecka i zwiekszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone
jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej metode ,Kinezjologii Edukacyjnej Paula
Dennisona”. $S3 to codzienne 15 minutowe ¢wiczenia oparte o ruchy naprzemienne
i pobudzajgce prace o$rodka wzrokowego i shuchowego;

nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie Szkoty wzbogacane s3
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¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia w salce korekcyjnej i na boisku szkolnym zapewniajg
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwéj duzej motoryki;

k) umiejetnosci bezpiecznego zachowania Kksztalcone sa w réznych sytuacjach (np. na
wycieczkach);

1) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowy sporzadza
sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatacznikiem do programu.

m) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w =zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami.

n} kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

okre$lonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest

takg pomoca. W Szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w

nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,

rewalidacyjne dia uczniéw z orzeczeniem oraz specjalistyczne, w miare mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

n) dodatkowo pierwszoklasisci sa objeci adekwatnie do potrzeb pomocg w zakresie
trudnosci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.

4] w zakresie wspdlpracy z rodzicami:

a) w Szkole respektowana jest tréjpodmiotowosé oddzialywan wychowawczych
i ksztalcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: indywidualne konsultacje zgodnie z grafikiem, zeszyt
korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne i osobiste;

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywad do sekretariatu Szkoly w godzinach;

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje psycholog szkolny i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sa na drzwiach wejSciowych do salki terapeutycznej na
pierwszym pietrze Szkoly;

e) Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaniu.

2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna, plastyczng, spoteczna, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zesp6l nauczycielski, ktorego zadania
okre$lone sg w statucie Szkoty,

4) do najwazniejszych zadani nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpo-
wiedzialnosSci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego

§ 40. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym skiadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doplaty z osrodkow pomocy rodzinie,
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c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkola udziela pomocy materiainej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oérodkami pomocy spolecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji Zyciowej ucznidw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspoipracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3} osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i miodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw (opiekundw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w SzKole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiaddw;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6} programu: ,Wyprawka szkona”;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przyshiguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9, Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a} stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawno$é, ciezka lub dhugotrwata choroba, wielodzietnosé,
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brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysoko§¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona
w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.

12. Stypendium nie przystuguje uczniom obowiazkowego wychowania przedszkolnego.

13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ziozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczyé:
1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystapienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony
dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach, lub dowdd osaobisty i akt urodzenia
ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajacy przyznanie opieki);
2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie
danej gminy:
3) zaSwiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajace wysokos¢ dochodéw osiggnietych
w miesigcu poprzedzajgcym ztoZenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku
utraty dochodu) przez poszczegdlnych czlonkéw rodziny z tytutu np.:
a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzielo, umowa zlecenie itp.),
b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasilku przedemerytalnego,
c} alimentow,
d) innych Zrédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu praktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
f) $wiadczen pomocy spoteczne;j:
f.a) swiadczen rodzinnych,
f.b) zaliczki alimentacyjnej,
f.c) zasitku pielegnacyjnego,
f.d) zasitku statego, okresowego,
f.e) dodatku mieszkaniowego itp.,
g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiagnietym dochodzie z innych Zrédet
niz wymienione wyzej {wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy
spotecznej);
4) osoby bezrobotne powinny dolaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu oséb
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;
5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielkoéci gospodarstwa rolnego wyrazonej w
hektarach przeliczeniowych ogdinej powierzchni;
6} w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sadu zasgdzajgcego alimenty
lub kopie odpisu protokolu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody sgdowej/ przekazy lub
przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokoé¢ otrzymanych alimentdw.

15. Zasitek szkolny:

1) zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
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2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie
wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
3) wysckos¢ zasitku szkolnego nie moZe przekroczyé jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

16. Rada Miasta Swieradéw - Zdréj uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkalych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym ckreéla w szczegdlnosci:

1) spos6b ustalania wysokoéci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy;

3} tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do dyrektora Szkoty;

3} po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczng, dyrektor Szkoly sklada go do
Burmistrza Miasta Swieraddw - Zdroj;

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyplacane raz na rok w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

5) wysokoé¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uchwalana jest przez
Rade Miasta Swieradéw - Zdré;j.

18. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

19. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

20. Naleznoici z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciagnigciu w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

21. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznoéci ustala si¢ w
drodze decyzji administracyjnej.

22. W przypadkach szczeg6lnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium
szkole w caloéci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

§ 41.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisdw w Programie Wychowawczo -profilaktycznym;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozent (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcy we wspdtpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawecy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;
6) dziatania psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia,

§42. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete zinicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego ub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§43. Kazdy uczein ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

§ 44.1.5zkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kaidego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor Szkoty
moze podjg¢ decyzje o zwolnienin ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§ 45.1.0bowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas wyjazd 6w zagranicznych.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 46.0rganami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly - Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla Il w Swieradowie -
Zdroju;

2] Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4} Samorzad Uczniowski.

§ 47. Kazdy z wymienionych organdéw w § 46 dziala zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoly.

§ 48.1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje Szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3] jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.
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§ 49. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoécig Szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezpo$rednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§50. Ogdlny zakres kompetencji, zadann i obowiazkéw dyrektora Szkoly okresla ustawa
o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegttowe.

§ 51. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuriczg , aw szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3} realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4} wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadz3acy i nadzorujgcy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly;
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnoéci nauczyciela;
10} podaje do publicznej wiadomosci do korfica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowiazywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;
11) ustala w przypadku braku zgody wéréd nauczycieli danej edukacji uczacych w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych
w ramach dotacji celowej whasciwego ministerstwa;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zalupionymi z dotacji celowej;
14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu i
Samorzgdem Uczniowskim;
15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;
16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;
17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu 1l statutu Szkoty;
18} organizuje wspomaganie Szkoly w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;
19) w porozumieniu z organem prowadzjcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu Szkoly;
20) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracii;
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21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli I specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w § 85 statutu Szkoly;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, plastyki, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 38 statutu Szkoly;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowej w przypadkach okre§lonych w § 1281 § 129 statutu Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyinej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeéci w szczegélnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia{prawnymi opiekunami)};

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zaleceii wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencjg spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzone;j
na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

34) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okre$lonych w § 151, § 152 i § 153 statutu Szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz =zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoly, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okredlaiustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4} wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawczew sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeC, temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczegblnoéci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i na terenie szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziataino$cia administracyjna i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegigdu technicznego budynku I stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzagcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkotly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, aw szczegOinosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

3) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoly;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci na stanowiskach pracy;

16) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

17) wspobtdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnoéci, wspdtpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokogé stypendium za wyniki w nauce i za osiagniccia
sportowe;

4} egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

5) organizuje stoléwke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

7) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole,

§ 52. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dia dyrektora Szkoly.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreélonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 53. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawia 1l w Swieradowie - Zdroju jest

kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzing obrad Rady Pedagogiczne;j podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinti od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy czionek Rady Pedagogicznej przed podjgciem uchwaty musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag izastrzezeri do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjaénien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly;
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3) podejmuje decyzje o przedluZeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5} moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajgc¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora Odwiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnoéci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczeéniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

9) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnoé¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian {nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty lub
7 innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoly;

4) glosuje nad wotum nieufnoéci dla dyrektora Szkoly;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoly,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeh.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s podejmowane
zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukeja Archiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnoéci zawieraé:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokohu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegblnosci: tres¢ lub streszczenie wystapies, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien:

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sic: liste zaproszonych goéci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piémie wnioski, oéwiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

17. Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18.Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszal dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§ 54. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzic6w jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw przed innymi organami Szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji Szkoly.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoéci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalnoséé Szkoly, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania’,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na femat pracy Szkoty,

e) okreélanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo ~ profilaktycznego Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez

nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcetakze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw;Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w
sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora Szkoly ohowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora Szkoly;

4) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoSci w Szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
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aw szczegOlnosci  organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnogé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoly;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej acenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicdw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw | materialéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, Ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowy kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego skladu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2} wystepowaé do dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzicego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowal swojego przedstawiciela do Zespotlu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrad swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnoéci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicdw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkoinym;
2) datg wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wybordw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad;
a) wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
Szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisjg¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e} wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wybhorow,
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f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) czionkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor Szkoty,

i) skargii uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga skladac do 3 dni po
dacie wyborow.

14.W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicdéw okresla regulamin.

§55. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogbtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez ogdt
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosgei dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowari;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturainej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzaduy;

7) opiniowania organizacji Szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie do
treéci zapytania lub wnioska w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty — pracg nauczycieli Szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sig nastepujaca procedure:
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1} wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg dyrektorowi
Szikoly;

2)  dyrektor Szkoly moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wéréd
ucznidéw; moze to zadanie zlecié opiekunowi Samorzadu;

3)  jesli sporu nie udato sie zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciagu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

5)  regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 56. Zasady wspoélpracy organéw Szkoly

1. Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$é na rok szkolny. Plany dziataf powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczyé sie do
realizacji konkretnych zadar, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorasne zebrania przedstawicielj
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
opracz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomoéci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicdéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 76 statutu Szkoly.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
izasad ujetych w § 58 niniejszego statutu.

§ 57.1. Rodzice i nauczyciele wspéidziataja ze Szkota w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomodci statutu Szkoly, a w szczegdlnoéei do znajomosci celéw i zadan Szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoly;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski j
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) =znajomo$ci przepiséw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okreéleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: dyrektorowi Szkotly, organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnoéci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dzieckaw podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stréj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11} pokrywania szk6d umy$inie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebrai.

§ 58. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkotly

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoly, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadzié postgpowanie mediacyjne, aw
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 59.1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

3}  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno ~wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno ~pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5}  zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z péén. zm.4)), organizowane w trybie okreglonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkote
I po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7} dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b} zajecia, dia ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlgczony do szkolmego zestawu programéw nauczania;

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje, o ile bedzie to wynikaé z zaltozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatlu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia jozykow obcych,informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, techniki;

4)  w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, techniki;

5)  w toku nauczania indywidualnego;

6} w formie realizacji indywiduainego toku lub programu nauki;

7)  w formach realizacji obowigzku szkalnego poza szkoly;

8) w formie zblokowanych zajeé¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dia danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sig prowadzenie zblokowanych zajeC: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9} w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: ohozy
naukowe, wycieczki turystyczne, edukacyjne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy sportowe oraz szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
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4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i
miedzyklasowych:
1) uczniowie kias 11I-VIl w marcu roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym bedg
realizowane zajecia dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert
zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow, uwzglednieniu bazy sportowej
szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub Szkoty;
2) zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekeyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajeC sportowych;

b) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;

¢) zajeé tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowiagzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okre$lonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone saw grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone Igcznie dla dziewczgt i
chlopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wigcej.

11. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniéw niepeinosprawnych.

§ 60.0rganizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zyciaw rodzinie

1. Uczniom Szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia.
Oéwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7
uczniéw z danego oddziat, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
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organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczefh moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 61.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat,

2. Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach,

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty przez ucznia.

§ 62.1.Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego, na czas okreslony w tej opinii. Uczer jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w
statucie Szkoty -Rozdzial V - Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekeji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ , zwolniony” alho
» Zwolniona”:

3) uczeifi nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnjenia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 63. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysieksja rozwojows, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
JZwolniony” albo ,zwolniona®

§ 64. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajgcymi  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnos$ci nie potrafia
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
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przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora Szkoly.

§ 65.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoly, moze
zwolnié ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 66. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota.

§ 67. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego
aktualizacje.

§ 68. W Szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 69. Przerwy lekcyjne trwaja w szczeg6inosci 10 minut, poza tym: jedna 5, jedna 15 i jedna 25
minut.

§ 70. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawcze] i
opiekuniczej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 71.1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i

opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. W Szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dzienniki pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujgce realizacje zajgc
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4} Dziennik wychowawcy.

2. Dzienniki potwierdzajgce realizacje pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej zawieraja:

1) strone tytutows;

2) nazwe realizowanych zaje¢

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do
rodzicéw {prawnych opiekunéw), podstawa objecia ucznia pomocg PP, uwagi;

4) indywidualne i grupowe programy pracy;

5) wykaz uczeszczania uczniow na zajecia;

6) wykaz tematéw zaje¢ poszczegolnych zaje¢, datg oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencje uczniéw na zajeciach;

7) uwagi o pracy dziecka i wspétpracy z rodzing;

8) wykaz uczniéw wchodzacych w sklad grupy;

9) ocena efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

10) wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis prowadzacego.
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3. Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci

2) strone tytutowa;

3) celeizadania $wietlicy szkolnej;

4) ramowy rozktad dnia;

5) plan pracy $wietlicy;

6) regulamin swietlicy;

7) wazne wydarzenia z Zycia wietlicy;

8) informacje o uczniach;

9) informacje o sposobie odbioru dziecka ze §wietlicy;

10) wykaz uczniéw dojezdzajacych autobusem szkolnym;

11} wykaz dzieci biorgcych udziat w zajeciach pozalekcyjnych - pozaswietlicowych;
12) kontakty z rodzicami;

13) kontakty z nauczycielami i specjalstami;

14) wyroéznienia, nagrody, uwagi o uczniu;

15) tygodniowy wykaz tematdéw realizowanych zaje¢ w poszczegdInych dniach tygodnia, podpis
nauczyciela potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;
16) wykaz ucznidéw korzystajacych z obiadéw szkolnych;

17) notatki.

4. Dziennik wychowawcy zawiera:

1) liste dzieci;

2) strone tytutows;

3) spis tresci;

4] program wychowawczy;

5) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego ~ okres I;
6) sprawozdanie z realizacji pragramu wychowawczego - okres I[;
7) stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw w sprawach organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego;

8} wybrane informacje o uczniu;

9) uczniowie objgci pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

10} szczegoélne wydarzenia z Zycia klasy;

11) kryteria oceniania zachowania;

12) pochwaty, wyréznienia, kary porzadkowe;

13) oceny zachowania ucznia - okres I;

14) zestawienie proponowanych ocen zachowania - okres ;

15} oceny zachowania ucznia - roczna;

16) zestawienie proponowanych ocen zachowania - oceny roczne;
17) przewidywane oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne;

18) tematyka zebran z rodzicami;

19) lista obecnosci na zebraniach;

20} indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami;
21) uwagi nauczycieli;

22) nadzér pedagogiczny dyrektora.

5. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w Szkole.

6. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy s3
wiasno$cig Szkoty.
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Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 73. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegOtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest catoéciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrézniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwoéé, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosci
swojej i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujq jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4, Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sig
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznoéci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem
spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ i umiejetnoéci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartoéci, okreélania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci
8) chce i umie dazyé do realizacji whasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
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5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreSlenie praw i obowiazkéw w klasie, Szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéwi uczniéw,
d) wspélne narady wychowawcze,
e} tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. »mocnych stron klasy” .
7) strategie dziataii, ktorych celem jest wychowanie cbywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z achreng
zdrowia.

§ 74.Wolontariat w Szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czionkiem Kiubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukoficzyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnoéé w klubie. Do klubu moga byé wpisani uczniowie
przed ukoriczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wéréd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownoéci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkoleh i cyklicznych spotkai wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pemocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
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1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczef, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzehna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w Szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywiazywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

7) czlonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzart;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpiséw moga dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytuciji,
na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$é¢ Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zglaszac wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sig promowa¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy czlonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza

1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zglosit akces do opieKi
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora Szkotly;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania hub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc - rodzicéw;

3) Na walnym zebraniu czitonkéw klubu w gltosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd cztonkéw
zarzad kiubu, skladajacy sie z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza sig¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sig sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
6) Na koniec kazdego okresu odbywa sig¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dzialalnosci;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywnoS$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7.Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora Szkoly.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnosé klubu podawane sa do publicznej
wiadomoéci na tablicy w holu szkoty na parterze i na stronie www szkoty.
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10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczeristwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwoéci
jego rozwiazania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic na
piSmie tre§¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydacé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczeni przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3} Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$émie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sa
na terenie Szkoly lub poza Szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstapic¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym, a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r, - Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przyshigujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczeri, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczert i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkola odpowiedzialnogé ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dzialania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni,
korzystajgcy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkoleri wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11} W wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjaé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sig¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnoséci.

11. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnosé wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
§ 74 statutu Szkoty;
3) Formy nagradzania;
a) pochwala dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
¢} wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie wystosowane do rodzicéw,
e) wpisanie informacji o dziatalnoci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukoriczenia Szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy
lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akejach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
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12. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktéry przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowacé dziatania
pomocowe na zasadach okre$lonych w § 74 ust. 7 statutu Szkoty.

14. W Szkole uroczyécie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

§ 75.System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przysztoéci ma to utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wlasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem diugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wiasng
przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII - VIII
nalezy organizowa¢ zajecia zwiazane zwyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi Szkotly i rodzicow.

Planowane zadania i treéci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I - VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz
motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejgtno$ci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do
wyboréw edukacyjnych np. sposobu realizacji 2 godzin wychowania fizycznego, wyboru koétek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel glowny
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych — mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

3. Cele szczegolowe:
1) w klasach I - 1V szkoly podstawowej:
a) wyjaénienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysziosci,
d) zapoznanie uczniéw Zze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozyciji
w wyborze wlasciwego zawodu,
) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach V -VI szkoty podstawowej:
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a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

¢} rozhudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e} wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f} ksztatcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoltdziatania w grupie,

h} wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j} poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawoddw,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom:
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych i wspierajgcych uczniow w $wiadomym
wyborze szKoty;
7} wspieranie dzialan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dziedémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢} przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d} indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

5.Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane 53 w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2} pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na zajeciach z
wychowawcg,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

4} wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) gieldy szkét ponadpodstawowych;

9} obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
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10) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Oérodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty {np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szk6t i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zZrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) mozliwoéci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwoéci  ksztalcenia  dla miodziezy z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f)} programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g} poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7)  koordynowanie dziatalnoéci informacyjno - doradczej Szkoty;
8)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z
uczniami itp,;
9) wspélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem Szkoly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym Szkoty,
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewédzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsiebiorczosci, organizacje Zrzeszajace
pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatdbw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéow, linkéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym),

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) psychologa szkolnego;
4) hibliotekarza;
5) szkolnego doradcy zawodowego;
6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$é Szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej);
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wybordw
zawodowo-edukacyjnych.
Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie oraz ich
rodzice.
9. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a} utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania Wewngatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planem pracy na kazdy
rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej:

2) w klasach I - VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspédlpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniéw,

3) w klasach VH -VIII:

a) zapoznanie ucznidw 7z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) prowadzenie indywiduainej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

fa) pogtebianie informacji o zawodach,
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fb) zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,
fc) zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, kt6érzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonaine, rodzinne.

j) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

10. Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej
Nauczyciele:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

potrafia wprowadzié treéci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wiasnych planow pracy,

potrafia wspoétpracowaé w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego,

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

potrafia realizowaé tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
7 rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2} Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw
Uczniowie:

aJ
b)

<)
d)

e)

znaja czynniki niezbgdne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokonaé samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafia wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac informacji na ten temat,
potrafia samodzielnie planowaé Sciezke wiasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow
Rodzice:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowarn, uzdolnieri, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedza, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe]
dziecka,

znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i slabe strony dziecka,

potrafia poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 76.Wspolpraca z rodzicami

1. Szkola traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest

poprzez:
1) pomoc
przez:

rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zada opiekunczych i wychowawczych

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnoéci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota, a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, zeszyt korespondencii,
osobiscie, e-maile, telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyijne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4} pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
¢} wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow:
5} wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw uczniéw przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,
¢} zapewnianie ciggtosci opieki nad uczniem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 77. Swietlica szkolna
1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest komoérky wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnier i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

5. SzczegGtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie wniosku rodzicéw/prawnych
opiekunéw kierowanego do dyrektora Szkoly.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy Szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii reprezentacji rodzicéw w
zaleznosci od mozliwosci Szkoly.

9. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposérednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
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1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoly;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny,

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w Zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowar i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wiréd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedzeg,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zajeé sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy Szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

13. Przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje dyrektor Szkoty.

14. Uczent zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do dwietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora Szkoty.

16. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

17. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiécie lub przez osoby upowaznione.

18. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala sig na samodzielny
powrdt ucznia do domu,

19. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy.

20. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 78. Stotowka szkolna

1. Stotéwka jest miejscem spozywania obiadow serwowanych uczniom w formie cateringu.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy Ilub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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3. Positki wydawane s3 w godzinach od 12.20 do 12 .45,

4. Oplaty za obiady optacane prywatnie uiszcza sig z gory do 10 nastepnego miesiaca w kasie
szkoty.

5. Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotéwee. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYIos.

6. W przypadku nieobecnoéci ucznia w Szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nieobecnodci najpozniej do godziny 9.00 w dniu obiadu w
sekretariacie szkoly.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za obiad w danym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegolowy regulamin pracy stoléwki okreéla odrebny
Regulamin stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stoléwki.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 79. Baza Szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) Pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) Wielofunkeyjne boisko sportowe przy szkole;
5) Sale do pracy indywidualnej z uczniem:;
6) Stotéwke.

§ 80. Organizacja nauczania w Szkole

1.Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajq si¢ w Szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koricza sie w pierwszy piatek po 20 czerweca. jezeli pierwszy dzief wrzeénia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajq si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okredlajq przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sig rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych w

wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koéciotow lub zwiazkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spolecznosci lokalnej.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajgc, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw
o mozliwoéci udziahu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch  kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekeje Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okre§lenie w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikéw ogdtem;

5) liczhe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblna liczhe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) liczbe zajeé Swietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkotly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa =z uwzglednieniem zasad okreslonych  w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

21. Liczba uczniéw w klasach 1 - 1ll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoly.

22. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1 -IiI dyrektor Szkoly

dokonuje;

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

lub

2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzjcego zajecia
dydaktyczne, wychowaweze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor Szkoly moze odstapic¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatowa Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora Szkoly z progba o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakoriczenia etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 22.

25. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV - VI okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajgcych  zajecia w salach lekeyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 81. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone =zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosci
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespoiu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezeéniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Rodzicéw i zgodq autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w
ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor Szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkotg
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacii.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziataf wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 82. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoly tub - za jego zgoda -
poszczegélnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad Kkierujgcy na praktyke.
7a dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 83.Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w  bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2} oérodkiem informacji dia ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) oérodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zhioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownik6éw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczni6w
do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacii i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw:
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznoéciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

¢} zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoéci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

h)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjna,

i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

j) organizowanie réznorodnych dzialari rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie o wladciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnoéci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz

zajeC bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy hiblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w Szkole,

j) ma obowigzek Korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié wlasny

warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sq prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w

Szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwoéciami finansowymi Szkoly.

5.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreSlonych ushug

bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktéry:

Statut Szlkoty Podstawowej nr 2 im. jana Pawta [[ w Swieradowie - Zdroju

74




1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazZenie warunkujace prawidlowsa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) wyznacza godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej;

4) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegblowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sg w planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

9. Organizacja biblioteki
1) Biblioteka szkolna czynna jest dziesiec godzin tygodniowo, zgodnie z planem ustalonym przez
dyrektora Szkoty;
2) Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty
rodzice uczniéw oraz inni mieszkancy;
3) Biblioteka mieéci sie w osobnym pomieszczeniu, podzielonym ze wzgledu na petnione
funkcje na: wypozyczalnig i czytelnig;
4) 7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w bibliotece;
5) Czytelnik zobowiazany jest uzyskal zgode bibliotekarza na sporzadzenie Kkserokopii z
materiatéw bibliotecznych;
6) Jednocze$nie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres jednego miesigca, ale w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedhuzyé termin ich zwrotu;
7) W czasie inwentaryzacji biblioteka szkolna jest zamknieta dla czytelnikow;
8) Czytelnik moze zwrécié si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;
10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrocié taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
11) Czytelnik moze wypozyczac ksiazki na okres ferii zimowych i letnich;
12) Czytelnik opuszczajacy Szkole zobowiazany jest do zwrotu materiatébw wypozyczonych z
biblioteki;
13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzany jest do dbatoéci o mienie szkolne, a
takze Iad i porzadek na swoim stanowisku pracy;
14) Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) programy szkolne dla nauczycieli,

¢) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

d) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

e) literature popularnenaukowsy i naukows,

f) wybrane pozycje literatury pigknej,

g) odpowiednig praseg dla uczniéw i pracownikow szkoty,

h) literature fachowa dla nauczycieli,

i) multimedia.

10. Rozmieszczenie zbioréw:

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla [l w Swieradowie - Zdroju
75



1) literatura pigkna - uktad alfabetyczny;
2) literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD;
3} lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie.

11. Czasopisma przechowuje sie w bibliotece przez pieé lat, czasopisma metodyczne moga byé
przechowywane w pracowniach przedmiotowych.

12. Prasa i ksiggozhiér podreczny udostepniane sa na zajecia.

13. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami {prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b} przygotowanie ich do samoksztalcenia;
¢} indywidualne rozmowy z czytelnikami na temat ich zainteresowan czytelniczych i
propozycji zakupu nowych ksigzek;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawient statystycznych czytelnictwa uczniéw dia nauczycieli;
¢} spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
¢) indywidualne rozmowy z nauczycielami na temat potrzeb zakupu nowych pozycji
ksigzkowych;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) wspdtpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informaciji o pracy biblioteki za poérednictwem wychowawcow;
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
e) rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na temat propozycji zakupu nowych
ksigzek;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkaii w celu wymiany dodwiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;
d) wspolne tworzenie wykazéw ksigzek, zgodnych z potrzebami czytelnikéw.

§ 84. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor Szkoly.

2. Zespoly nauczycielskie powohije sie celem;

1)planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dzialah w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznoéci dziatania;

4} utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany dos$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnodci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla I w Swieradowie - Zdroju powotuje sie zespoty
state i dorazne.

4. Zespol staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w skiadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania Jub rozwiazania problemu. Po zakofczeniu pracy zespol ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor Szkolyna wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na
whiosek cztonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor,aw przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sig
wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sig plan pracy.

9, Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor Szkotly.

10. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoinie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej na zakonficzenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespofu.

12. W ostatnim tygodniu wrzeénia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor Szkoly.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnoé¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6 ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspélpracy, organizaciji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 85. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania

1. W Szkole powoluje sie nastgpujace state zespoly:

1) Zespot nauczycieli edukacji poczatkowej oraz wychowania przedszkolnego;
2) Zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego;
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3) Zespot wspierajacy;

4) Zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

5) Zespdt nauczycieli jezykéw obeych;

6} Zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
7) Zespdt analiz jakoéci ksztalcenia i badan edukacyjnych.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespdt nauczycieli edukacji poczatkowej oraz wychowania przedszkolnego: wychowawca

oddziatu przedszkolnego, wychowawey klas I-111,

2) Zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego;

3) Zespét Wspierajacy: nauczyciel oligofrenopedagogiki, psycholog, logopeda, nauczyciel

gimnastyki korekcyjnej, inni specjaliéci.

4) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,

religii/etyki;

5) Zespot nauczycieli jezykéw obcych - nauczyciele jezykéw obcych;

6} Zespdt nauczycieli przedmiotéow matematyczno - przyrodniczych: nauczyciele

matematyki, przyrody, fizyki, chemii, biologii, geografii;

7) Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych: nauczyciele wskazani przez dyrektora

Szkoty.

3. Zadania zespotlow,

1) Zadania Zespohu nauczycieli edukacji poczatkowej:

a) korelowanie treci programowych realizowanych w edukacji wczesnoszkolnej i
wychowaniu przedszkolnym;
b) wypracowanie sposobéw rozwoju umiejetnosci najstabiej opanowanych przez dzieci
i uczniow;
¢} opiniowanie programéw nauczania wybieranych przez nauczycieli lub wilasnych

programdw nauczania pod wzgledem zgodnoéci odpowiednio z podstawa programowg
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego;

d) opracowanie planu badan osiagnie¢ dzieci, uczniéw i analizy wynikéw tych badan. W
przypadku niezadawalajacych wynikéw sugerowanie zmian do planéw pracy
nauczycieli, programéw nauczania;

e} rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw- organizacja zawoddéw, konkurséw,
kétek zainteresowan, przegladéw artystycznych, innych;

f) wypracowywanie zasad dostosowania wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

g) wymiana doswiadczen pedagogicznych - iekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajed;

h) wewnetrzne doskonalenie;

i) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia Zewnetrznego;

j) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

k) opiniowanie planéw nauczania na cykl edukacyjny;

1) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

m) opracowanie propozycji planu uroczystosci szkolnych dla klas I 111 i oddziatu
przedszkolnego;

n) planowanie i realizacja konkurséw, zawodéw, przegigddéw o charakterze

interdyscyplinarnym i ogélnoszkolnym;
k) dokonywanie ewaluacji programéw nauczania po zakonczeniu kazdego roku
przedszkolnego i szkolnego;
1) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o udziat w zewnetrznych formach doskonalenia;
m) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup sprzetu i materiatéw dydaktycznych na
potrzehy pracowni, sal lekcyjnych;
2) Zadania Zespotu nauczycieli wychowania fizycznego:
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a) opiniowanie programéw nauczania wybieranych przez nauczycieli lub wiasnych
programéw nauczania pod wzgledem zgodnosci odpowiednio z podstawa programowsy,
w tym edukacji zdrowotnej;
b) organizacja imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;
c) wypracowanie zasad dostosowywania wymagati edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;
d) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;
e) wewnetrzne doskonalenie;
f} dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
g) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
h) opiniowanie planéw nauczania na cykl edukacyjny;
i) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
j) dokonywanie ewaluacji programéw nauczania po zakonczeniu kazdego cyklu
ksztalcenia;
k) opracowanie kalendarza zawodéw i rozgrywek;
1) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;
m) dokumentowanie osiggnigé sportowych; popularyzacja tych osiagniec na terenie
szkoty i w lokalnej prasie;
n) organizowanie wspdtzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie /
powiecie;
0) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);
p) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;
r) inne wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.
3) Zadania Zespotu Wspierajgcego:
a) organizuje, monitoruje i dokonuje pomiaru efektywnosci pomocy uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym,
b) na podstawie orzeczenia oraz zgodnie z § 3 Systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w
Swieradowie - Zdroju opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu,
c) koordynuje dziatania wszystkich nauczycieli uczacych ucznia posiadajgcego IPET,
d) przy ustalaniu form i czasu trwania pomaocy uczniowi wspéipracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeb z poradnia psychologiczno -pedagogiczna.
4) Zadania Zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;
b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnoéci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
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k) wewnetrzne doskonalenie;
1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia Zewnetrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
nj ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
o) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;
r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajed
pozalekcyjnych i két zainteresowan,
s) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

5) Zadania Zespotu nauczycieli jezykéw obcych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania jezykéw obcych;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie treéci ksztalcenia;
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na zajeciach jezykow
obcych uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnied ucznidw;
f) analiza osigganych efektéow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j} wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajed;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o

wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0} organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

r} rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajeé

pozalekcyjnych i kot zainteresowar,

s) inne, wynikajqce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

6) Zadania Zespotu nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych:
ajopiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdinych przedmiotéw;
b)korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie treéci ksztatcenia;
c)ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
d)wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunikcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnoéci ksztatcenia i osiggnied ucznidw;

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dob6r podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;
k) wewnetrzne doskonalenie;
1) dzielenie sie wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
n} ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta [T w Swieradowie - Zdroju
80




wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pemocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekeyjnych i pracowni;

r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych i két zainteresowan,

s) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na whniosek nauczycieli.

7) Zadania Zespotu analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testéw kompetencji,
prébnych egzaminéw) na podstawie iloéciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnegtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;
d) analiza jakosciowa i ilociowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalsze] pracy;
¢) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;
f) kierowanie wystapien do poszczegblnych mnauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§ 86. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wediug zasad
obowiazujacych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddzial przedszkolny w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole,

§ 87.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

3. Oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezplatnie
przez 5 godzin dziennie.

4, Po godzinie 13.00 realizowane s3 zajgcia dodatkowe i specjalistyczne.

5. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6.Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

7. 0 terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
szedciomiesiecznym uprzedzeniem.

8.W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyZurujacym oddziale
przedszkolnym w innym przedszkolu.
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9. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placéwia prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuiicza do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych
przedszkoli.

10. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola, do ktérego dziecko

uczeszczato.
§ 88.1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkoinym trwa 60 minut.

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajed umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religli powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ 30 minut.

4. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujy

odrebne przepisy.
§ 89.1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego co najmniej trzy spotkania z
rodzicami,

§ 90. Bezpieczenstwo dzieci

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom peinego poczucia bezpieczetistwa ~ zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jaki psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zajeC poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuje nauczyciel, ktérego opiece powierzono oddziat lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgodq dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci
wozna oddziatowa lub rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
§ 91.1. Dzieciom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie s podawane zadne leki

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.
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§ 92.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 7 lat.

2.Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszezal dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 93. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 94. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna.

§ 95.Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sgco roku przez organ prowadzacy i dostepne
s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy ogloszen w Szkole.

§ 96. Niepodpisanie przez rodzicdw w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne Z rezygnacjy Zz
miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 97.1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$é dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z
niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespehnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 98. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniona przez nich osobe:

1) osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna mie¢ ukonczone co najmniej 13 lat.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sig
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po zakoriczonych zajeciach pozostajg pod opieka
nauczyciela $wietlicy szkolnej.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkow odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkola informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placéwce opiekuncze;.

§ 99, Rodzic zobowiazuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpozniej w drugim dniu nieobecno$ci;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.

§ 100. Rodzice moga oplaci¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolnie skladke za
ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

§ 101. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnoci cielesnej innych dzieci i dorostych,
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2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wilaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4} stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowiazujacych cala

grupe.

§102. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) peinego bezpieczefistwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnodci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ.

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 103. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szezegélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymainego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekji, formutowania whasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw i rodzicow;

3} ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegblnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinig lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci

uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych Klasyfikacyjnych ocenach wediug

formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16} udzielanie pomocy w przezwycigzZaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwoéci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19} doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezefiskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoéciach i imprezach

organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowati lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caig przerwe

miedzylekeyjna, natychmiastowe informowanie dyrekeji o nieobecnoéci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i korczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w
,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”a takze potwierdzanie
whasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

23) kierowanie sig w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicodw;
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25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o whaSciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nim uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreélonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sig do zajeé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 104. Zadania wychowawcéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw:

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym (uczniowie klasy pierwszej i nowi
uczniowie) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnoéciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
1 wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwodci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnoéci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i érednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna iloéé zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu:
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14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych —stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod nich
kolezefistwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspéinego gospodarowania na terenie
Kklasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczeri i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnoéci 1 aktywnoéci sprzyjajgcej wzhogacaniu
osobowoéci i Kierowanie ta aktywnoécia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie
sie udzialem uczniéw w Zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnodcia w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, mLin.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazddw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowoéci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadai na rzecz spraw i os6b drugich -
zdolnodciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteruy;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole ipoza Szkots;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankéw.

4, Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynneéci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skltadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 105. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez SzKote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy

i zarzadzenia odno$nie bhp i p.poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany peii¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego peienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami, innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym pelnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4} dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowaki $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkotly:

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekeji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4.Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoly;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczefstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i érodki ochrony indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajeé.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w
laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higieng pracy przy wykeonywaniu czynnoéci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i
urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki érodowiska
pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i kofczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
migdzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sig i przestrzega¢ Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole,

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznibw ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenistwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosié to do dyrektora Szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora Szkoly;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec¢. Korygowaéd
zauwazone bledy i dbac o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej zakoficzeniu;
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5) po skoficzonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wla§ciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek Zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, 0znakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§106.1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o prace w Szkole s3
pracownikami samorzadowymi i podiegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbtowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbélowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadas sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sig z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtno$ci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora Szkoly,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 107. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okreéla Regulamin Organizacyjny
Szkoly.

§ 108.1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Szkolty w uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowiefi zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoly potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§109. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

Szkoty.

§ 110. W Szkole maoga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
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organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoéci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 111.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koticzy 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 20 roku
Zycia.

§ 112.1.Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
Szkoly, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna  poradnie psychologiczno-pedagogiczng  albo niepubliczng  poradnic
psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art. 168
ustawy Prawo oswiatowe) oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, zgodnie z ust. 2 pkt 2 jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor Szkoly dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to
nastapi¢ w przypadkach: '

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzetistwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbidr dzieci ze Szkoty.

§ 113, Odroczenie obowiazku szkolnego

1.Dziecko moze by¢ odroczone od realizacji obowigzku szkolnego.

2. Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej Szkoty
podstawowej, do ktérej zostato przyjete dziecko,

3. Dyrektor Szkoly podstawowej w sytuacii, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
Szkoly, zawiadamia dyrektora szkoty ~obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

4. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
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5. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé speinianie obowigzku
szkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ohowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

7.W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koficzy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust.4 i 7 sktada sie nie pdzniej niz do
31 sierpnia,

§ 114. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora Szkoty, w obwodzie Kktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dziecko spemiajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukoficzenia poszcezegélnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme speiniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje sig réwniez udzial dzieci i mlodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 115. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub ohowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

§ 116. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sig nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.

§ 117. Rodzice dziecka podlegajgcego obowiazkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do Szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw wmozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki cztonkow spolecznosci szkolnej

§ 118. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznoséci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okresiony przez
zasady rekrutacji sposéb.
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2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w Szkole traci sig cztonkostwo w spolecznosci szkolnej,

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowiekai dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosdci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych, czy innych przekonari, narodowoéci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkéw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2)  Zaden czionek spatecznodci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego zycia prywatnego;
3)  Szerzenie nienawiéci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznodci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowodci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w Szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostalych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
6. Wszyscy czlonkowie spotecznoéci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia Szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 119.Prawa i obowigzki uczniéw

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekeyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwoéciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego Opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;
13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoly;
14) wptywania na Zycie Szkoty poprzez dziatalnoé¢ samorzadows;
15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnies;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszaja one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w korficoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec edukacyjnych;
21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng proébe rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych, a takze o ocenach
niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
23) uczein ma prawo do poprawy ocen czastkowych w terminie i w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu;
24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zajgc dydaktycznych, w ktérym podejmowane s3 dziatania o
charakterze opiekunczo- wychowawczym.
§ 120.1.Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowiefi zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sig w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sig zaleceniom dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnoéci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniuy, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow odurzajgcych;
14) pomagaé kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
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15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§ 121.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajeC z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub zajecia komputerowe, drugi jezyk, z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie ZaZnacza,

ze przejmuja odpowiedzialnos$é za ucznia w czasie jego nieobecnoéci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoéci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub zajeciach komputerowych, w drugim jezyku ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnieni do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub zajeé komputerowych, drugiego jezyka, po otrzymaniu
decyzji dyrektora Szkoty.

§ 122. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczeni ma obowiazek rozliczy¢ sie
ze Szkotla.

§ 123.Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajeé.

5. Spozywaé positkéw i napojéw w czasie zajec¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach naghych
informacje przekazywane s3 za poérednictwem sekretariatu Szkoly.

8. Zaprasza¢ obcych 0séb do Szkoly.

Rozdzial 4
Straj szkolny

§124.1. Szkola =zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegélnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersiji.

2. Zabrania sig: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.
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4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to dres lub biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosic na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystoéci z okazji rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego, Dnia Komisji Edukacji
Narodowego, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Swigta Szkoty obowigzuje
ucznidéw stréj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, 0
ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio weze$niej za pomocg wpisu w zeszycie
kontaktow.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

§ 125.1.Uczniom nie wolno przynosi¢ do Szkoly telefonow komoérkowych, smartfondw,
tabletéw i innych wartosciowych urzadzen.

2. W zwiazku z ust. 1 Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W Szkole uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomoéci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiaiu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojgcie Juzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykenania na danym urzadzeniu.

5 W razie koniecznoéci skontaktowania sig z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.

6. W przypadku tamania przez ucznia zakazu uzywania w Szkole urzadzen elektronicznych:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag’;

2) nauczyciel informuje telefonicznie rodzicéw ucznia/prawnych opiekunow o zaistnialej
sytuacji i wspélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznoci skontaktowania sie ta drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoly;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy Kklasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

7. Pracownik Szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowiazek:
1) wylaczyt go przy wilaécicielu i odda¢ karte SIM.
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2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imig nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazad jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

8. Na podstawie pokwitowania rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobidcie

odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

9. Odmowa przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i korespondencji i upomnieniem dyrektora Szkoly. W
skrajnych sytuacjach uczeri moze otrzymac nagane dyrektora Szkoly.

10. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie wainej rozmowy telefonicznej i uzgodni to z
dyrektorem).

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw Szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 126. Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotéw;
2) szczegblnie wyr6zniajace sie zachowanie, bgdz poprawe zachowania:
3) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) stuprocentowy frekwencje;
5) dziaalno$¢ na rzecz innych uczni6w, klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora Szkoly wobec kiasy;
3) pochwata dyrektora Szkoly wobec uczniéw calej Szkoly;
4) dyplom uznania;
5} list pochwainy do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) Nagroda Burmistrza,
8) stypendium Burmistrza,
9) tarcza wzorowego ucznia,
10}tytut , Absolwent Szkoty” dyplom, statuetka, nagroda pieniezna.

§ 127. Karanie uczniéw
1. Wprzypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutuy;
2) nieusprawiedliwione nieobecnoéci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie érodkéw odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej lub stownej, kradziez
mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawda Il w Swieradowie - Zdroju
%




2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnoéci rodzicow;

4) zakaz udzialu w konkursach i imprezach organizowanych w Szkole do momentu
zniesienia kary przez dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy;

5) zakaz reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych.

§ 128. Przy zastosowaniu Kkary bierze si¢ pod uwage w szczegOlnoéci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopiel naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowigzkéw, zachowanie
sie po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

§ 129. Uczei moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 130. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnoéci osobiste; ucznia.
§ 131.1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w §162 ust.2
pktl:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia wychowawca odnotowuje w zeszycie uwag klasy.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okre$iong w §162 ust.2 pkt
2-6:
1) wystuchania dokonuje psycholog szkolny lub dyrektor Szkoty;
2) czynnoéci wystuchania przeprowadza sig w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnoéci wystuchania wychowawca sporzadza notatke, ktéra podpisuja:
dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 132.1. O zastosowanej karze wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw lub osobg, pod
ktérej opieks prawna lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 162 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoly udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje, podczas spotkania na
terenie Szkoty, w terminie wskazanym przez dyrektora. W przypadku
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub
faktyczng uczei pozostaje, dyrektor Szkoly udziela tej kary w obecnosci wychowawecy.

§ 133.1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwolania.

2. Odwolanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty osobistego uzyskania
informacji o udzieleniu kary lub doreczenia zawiadomienia.

3. Odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy.
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5. Odwotlanie rozpatruje zesp6t w sktadzie: wychowawea, psycholog szkolny, dyrektor Szkoty w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja zespotu, o ktérym mowa w ust. 5 jest ostateczna.
§ 134.1. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas préby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, psychologa lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w okresie préby dopuécit sie
przewinienia okreslonego w § 162 ust. 1.

§ 135. Karg uwaza sie za niebyla po roku nienagannego zachowania.

Rozdziatl 7
Przeniesienie ucznia do innej Szkoly

§ 136.Szczegblowe zasady karnego przeniesienia do innej Szkoty

1. Rada Pedagogiczna  Szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dlainnych uczniéw lub pracownikéw Szkoly;

2} rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4} dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7} wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10} notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczeéniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 137. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $§wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoly.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sig réwniez
zwracié o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne] petng  analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznodci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$é¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczna o zastosowanych dotychezas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoly kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajai podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorg¢czenia.

11. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczeh ma prawo uczeszczal na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 138. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkoinego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepGw w opanowaniu przez ucziia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programOw nauczania -w
przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtiycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okresionych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniuy;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3} ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4} ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7} ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 139.1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwo$ci i rytmicznoséci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koficowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnos$ci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada réznorodnoéci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdéznicowany
poziom trudno$ci i dawaé mozliwoé¢ uzyskania wszystkich ocen:
6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.
§ 140. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych érédrocznych i
rocznych  ocen  Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesiacu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie Szkoty - dostep do
informacji mozltiwy jest w godzinach pracy sekretariatu;

4)  w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/
modulem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopient opanowania
wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiorn, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 141. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) bieZzace;
2) Klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego péirocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koficowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koficowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 142. Jawnos¢ ocen

1. Oceny sajawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnoéci lub wiadomogci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomoéci i
umiejgtnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych., Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wegladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2} nazebraniach ogdlnych;

3} w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom
(prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane $3 w ciggu tygodnia
nauczycielowi.

§ 143. Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnoéé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakoriczenie lekcji uczef ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpézniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne,

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezpoérednio zainteresowanej osobie przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§144.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,techniki, zajeé
technicznych,plastyki,muzyki nalezy w szczegélnoéci braé pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego-takze systematycznoéé udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 145. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne érédroczne ustala sig w stopniach wedtug skali:
1) stopiert celujacy - 6;

2} stopienl bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4} stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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1. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
Klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+" 1,
gdzie ,+” oznacza osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii
wymagan.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekji,
aktywnoéé¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
plus6w i minus6w na poszczegdine oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
7 poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo§¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusdw).

4. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego wysitku
nauczyciel stosuje ocenianie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma
sprawdzania osiagnie¢ ucznia kwitowana jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na pismie,
zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowacé dalej.

5. Uczenh ma prawo dokonywaé poprawy okreSlonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetno$ci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie tresci i umiejetnoéci okre$lone
w podstawie programowej danej klasy, dzigki czemu:

a) samodzielnie i tworczo postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktéry opanowat treéci i umiejetnosci okreslone
podstawa programowa przedmiotu, dzieki czemu:

a) poshtuguje sie zdobytymi wiadomaosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

b) rozwigzuje zadania wykorzystujac umiejetnosci okre$lone w podstawie
programowej;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat treéci nauczania umiarkowanie przystepne,
bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie
niezbedne na danym etapie ksztatcenie i na wyzszych etapach, posrednio uzyteczne w
pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia, oraz:

a) poprawnie stosuje wiedzg i umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczetl, ktéry opanowatl poziom wymagan podstawowych,
czyli opanowat wiadomo#sci i umiejgtnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyZszym poziomie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomoéci i umiejetnosci umnozliwiajgce $wiadome Korzystanie z
lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;
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6) stopiei niedostateczny otrzymuje uczef, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomoésci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dia danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajed.

§ 146. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowied? ucznia obejmujaca okreélony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3

ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;
4} projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp,;
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przyjmuje sie nastepujacy ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 7 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow
na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 97% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastgpujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
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1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2} 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwoéci ucznia s3 punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wainych powodow
przekiadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pdZniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po czasowej
nieobecnoéci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkéwka i sprawdzian musza zostaé zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen 20" Po uplywie
dwéch tygodni, od pojawienia sig takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej
nieobecnoéci do Szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0” oceng ndst.

9, 0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadanig;

3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemne;j.

12. Uczeri moze poprawi¢ oceng w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

1} z odpowiedzi ustnej, kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie w
wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy
QOceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

14. Nauczyciel okre§la w Przedmiotowym Systemie (ceniania Zasady poprawiania ocen Z
przedmiotu, ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” {(np) i ,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktérych odbywaija sie zapowiedziane kartkéwki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie {np) lub brak zadania {bz) na poczatku lekcji.
Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
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16. W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz
jeden sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 147. System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym

1. W kiasach I - Ill oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1} poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnoéciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazdwki jak samodzielnie pokonaé trudnoéci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sig poprzez réznicowanie nauczania w zaleznoéci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci | umiejetno$ci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Pélroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jg¢zyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania i jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania skltadnikow
przyrody;

2} spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowar wobec ludzi, siebie oraz zachowari
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnoséé i zdrowie:

4. Pdlroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz jako zatacznik
do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz w toku indywidualnych
konsultacji.

6. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obowigzujgcymi w Klasach IV - VIIL. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna
stosowac ocene:

1} stowna wyrazong ustnie;
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2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V - V1.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — 11 szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczng poradnig specjalistyczng.

§ 148. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala sig¢ w
stopniach wedtug skali:

1) stopieii celujacy - 6;

2) stopient bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopient dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagain edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujace ogoblne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wszystkie tresci i umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy, dzigki czemu:

a) samodzielnie i twérczo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) potrafi zastosowad posiadang wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania zadart i
probleméw w nowych sytuacjach;

2) stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat treéci i umiejgtnosci okreslone
podstawg programowa przedmiotu, dzieki czemu:

a) postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
b) rozwiazuje zadania wykorzystujac umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;
c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie poshuguje si¢ obowiqzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoécia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat treéci nauczania umiarkowanie przystepne,
bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie
niezbedne na danym etapie ksztatcenie i na wyzszych etapach, posrednio uzyteczne w
pozaszkolnej dziatalnosci ucznia, oraz:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzieinie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

€} stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiaéciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne

miedzy tre$ciami,
b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
¢) posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
kilarownos¢ wypowiedzi;
5) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkéw i uogdlnien,
b} stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomoéci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysél,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

7. Qcenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekeyjnych obejmujace tresé catego dziatu (lub
duzg czesé dzialu);

2} testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne,

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) pracaklasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wptyw na ocene okresowa:
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zasady przeprowadzania:
a) uczefi ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwie;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekgji:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzié nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,
3)  Kkartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomoéci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9, W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukgcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomoés¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

12. Kazdy uczeri w ciagu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze§¢ / ocen, a jesli w
ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
okresie wynosi 4 /cztery/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow {prawnych opiekunéw).

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;j.

15. Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgs¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczeit ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciagu dwéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka
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polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omdéwione na lekcji oraz dane uczniom
do wgigdu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosi i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do kofica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

18. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢é zakoficzone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdziandéw wiadomoéci.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwezas do zeszytu przedmiotowego "nie
przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrét ,np”.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W
przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor Szkoty.

20. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tvgodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

21. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w
ust.19 /odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / imaja wplyw na ocene z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

22. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry - 4 - db;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien celujacy ~ 6 - cel.

23. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

1) 100% -~ celujacy;

2) 90% - 99% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 51% - 74% - dostateczny;

5) 35% - 50% - dopuszczajacy;

6) 35% - niedostateczny.

24, Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoéci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zajec edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 149. Warunki i zasady wykonywania prezentacji edukacyjnej

1. Uczen klas od czwartej do dsmej moze przygotowaé i przedstawi¢ prezentacje edukacyjna.
Prezentacja jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym, realizowanym przez ucznia lub
zespot ucznidw, przy wsparciu nauczyciela opiekuna, majacym na celu zaprezentowanie wiedzy i
umiejgtnoéci wykraczajacej ponad podstawe programows.

2, Zgtoszenia prezentacji edukacyjnej dokonujg uczniowie u nauczycieli, ktérych obierajg za
opiekundw.
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3. Uczen z pomocq nauczyciela planuje tematyke, zakres tresciowy i przebieg prezentacji.

4. Prezentacje odbywaja sie raz w roku szkolnym, w drugim péiroczu, w terminie ustalonym
przez Rade Pedagogiczna.

5. Prezentacje edukacyjne uczniéw nauczyciele - opiekunowie zglaszaja do dyrektora Szkoly do
konica marca roku szkolnego, w ktérym maja by¢ przeprowadzone prezentacje.

§ 150. Kryteria oceny prezentacji edukacyjnej
1.0cena za wktad pracy ucznia w realizacje prezentacji edukacyjnej jest oceng opisowa.
2.0cena wynika z uwzglednienia trzech elementow:

1) oceny efektu koricowego ( wytworu), a w szczegolnosci:
a) zawartoéci merytorycznej, tresci,
b) zgodnosci z tematem prezentacji,
¢) oryginalnosci,
d) kompozycji,
e) stopnia wykorzystania materiatow Zrédtowych,
f) estetyki i starannosci,
g) trafnosci dowoddéw i badan,
h) wartoéci dydaktycznej i wychowawczej.

2) wkladu ucznia w realizacje prezentacji edukacyjnej, a w szczegdlnosci:
a) zaangazZowania ucznia,
b) pomystowosci i innowacyjnosci,
¢) umiejetnoéci pracy w zespole,
d) udzialu w praktycznym wykonaniu, wielko$ci zadan,
e) stopnia trudnosci zadan,
f) terminowosci wykonania przydzielonych zadan,
g} poprawnoéci wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitosci,
i} udzialu w prezentacji.
3} oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnosci jezykowej,
b) stownictwa specjalistycznego,
¢} efektu artystycznego,
d) atrakcyjnosci,
€) estetyki,
f) techniki prezentacji,
g) stopnia zainteresowania odbiorcow,
h) poprawnoéci udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.

3.Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceneg ucznia i oceng
jego pracy przez zespdt, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet,
dyskusji.

§ 151.0cenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeri lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1} wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

7. W klasach | - Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest ocena opisows.

8. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawrcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca opinie
wiasng ucznia, opinig wyrazona przez jego kolegow z Klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw Szkoly.

10. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelniace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takie inni pracownicy Szkoly
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w §
144 ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorac pod uwage elementy zachowania zawarte
w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
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13. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzeZeniem ust. 18.

14. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw {prawnych opiekunéw).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw} wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna acena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktdra ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) psycholog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19, Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisii;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 152, Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1) systematycznie wykonuje prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2} aktywnie uczestniczy w Zyciu Szkoly: uroczystoéciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3) interesuje sie postacig patrona Szkoly, zna hymn Szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
Zainteresowarn;
5} reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadar przez Szkote, wychowawce,
organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéZnia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie Szkoty;
10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke whasnego wygladu, nosi klucz do szafki
szatniowej,obuwie zmienne;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeiistwa w Szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkchol, narkotyki};
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych;
14) wykazuje sie¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe;
15) poszerza swéj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17} w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmoworn i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uizywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegéw,
znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych;
3} znaichetnie $piewa hymn Szkoty;
4) przejawia troske o mienie Szkoty;
5) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczeiistwa w Szkole i poza Szkota;
10} przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega nalogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkohych;
13} nie spdZnia sie na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi klucz do szafki szatniowej,odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sig spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1) speinia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy whasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekeje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwieénikami,

4) inspirowany przez wychowawce bad? kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i Szkoly,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla 1 w Swieradowie - Zdroju
114




6) znasymbole Szkoly, hymn;
7) nosi klucz do szafki szatniowej,odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stébw obrazliwych, naruszajgcych godno$¢ osobisty;

9) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoly, na wycieczkach i

imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12} nie ulega natogom;

13} rozumie i stosuje normy spoteczne;

14} szanuje mienie spoleczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
17) nie odmawia udziatlu w pracach na rzecz Szkoly i klasy;

18) wykazuje sie wlasciwg kultura osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i

pracownikéw Szkoty;
19) nie obraza innych osdb: stfowem, gestem, czynem,

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, kKtory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

4) nie zna hymnu Szkoly;

5) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

7) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

8} zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju galowego;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw abrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego bledu;

11) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w 5zKole i poza nig;

12) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobistg;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego i klucza do szafki szatniowej;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoly,;

18) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoZnia si¢ na lekcje;

3) opuécit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sig do lekcji;

5) nie nosi klucza do szafki szatniowej, obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budza
zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

7) w sposab lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osdb

starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowieénikéw; lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote,

wychowawce , zespol klasowy;

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoly, zaktéca przebieg

uroczystosci szkolnych;
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11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w Szkole i poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczeistwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobisty;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegdw;

16} lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje Zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) mnagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora Szkoly i ustaleni Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoly;

5} poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeistwa w Szkole i poza nia naraza zdrowie
wtasne i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobisty, nie zmienia obuwia, nie nosi klucza do szafki
szatniowej;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
bleduy;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkety i Ojczyzny.

§ 153. Klasyfikacja §rédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do31 stycznia, a okres drugi trwa od 1
lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie Srédroczne ucznidw przeprowadza sie najp6Zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednia arytmetyczng ocen czagstkowych.,

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej Klasy oraz ocenianego ucznia.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice {prawni opiekunowie) s3 informowani
na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub Sroédrocznej.

§ 154.1. Na 1 miesiac przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 155. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeinienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagain wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezeniska i indywidualng pomoc nauczyciela.

§ 156. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kitku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 157.Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 152 statutu Szkoty.

§ 158. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1.7Za przewidywana ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczeni moze ubiega¢ sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

réwna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzsza niz przewidywana:
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1} frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywiduainych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 11 2, a nauczyciel przedmiotu
speienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczent spetniajacy wszystkie warunki najpéZniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy Kklasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceneg, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczei w ramach poprawy.

§ 159. Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zZajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenic¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
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egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia (konieczno$¢
podjecia pracy, pilnowania rodzeiistwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd
7 braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki
poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrownania roznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza Szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
» nieklasyfikowana”.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9, Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiagzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkotg. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie} ucznia.

14, Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa w
ust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoly.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust, 17.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 160.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicom.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych, szczegéblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej Szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] rocznej
oceny klasyfikacyjnej 7z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokol stanowi zalaeznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotlu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, kitory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianuy, 0
ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 161. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna Z
jednych lub dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wijednym dniu uczen moZe zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dedatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoly, nie péZniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoly najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowaw § 145 ust. 6 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szKole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokol zawierajgcy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.
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11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawKkowego jest ocena ostateczng
z zastrzeZeniem ust. 16.

13. Uczefi, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora Szkely, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

14. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dniod dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w ftrybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 160. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 162.Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
Zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.

4. Uczen moze wybrad tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w Szkole, jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajg dyrektorowi Szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemna
deklaracje wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatemn lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiednie] czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
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egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje
dotyczace dostosowari sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom {prawnym opiekunom) do wglagdu w

miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej.

10.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, nie péiniej niz do kofca wrzeSnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice {prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opinie dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowetnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang cze$é egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czedci egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaéwiadczeniu o szczegbtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sig odpowiednio

LZzwolniony” lub ,zwolniona’.

18. Uczefi, kidry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19.7Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 163. Wyniki egzaminu
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1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukoriczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoly nie pé7niej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 162 ust. 14 - do dnia 31
sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
{prawnym opiekunom)}.

§ 164. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
1. Po ukoficzeniu nauki w danej Klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiagniecia
okreslone przez Dolno$lgskiego Kuratora Odwiaty:

4. Uczen Szkoly, ktéry ukoriczyt dana szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia Szkoly.
5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim i
ponad wojew6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmxotowe] wpisuje sie na

Swiadectwie celujaca koricows ocene klasyfikacyjna, nawet, jeéli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktéry przystapit do egzaminu otrzymuje zadwiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zadwiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty,

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami §cistego zarachowania.
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10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, $wiadectw ukoticzenia Szkoty,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukoriczenia szkoty i zaSwiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych moina dokonywaé sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowarn na $wiadectwach ukoriczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

15.7a wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Op}ate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Szkoty. '

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sig¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgczno$ci podpisu. Opfate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagnieé ucznia, odnotowuje sig:

1} uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwhaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 165.1.Uczern otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzeZeniem ust. 2 oraz
3.

2.Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreélonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze] i powtarza klase.

3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

4.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim i ponadwojewddzkim

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu
alba uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncows celujgca.

5.Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajed
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak Klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do Idasy wyzZszej lub
ukonczenia szkoty.

6.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7.Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyszszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8.Uczen koniczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji konicowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

9.Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtérzy¢ ostatnia klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10.Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§ 166.1.W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
inmymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren Szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
za)ee;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3} podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyki korekcyjnej, pracownia
informatyczna, boisko, korytarze szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkola na stale wspodlpracuje z policja i strazg pozarna.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyng zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

9, Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Szkoly.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy i Rade Rodzicow.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oéwiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 167.Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Przekazad uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie psychologa szkolnego i dyrektora Szkoly.

3) Wychowawca wzywa do Szkoly rodzicéw (prawnych opiekunéw} ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowad rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor Szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z psychologiem, itp.), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor Szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucii.
6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziahi w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor Szkoty, jako przedstawiciel instytucji jest
obowiazany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie Szkoty znajduje sig uczen bedgcy pod
wplywem alkcholu lub narkatykéw powinien podjac nastepujgce kroki:
1)Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwoéci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie prawni
odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Szkoly;

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiaja przyjécia do Szkoty, a jest on agresywny, bad% swoim
zachowaniem daje powéd do zgorszenia albo zagraza Zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwoé¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz sad rodzinny, jeéli uczen nie ukoriczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoly, to dyrektor Szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich} lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dziatait pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczei posiada przy sobie substancije
przypominajacg narkotyk, powinien podjac nastepujace kroki:

1)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, psycholog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé,
aby uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wihasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadkuy, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

4) jezeli uczenn wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ j do jednostki policji. Wezesniej prébuje ustalié, w
jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzgdzajac mozliwie dokladng notatke z ustaleri wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole obowigzuja procedury szkelne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoly, jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w § 167. Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i przestrzegac.
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§ 168.Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenistwa uczniow

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajec¢ poza Szkots, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoéci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelKie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczedstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty).

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoly, w szczegblnosci pokédj nauczycielski, salke gimnastyki korekcyjnej,
zaplecze kuchenne, stoléwke oraz $wietlice, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wladciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

§ 169.Podstawowe zasady bezpieczenistwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$é oséb powierzonych opiece Szkoly, a takze specyfike
zajed, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywad¢.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) Osoby pozostajace pod opieka Szkoly moga plywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk i
plywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajgcych
w goérach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;
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5) Nauka ptywania moze odbywa¢ sig tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

6) Uczacym sie plywac i kapiacym sie zapewnia sie staly nadzoér ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony Szkoty;

7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
8) Ze sprzetu plywajgcego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obshugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowe]j uczniéw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg Szkoty lub placéwki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma mozliwoéci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczefistwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel Szkoly, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 10 ucznibw;, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

3) grupa rowerowa wraz z apiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.

5. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicow
Iub opiekundéw prawnych uczniéw na pi$mie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty inna
petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien hy¢ nauczyciel posiadajgcy za$wiadczenie o
ukofczeniu kursu dla kierownikéw obozdéw. Opiekunem grupy za$ moze byé kazda oscba
pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoly).

9. Organizator zajec z klasg (grupg) poza Szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.
§ 170.Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor Szkoly
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoly oraz rodzicéw ucznidw

poprzez wywieszenie ich na stronie www Szkoty.

DZIAL IX
Ceremoniat szkolny

§ 171. Szkola posiada symbole szkolne:
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1. Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
Szkoly nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod najlepszych uczniéw Szkoty i skiada si¢ z dwéch trzyosobowych
skladow;
2) w skiad pocztu sztandarowego wechodza uczniowie klas V-VIII, kt6rzy bedac uczniami klasy
IV-VII osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 (nie posiadaja acen dostatecznych) i otrzymali wzorowg ocene zachowania;
3) w wyjatkowych okolicznoéciach Rada Pedagogiczna powoluje w sklad pocztu sztandarowego
ucznidéw ze érednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym;
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
5) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;
7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;
10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pietg drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;
11) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoly”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnal ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie $lubowania uczniow kias pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas skladania wieficow, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoly,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek uczniéw oraz skrdcong nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp;

3. Hymn Szkoty z tekstem:
To byt czas, ktdry Pan nasz wyznaczyt,
W Watykanie zatozyl Mu wnet
Bialy ornat i biale szaty,
Aby Ducha Swietego mégt nies¢.
Ref.
Byte$ mistrzem nad mistrzami,
Bytes ojcem, byles bratem.
Jestes dzisiaj w naszych sercach
I na wieki pozostaniesz.
Bytes wszystkim co najlepsze,
To co w zyciu najcenniejsze.
Date$ wiare i nadzieje,
pokoéj w serca wlate$ nam.
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Nasza szkota chece by¢ Twoim bastionem

I uzywac imienia Twojego.

Badz nam zawsze w Zyciu lampionem

Janie Pawle ~ Karolu Wojtyto!
4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie: $wicta paristwowe: Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzieri Komisji Edukacji Narodowej,Swieto Niepodlegtosci, Swieto Szkoty.

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoly:

1) rozpoczecie roku szkoinego,

2) Swieto Szkoly i pasowanie na ucznia,

3) zakoniczenie roku szkolnego,

4) uroczysto$ci koécielne, regionalne lub okolicznosciowe.

6. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkoinych:
1) Na komende prowadzacego uroczystoéc:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

»bacznos(, sztandar szkoty wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyimuja postawe
zasadniczg i zachowuj3 j3 do komendy ,spocznij!”;

»do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odépiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»do hymnu szkoly” - od$piewuje sic hymn Szkoly;

»do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,spocznij”;

»do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajy w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sldadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,,przekazu]emy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 2 imienia
Jana Pawla 11 w Swieradowie - Zdroju. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
nasza Szkote i jej patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: -, przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 imienia Jana Pawla IT w Swieradowie - Zdroju.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelniaé swoje obowigzki i godnie
reprezentowal nasza Szkole i naszego patrona’; chorazowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszego skladu pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
- nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,spocznij”.

Na zakornczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystoéci szkolnej pada komenda:
~bacznosc, sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystoéci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

7. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
Slubowame uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokoéci oczu
prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre i imig¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w szkole,
jak kochal Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede staraé sie byé¢ dobrym kolega,
swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielon?”.

8.Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po S$lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistéw.
Dyrektor Szkoly na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie duzy otéwek i méwi:,Pasuje
Cig na ucznia Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Swieradowie - Zdroju.”
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DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 172.1.5zkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.7asady prowadzenia przez SzKote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 173.1.Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

§ 174.Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
DZIAL XI

Przepisy przejsciowe

§ 175.Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w Szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwéch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.
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