Uchwala Nr LXT1/311/2018
Rady Miasta Swieradow-Zdrgj
z dnia 25.07.2018 r.

w sprawie: regulaminu okreSlajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
o$wiatowych Gminy Miejskiej Swieradéw- -Zdraj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 994 ), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczymela ( Dz.U. z 2018 r. , poz. 967) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz.416 ze zm. ),

Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
I.Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w gminnych jednostkach o$wiatowych:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatkéw za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) nagrdd i innych $wiadczen,
6) dodatek za wyrdzniajgca prace.
2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 6 wyplacany bedzie na podstawie odrebnych przepisow.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) gminnej jednostce oswiatowej- nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole
lub zespot szkét dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Swieradow- Zdréj,

2) szkole- nalezy przez to rozumieé szkolg lub zespét szkot dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Sw1eradow—Zdr0J,

3) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Swieradow-Zdréj,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora oraz nauczyciela
wyznaczonego na podstawie art.39 ust.7 ustawy o systemie o§wiaty do zastepowania
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

5) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 01 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie- nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe,

7) uczniu- nalezy przez to rozumieé réwniez wychowanka,



8) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumied
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 a, 42b
i 42 ¢ ustawy Karta Nauczyciela

9) ustawie Karta Nauczyciela- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2 2017 r, poz.1189) ze zmianami).

Rozdzial I
Dodatek motywacyjny

§3

1. Wysokos¢ érodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszezegolnych szkolach
wynoszg 5 % kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zwigksza sie o $rodki przeznaczone na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

§4

Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spelnianie co
najmniej 5 z nizej wymienionych kryteriow szczegdlowych:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, wysokich osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindow lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2) stosowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania 1 wychowania, w tym
wprowadzanie innowacji pedagogicznych i eksperymentdw, skutkujacych efektami w
procesie ksztalcenia i wychowania,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnoéei za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przyszloseti, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

6) uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy z uczniem majacym trudnodci w nauce,

7) podejmowanie dzialan na rzecz profilaktyki zdrowotnej 1 zapobiegania patologiom
spotecznym,

8) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,

9) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosei zawodowych oraz doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy,

10) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) organizowanie i wspotorganizowanie akademii, konkurséw, akcji charytatywnych i
wycieczek oraz innych form pracy z uczniami w czasie wolnym od zajgé,

12) pelnienie dodatkowych funkeji zwiazanych z realizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego lub organizacyjnego jednostki np. opiekuna samorzadu uczniowskiego,
13) nawiazanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami partnerskimi oraz prowadzenie
wspolpracy miedzynarodowe;,

14) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 promowanie szkoly na zewnatrz,

15) realizacja projektoéw edukacyjnych, w tym z udziatem srodkow zewnetrznych,

16) opracowanie programdéw lub wnioskéw projektowych na dziatania wzbogacajace ofertg
szkoly.



§5

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala sie z uwzglednieniem kryteriow
szezegblowych, zawartych w § 4 oraz dodatkowo co najmniej 5 z nastepujgcych
kryteriow zarzadzania szkola:

1) wyrézniajaca sprawnosé w zarzadzaniu dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza
szkoty,

2) prowadzenie polityki kadrowej majacej na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej,
poszerzenie oferty edukacyjnej, wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych i
wychowawczych,

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie
ich z innych Zrodel, z wykorzystaniem mozliwosci obnizenia kosztow wlasnych
jednostki,

4) umiej¢tnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwarzania mozliwie
optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,

5) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i
eksperymentow oraz doskonaleniu zawodowemu nauczyciell,

6) opracowanie publikacji, referatow, materiatow dydaktycznych,

7) wyroznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokét szkoly oraz estetyki jej
pomieszczen,

8} podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu technicznego obicktéw szkolnych,

9) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewngtrznych na remonty i inwestycje oraz na
wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w
formach doskonalenia,

11) wprowadzenie szkoly na drogg rozwoju organizacyjnego z wyraznie korzystnymi
przeobrazeniami w poszczeglnych obszarach pracy szkoly,

12) wzorowa wspolpraca z rodzicami, rada rodzicow,

13) wzorowa wspolpraca z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi,

14) promocja szkoly na zewnatrz oraz prowadzenie wspdlpracy mi¢dzynarodowej,

15) dziatanie na rzecz whasciwych relacji interpersonalnych i twérczej atmosfery pracy.

§6
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla nauczycieli w wysokosei od 4% do 20 %,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedyrektora w wysokosei od 5% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego a dla dyrektora w wysokoscei od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje wicedyrektorowi i nauczycielom dyrektor szkoly, a
dyrektorowi Burmistrz.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesige i nie
dluzszy niz 6 miesicey,
4.Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§7
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora gminnej
jednostki o$wiatowej, przystuguje dodatek funkeyjny za okres sprawowania funkeji w
nastepujacej wysokosci :
a) dyrektorowi szkoty podstawowej od 20 do 100 %
b) wicedyrektorowi szkoty podstawowej od 15 do 50%
olrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.




§8
Wysokoéé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
okre§lonych w § 7, a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dyrektor,
uwzgledniajac w szczegdlnosci wielkos$¢ gminnej jednostki oswiatowej, liczbe uczniow 1
oddzialéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych z uwzglednieniem zaangazowania w realizacj¢ zadah statutowych jak i
okreslonych w planie finansowym szkoly, wspéiprace z innymi jednostkami organizacyjnymi
Gminy Miejskiej Swicradow-Zdr6j, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje.
§9
1. Dodatek funkcyjny przystluguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania
dodatkowych zadan, za okres wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy- w wysokosci od 5 % do 8%,
2) opiekuna stazu- w wysokodci do 3 %,
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2, Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala w stosunku do
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora gminnej placowki odwiatowej
Burmistrz Miasta, a pozostalym nauczycielom dyrektor, uwzgiedniajgc zakres 1 zlozono$¢
zadan oraz warunki realizacji.
3.  Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, nabywa
prawo do dodatku funkcyjnego na czas powierzenia funkceji, a traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.
§ 10
I.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem powierzenia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, na czas tego powierzenia,
2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 9.
§11

1. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu pelnienia obowigzkoéw opiekuna stazu przystuguja za
kazda osobe odbywajgca staz i powierzong nauczycielowi.

2. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu petnienia obowiazkéw wychowawcy klasy
przystuguja za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§12
Dodatki funkcyjne przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§13
Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytuhu
dodatek za warunki pracy okreslony w odrebnych przepisach.

§ 14
1. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing.
2. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowe] osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzine.
3. Dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazkowego
wymiaru godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4



4. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytuhu,

5. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatki te sy zwigzane oraz w okresic nic wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego

6. Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dolu na podstawie zestawienia przygotowanego
przez dyrektora szkoly,

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi, wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
dla nauczycieli
§15
Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych, powyzej tygodniowego wymiaru zajec, w miare
mozliwosei zgodnie z jego specjalnoscia.

§16
Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych, kidrej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela zgodnie lub niezgodnie z jego specjalnoscia.

§17
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oraz za godzine dorammego zastgpstwa ustala sie
dzielae przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania( tacznie z dodatkiem za trudne
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa dorazne przyshiguje za godziny
faktycznie zrealizowane i udokumentowane.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne podlegaja rozliczeniu w skali
miesigea w cyklach tygodniowych.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkéw z funduszn ubezpieczen spolecznych,
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca sie z dofu.

Rozdzial VI
Dodatek za wystuge lat
§18
I.Dodatek za wysluge lat przyshuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art.33 ust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreslajg odrgbne przepisy.
Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne swiadczenia
§19

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli stanowia 1 %
zatwierdzonego w planach finansowych jednostek, rocznego funduszu wynagrodzen, z tym,
Ze:

1) 60 % drodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,

2) 40 % $rodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielowi za wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, Dz. U. z 2018r., poz. 994 ),
wychowawczej 1 opiekuiiczej.




3. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z whasnej inicjatywy.
4. 7. wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistiza wystepuje dla nauczyciela dyrektor szkoly
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng ,a dla dyrektora szkoly insp. ds. O$wiaty.

§ 20
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 19 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§21
1.Do nagrody Burmistrza lub do nagrody dyrektora szkoty moze by¢ typowany nauczyciel
wyrdzniajacy sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze], w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje organizowanych przez
szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, posiadajacy powszechnie uznawany
dorobek pracy.
2.Nagroda Burmistrza lub dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku , po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

§22
1. Nagrode moze otrzymaéd nauczyciel, ktéry wyrdznia sie osiggnieciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekurncze] szkoly 1 spelnia co najmniej 5 z podanych
kryteriow:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
ogdlnoszkolne 1 rodowiskowe,
2) wzorowo organizuje wspolprace z rodzicami i we wspolpracy z nimi rozwigzuje problemy
wychowawcze,
3) podejmuje dzialania dydaktyczno-wychowawcze wykraczajace poza przydzial
obowiazkow,
4) promuje swoja szkol¢ na zewnatrz,
5) dzieli sie swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materialéw
metodycznych stuzacych innym nauczycielom,
6) opracowuje i wdraza wlasne programy autorskie,
7) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng,
8) prowadzi zajecia wspierajgce rozwoj uczniow, aktywnie i efektywnie dziala na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegolnej opieki,
9) pracuje z uczniami uzdolnionymi i osigga wyrdzniajace efekty w przygotowaniu ich do
olimpiad, zawoddéw 1 konkurséw przedmiotowych,
10) systematycznie wzbogaca swdj warsztat pracy pedagogicznej i wychowawczej,
11) prowadzi lekcje otwarte i pokazowe dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
12) prowadzi zaj¢cia pokazowe dla rodzicdw uczniow,
13) aktywnie wspdpracuje ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz edukacji.
2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, moze otrzymac nagrode za
wyrdzniajacg pracg oraz osiagniecia w kierowanej przez siebie szkole, z uwzglednieniem
kryteridow okreslonych w § 21 ust. 1 oraz przy spelnieniu co najmniej 5 z podanych
kryteriow:
1) rosnacg jako$¢ pracy szkoly potwierdzong wynikami egzamindw zewnetrznych,
rezultatami uczniow w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych,
2) wyrdzniajaca sprawnos$é w zarzadzaniu dzialalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoly,
3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z
innych zrodel, z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztéw wlasnych jednostki,
4) umiejetnosé racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych
warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty,



5) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajgcych doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli,
6) wyréznianie sie w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokoél szkoly oraz estetyki jej
pomieszczen oraz realizowaniu dziatafh inwestycyjnych,
7) skuteczne i réznorodne promowanie szkoly i podnoszenie jej pozycji w Srodowisku i w
regionie, W szczegdlnosci przez efektywny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach itp.,
8) wprowadzenie dziataf innowacyjnych na rzecz rozwoju organizacji pracy szkoly.

§ 23 _
1,Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta sporzadza si¢ na wniosku, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaly.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta, z ktorymi wystgpuje dyrektor opiniuje
Rada Pedagogiczna.

§ 24
1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nalezy sklada¢ do Burmistrza Miasta
corocznie w terminie do 15 wrze$nia, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, nie
p6zniej niz na 30 dni przed uzgodnionym terminem wreczenia nagrody.
2. Whnioski nie spelniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.
3.0stateczna decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrza oraz o jej wysokosci podejmuje
Burmistrz Miasta.
4.0soba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jej aktach
osobowych.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

§ 25

Traci moc Uchwata XLIX/266/2009 Rady Miasta w Swieradow- Zdréj z dnia 29.04.2009 r.
w sprawie: regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i
wyplacania skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskie; Swieradow-Zdroj
dzialajacych w zakresie oswiaty.

§ 26
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdroj.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiagzujgca od 01.09.2018 r. oraz
podlega podaniu do publicznej wiadomosdci w sposéb zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty LXII/311/2018
Rady Miasta Swieradow-Zdréj z dnia 25.07.2018 .

WNIOSEK , ’
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA SWIERADOW-ZDROJ

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

( podpis wnioskodawcy)
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. , poz.967) organ prowadzacy szkole
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia okredla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pl'acyﬂ

2) szezeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy, o ile nie zostaly one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.
Przygotowany projekt uchwaly uwzglednia zmiany wprowadzone ustawg o finansowania
zadan o$wiatowych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela regulamin zostat przekazany do uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Powyzszy regulamin uzyskat pozytywng
opini¢ zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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