
Uchwała Nr XXVII/171/2008
Rady Miasta Świeradów-Zdrój

z dnia 26 marca 2008 roku

w sprawie  wyrażenia  zgody na  przystąpienie  przez  Gminę  Miejską  Świeradów-Zdrój  do 
przedsięwzięcia  dotyczącego  projektu  szkoleniowego  dla  kadr  urzędów  administracji 
samorządowej  opracowanego  dla  Działania  5.2.  „Wzmocnienie  potencjału  administracji 
samorządowej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Na podstawie art.  18 ust.  2  pkt  12 ustawy z dnia 8  marca 1990 r.  o samorządzie 
gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.),

Rada Miasta uchwala, co następuje:

§1
Wyraża  się  zgodę  na  przystąpienie  przez  Gminę  Miejską  Świeradów-Zdrój  do 
przedsięwzięcia  dotyczącego  projektu  szkoleniowego  dla  kadr  urzędów  administracji 
samorządowej  opracowanego  dla  Działania  5.2.  „Wzmocnienie  potencjału  administracji 
samorządowej”  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  finansowanego  z  funduszy 
strukturalnych Unii Europejskiej.

§2
W celu realizacji przedsięwzięcia, o którym mowa w §1, upoważnia się Burmistrza Miasta 
Świeradów-Zdrój  do  przystąpienia  do  „Umowy  partnerstwa”  z  jednostkami  samorządu 
terytorialnego biorącymi udział w projekcie.

§3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Świeradów-Zdrój.

§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

W związku z możliwością pozyskania środków na sfinansowanie szkoleń dla kadr urzędów 

administracji  samorządowej  ze  środków pochodzących  z  Programu Operacyjnego  Kapitał 

Ludzki,  konieczne  jest  zawiązanie  współpracy  pomiędzy  jednostkami  samorządu 

terytorialnego  funkcjonujących  na  terenie  powiatu  lubańskiego  celem  przygotowania  i 

złożenia  w  Instytucji  Wdrażającej  (Instytucji  Pośredniczącej  II  stopnia)  dokumentacji 

aplikacyjnej do projektu i wspólnej realizacji projektu. Konieczność ta wynika z minimalnej 

wartości  projektu  800  tys.,  która  to  wartość  dla  poszczególnych  gmin  jest  wartością 

zaporową.  Przedmiotowy projekt  zakłada wniesienie 5% wkładu własnego, który zostanie 

pokryty  wkładem  niepieniężnym  w  postaci  czasu  pracy  urzędników.  W ramach  szkoleń 

przewidywane są  m.in. następujące bloki tematyczne: z zakresu zarządzania, specjalistyczne 

szkolenia związane z procesem inwestycyjnym, szkolenia językowe.
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