Uchwala Nr 1/11/2006
Rady Miasta Swieradéw-Zdréj

z dnia 25 stycznia 2006 roku

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyplacania skladnikow wynagrodzenia oraz dodatku

mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Swieradow-Zdroj dzialajacych w zakresie
oSwiaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity z 2003 r., Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych gminy, dziatajacych w
zakresie oswiaty:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatkéw za warunki pracy;

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

6) nagrod i innych $wiadczen.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub zespot szkot dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Swieradow-Zdréj,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora placowki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,
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6) tygodniowym, obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢

obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a

1 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

7) ustawie Karta Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003, Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

Rozdzial 1T
Dodatek motywacyjny

§3
Wysokos¢ srodkéow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych
jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie o§wiaty wynosi 2 % sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

§4
Nauczycielowi, w tym takze nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
§5
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na nastgpujace okresy rozliczeniowe:
1) od 01 wrzesnia do 31 stycznia nastgpnego roku,
2) od 01 lutego do 30 czerwca danego roku.

§6
Dodatek moze otrzymaé nauczyciel, w tym takze dyrektor 1 wicedyrektor, ktoremu przyznano
minimum 51 % maksymalnej liczby punktéw, wyliczonych na podstawie kryteriéw, o ktorych
mowa w § 7 ust. 2.

§7
1. Nauczycielowi 1 wicedyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest w ramach $rodkoéw szkoly okreslonych
w uchwale budzetowej, na podstawie tabel okreslajacych kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego, stanowiacych zatacznik nr 1 i 2 do uchwaty.

§8
1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest w ramach srodkéw szkoty okreslonych
w uchwale budzetowej, na podstawie tabel okreslajacych kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora gminnej placoéwki
oswiatowej, stanowiacych zatacznik nr 3 1 4 do uchwaty.

§9
Nie pozniej niz na tydzien przed naliczeniem dodatku motywacyjnego informacja o jego
wysokosci jest udostgpniana do wgladu nauczycielowi i wicedyrektorowi, w tym takze
dyrektorowi przez organ przyznajacy dodatek motywacyjny.

§10
Nowozatrudnieni w placéwce nauczyciele maja prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu jednego okresu rozliczeniowego, wymienionego w § 5.



Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§11
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placoéwki
organizacyjnej dziatajacej w zakresie o$wiaty, przystuguje dodatek funkcyjny za okres
sprawowania funkcji w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do uchwaty.

§12

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek
okreslonych tabela, o ktérej mowa w § 11, uwzgledniajac w szczegolnosci wielko$¢ szkoty,
liczb¢ ucznidw i1 oddziatow, ztozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych z uwzglednieniem zaangazowania w realizacj¢ zadan
statutowych jak i1 okreslonych w planie finansowym szkoty, wspotpracg z innymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miejskiej Swieradow-Zdréj, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§13
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki, jednak nie wigcej
niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 14

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania dodatkowych
zadan, za okres wykonywania zadan:

1) wychowawcy klasy- w wysokos$ci do 5 %,

2) opiekuna stazu- w wysokosci do 5 %,
sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala w stosunku do
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora gminnej placowki o$wiatowej
Burmistrz Miasta, a pozostatym nauczycielom dyrektor, uwzgledniajac zakres 1 zlozono$¢
zadan oraz warunki realizacji.
3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 111 § 14 ust. 1, nie przystuguja w nastepujacych
okresach:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel

zaprzestal pelnienia stanowiska lub wykonywania dodatkowych zadan z innych
powoddw, a jezeli to zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.

§15
1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwu
lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust.2
2. W razie zbiegu tytuldéw do dwoéch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 14 ust.1
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutow.
3. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzona nauczycielowi.
4. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu pelnienia obowiazkéw wychowawcy klasy
przystuguja za kazda klasg powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.



§16
Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§17

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkoéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla § 8 pkt 71 8 oraz § 9 ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§18
1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing.
2. Wysokos$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
dla nauczycieli

§19
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela , o ktorej mowa w §
20 ust. 1, 2, 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala sig tak jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

§20
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
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od pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o '/s tego wymiaru ( lub odpowiednio o %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii 1 klgsk zywiotowych lub epidemii,

2) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje si¢ jako godziny zrealizowane.

Rozdzial VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§21

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osoéb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie- 1 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie- 2 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie- 3 %,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie- 4 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

§ 22
Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych i1 pozostajacych na wylacznym utrzymaniu:
1) wspotmatzonka,
2) bedace na wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole- do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
3) rodzicow.

§23
Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w §
21. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 24
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 23 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi- Burmistrz Miasta.

§ 25
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 26



1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, a w przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
wojskowe] zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta.

5) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym,

2. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastgpuje z dotu.
3. Dodatek nie jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela, a zatem skutki finansowe jego
wyplacania nie wchodza w sktad przecigtnego wynagrodzenia nauczyciela.

Rozdzial VII
Nagrody i inne swiadczenia

§27

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1 %
zatwierdzonego w planach finansowych jednostek, rocznego funduszu wynagrodzen, z tym,
ze:

1) 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,

2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.
2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi co najmniej 4 wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi co najmniej 2 wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§28
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 27 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§29
1.Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane sa pracownikom pedagogicznym gminnych
jednostek organizacyjnych dziatajacych w zakresie o$wiaty, wyrdzniajacym si¢ szczegolnymi
osiagni¢ciami w pracy zawodowej oraz przejawiajacymi inicjatywe w dziataniach na rzecz
rozwoju o$wiaty gminnej:

1) dyrektorom, w szczeg6lnosci za wzorowe zarzadzanie placéwka, prace na rzecz
lokalnego srodowiska oraz promocj¢ gminy,

2) pozostalym pracownikom pedagogicznym w szczeg6lno$ci za wybitne osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach
o$wiatowych na terenie gminy oraz dziatania innowacyjne wyrdzniajace placowke
sposrdd innych,

2. Nagrody dyrektora przyznawane sa z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;:

a) inspirowanie lub podejmowanie dzialan innowacyjnych w zakresie wdrazania

nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i

publikacji, dbatos¢ o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) osiaganie dobrych wynikbw Ww nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach

kompetencji, potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej
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uczestnikow oraz zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w zawodach, olimpiadach
przedmiotowych, w konkursach, przegladach i festiwalach co najmniej na szczeblu
okrggowym (rejonowym), rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju, osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

c) przygotowywanie 1 Wwzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych, takich jak: nadanie szkole lub placowce imienia, wrgczenia sztandaru,
dni patrona szkoty lub placowki,

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla
ucznidéw,

e) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie po przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach z
interesujacymi ludzmi, prawidlowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

f) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami migdzy innymi majacymi trudnosci w
nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) inspiruje lub prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu, osiaganie dobrych wynikoéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

¢) organizuje wspOlprace szkoty lub placéwki z rodzicami, jednostkami wspomagajacymi
dzialalno$¢ statutowa szkoly takich jak shluzba zdrowia, Policja oraz organizacjami i
stowarzyszeniami,

d) wspotpraca ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

3) w zakresie inicjatywy wiasnej nauczyciela i1 dyrektora oraz innych zadan statutowych
szkoty, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do
doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wlasnego warsztatu pracy, inicjowania roznorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

b) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, kierowanie zespolem samoksztatceniowym,
problemowym, wspoipraca z DODN,

¢) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

d) diagnozowaniu pracy szkoty, prawidlowej realizacji planu wydatkéw budzetowych i
prawidtowym prowadzeniu dokumentacji zwiazanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty
lub placowki, pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

e) aktywnosci wlasnej przy rekrutacji i pozyskiwaniu ucznidw i wychowankow do szkoty
lub placowki,

f) zaangazowaniu w poprawg stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej, remonty,
inwestycje 1 prace wykonywane we wlasnym zakresie,

g) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach o$wiatowych na terenie Gminy
Miejskiej Swieradow-Zdréj

§30
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystgpowac:
1) Burmistrz Miasta,
2) Komisja Kultury i Oswiaty Rady Miasta,
3) Dyrektor Szkoty,
4) Rada Szkoty,
5) Rada Rodzicow,
6) Zwiazek zawodowy, wlasciwy do reprezentowania pracownika.

§ 31
7



Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta sporzadza si¢ na wniosku, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 6 do uchwaty.

§ 32
Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta, z ktorymi wystgpuje dyrektor opiniuje
Rada Pedagogiczna.

§33
1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ Burmistrza Miasta
corocznie w terminie do 15 wrzes$nia, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, nie
po6zniej niz na 30 dni przed uzgodnionym terminem wrgczenia nagrody.
2. Wnioski nie spetniajace wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

§ 34
Ostateczna decyzj¢ o przyznaniu nagrody oraz o jej wysokos$ci podejmuje Burmistrz Miasta.

§35
Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jej aktach osobowych.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

§ 36
Traci moc Uchwata Nr 1I/15/2005 Rady Miasta w Swieradow- Zdréj z dnia 23.02.2005 r. w
sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i
wyplacania sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w  jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Swieradow-Zdréj
dziatajacych w zakresie o$wiaty w Swieradowie Zdroju.

§ 37
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdro;.

§ 38

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku ~ Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006
r. oraz podlega podaniu do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr I/11/2006
Rady Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 25.01.2006 r.
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Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom z
wylaczeniem nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach

Blok Lp. Kryterium Liczba
punktow
1 Szczegdlne osiqgniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze — 15 pkt.

1. Praca z uczniem zdolnym, w szczego6lno$ci ukierunkowania
na poglebianie zagadnien przedmiotowych, dodatkowe 0-3
prace, zadania, zr6znicowane formy sprawdzania osiagni¢¢
uczniow.

2. Praca z uczniem majacym trudnos$ci, w szczegolnosci formy
pomocy i rodzaj udzielanych porad, takze w czasie 0-3
pozalekcyjnym.

3. Osiagane wyniki nauczania ustalone na podstawie badan
narzedziami pomiaru dydaktycznego lub sprawdzianami 0-3
opracowanymi w zespole przedmiotowym.

4. Doprowadzenie uczniow do sukcesow naukowych,
sportowych, artystycznych w skali migdzyszkolnej w
szczegblnosci olimpiady, konkursy, rozgrywki, zawody, 0-6
koncerty.

I Jakos¢ swiadczonej pracy — 25 pkt.
5. Realizowanie projektéw edukacyjnych. 0-6
6. Organizacja procesu lekcyjnego, dobor metod i srodkow 0-2

dydaktycznych okreslona w szczegolnosci na podstawie
hospitacji, ankietowania, opinii uczniow i rodzicow.
7. Analiza wynikow uczenia sig¢ uczniow wspdlnie z rodzicami 0-3
1 uczniami w celu wiasciwego zaplanowania dalszych
dziatan edukacyjnych ucznia. Prezentowanie wynikow
analizy Radzie Pedagogicznej, uczniom i rodzicom.

8. Prowadzenie ewaluacji procesu nauczania i uczenia sie, 0-2
zbieranie informacji zwrotnej od ucznidéw i rodzicoHw.

9. Troska o klasy 1 pracownie, wktad pracy w jej urzadzenie, 0-2
wzbogacenie w pomoce dydaktyczne.

10.  Przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegolnosci:
punktualno$¢, rzetelne pelnienie dyzurow, realizacja 0-3

zarzadzen dyrektora szkoly, przestrzeganie wtasciwego
przepltywu informacji.

11.  Realizacja innowacji pedagogicznej i eksperymentow. 0-4
12.  Upowszechnianie osiagni¢¢ nauczyciela, a tym samym
prezentowanie dorobku szkoty w §rodowisku. 0-3



I Ocena pracy — 5 pkt
13. Ocena pracy:
1) wyrdézniajaca - 5 pkt.
2) dobra - 3 pkt. 0-5
3) negatywna - 0 pkt.
1A% ZaangaZowanie w przygotowanie i realizacje zajec i czynnosci
wynikajqcych 7 zadan statutowych szkoly oraz zwiqzanych 7
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym — 55 pkt.
14.  Organizowanie czasu wolnego wychowankom poza 0-5
lekcjami, w szczegdlnosci imprezy klasowe, wycieczki,
zielone szkoty, wyjscia do kina, teatru, muzeum, udziat klasy
w zyciu szkoty.
15. Wspolpraca z rodzicami:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych uczniow, 0-2
rozwiazywanie konfliktow,
2) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy ze szkota, 0-2
wlaczanie rodzicOw w tworzenie autonomii i ,,charakteru”
szkoty otwarte;.
16.  Opieka nad organizacjami szkolnymi. 0-3
17.  Systematyczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego:
1) aktualizacja swojej wiedzy z przedmiotu w ramach 0-2
warsztatow, szkolen, kursow doskonalacych,
2) kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych, 0-3
zgodnie z planem doskonalenia zawodowego.
18.  Praca w zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;. 0-3
19. Dodatkowe funkcje pelnione przez nauczycieli:
1) przewodniczacy zespotu przedmiotowego, 0-4
2) opiekun samorzadu ,rzecznik praw ucznia, 0-4
3) lider WDN, 0-4
4) inne. 0-3
20. 1) Organizacja imprez szkolnych , w szczeg6lno$ci 0-3
konkursoéw, spotkan,
2)Organizacja imprez pozaszkolnych. 0-5
21.  Dazielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi:
1) opieka nad praktykantem, studentem, 0-2
2) prowadzenie lekcji kolezenskich. 0-2
22.  Dodatkowe czynnos$ci zlecane doraznie przez dyrektora 0-5
szkoty, w szczegdlnosci: inwentaryzacja, praca podczas
wakacji.
23.  Aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej poprzez w 0-3

szczegolnosci: przygotowanie materiatow, prowadzenie
warsztatow szkoleniowych.

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 1/11/2006
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Rady Miasta Swieradow-Zdr6j z dnia 25.01.2006 r.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu

Blok Lp. Kryterium Liczba
punktow
1 Szczegolne osiqgniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze — 15 pkt.
1. Praca z dzieckiem zdolnym, w szczegdlnosci:
ukierunkowanie do poglebiania uzdolnien przez dodatkowe 0-4
zadania, zroznicowane formy sprawdzania osiagni¢¢ tych
dzieci.
2. Praca z dzieckiem majacym trudnos$ci, w szczegolnosci
formy pomocy, stosowane metody, rodzaj udzielanych porad 0-4
rodzinie dziecka.
3. Obserwowalne osiagnigcia wychowankéw przejawiajace si¢
w umiej¢tnosciach, postawie 1 wiedzy. 0-2
4. Udokumentowane osiagnigcia w pracy z wychowankiem,
osiagnigcie sukcesOw przez wychowanka w skali placowki,
okregu i kraju. 0-5
I Jakos¢ swiadczonej pracy — 25 pkt.
5. Planowanie pracy:
1) systematycznos$¢, terminowos¢, 0-2
2) tworzenie bogatej oferty edukacyjne;, 0-2
3) uwzglednianie oferty wychowankoéw w planowaniu pracy. 0-2
6. Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, dobor 0-4

metod i srodkow dydaktycznych w szczeg6lnosci monitoring
podczas hospitacji, informacje wynikajace z arkuszy
samooceny nauczyciela, kwestionariusze ankiet 1 wywiadow.

7. Troska o wyglad sal przedszkolnych. 0-4
8. Przestrzeganie dyscypliny pracy w szczegolnosci: 0-2
punktualno$¢, rzetelna i racjonalna praca.
9. Realizacja zarzadzen Dyrektora Przedszkola w szczegdlno$ci
poprzez wlasciwy przeplyw informacji migdzy 0-2
nauczycielem, wychowankiem, rodzicem.
10. Innowacyjno$¢ w dziataniach pedagogicznych. 0-4
11.  Upowszechnianie osiagnig¢ nauczyciela, a tym samym
prezentowanie dorobku przedszkola w srodowisku. 0-3
I Ocena pracy — 5 pkt.

12. Ocena pracy:
1) wyrdzniajaca - 5 pkt.
2) dobra - 3 pkt. 0-5
3) negatywna - 0 pkt.
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v ZaangaZowanie w przygotowanie i realizacje zajecé i czynnosci
wynikajqcych 7 zadan statutowych przedszkola oraz zwiqzanych z
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym —55 pkt.
13.  Realizacja rocznego planu wychowawczo-dydaktycznego i 0-5
pigcioletniego planu rozwoju przedszkola.
14.  Wspolpraca z rodzicami:

1) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych wychowankow, 0-3
rozwiazywanie konfliktow,
2) pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem, 0-3

wlaczanie rodzicow w tworzenie ,,charakteru” przedszkola.

15.  Systematyczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, aktualizacja swojej wiedzy, w
szczegblno$ci poprzez:

1) przedszkolne i wyjazdowe warsztaty, kursy doskonalace, 0-2

2) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne. 0-4
16. Praca w zespotach rady pedagogiczne;. 0-5
17.  Dodatkowe prace wykonywane przez nauczycieli:

1) opiekun tablic informacyjnych, 0-4

2) wystrdj szatni, 0-4

3) prowadzenie kroniki przedszkola, 0-4

4) inne. 0-4
18.  Samodzielne organizowanie imprez przedszkolnych i 0-5

pozaprzedszkolnych, konkursy, spotkania, wystepy.

19.  Dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi:

1) opieka nad praktykantem, 0-2
2) prowadzenie zaje¢¢ kolezenskich. 0-2
20. Dodatkowe czynnos$ci zlecane doraznie przez dyrektora 0-5
przedszkola.
21.  Aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogiczne;j:
obecnosci, przygotowanie materialow, prowadzenie 0-3

warsztatow szkoleniowych.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr I/11/2006
Rady Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 25.01.2006 r.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom oraz
wicedyrektorom gminnych jednostek oswiatowych, z wylaczeniem
dyrektorow przedszkoli

Blok Lp. Kryterium Liczba
punktow
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Szczegolne osiqgniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze — 15 pkt.
Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych gminnej jednostki
oswiatowej, w szczegdlnosci:

1) wyniki klasyfikacji i promocji,

2) sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
1 innych na szczeblu migdzyszkolnym, gminnym,
powiatowym, okregowym,  wojewodzkim 1
centralnym,

3) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania w
szczegOlnosci  testow  kompetencji, stanowiacych
podstawe podjecia nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym,

4) wspomaganie ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

5) zapewnienie pomocy uczniom o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych w szczegdlnosci nauczanie
uczniéw niepelnosprawnych.

Skuteczno$¢  oddzialywan  wychowawczo-opiekunczych
gminnych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i1 ewentualne eliminowanie zachowan
niepozadanych spotecznie, w szczeg6lnosci agresja,
uzaleznienia, absencja,

2) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom,

3) tworzenie  przyjaznej  atmosfery  sprzyjajacej
rozwojowi uczniow w szczegdlnosci wilasciwej
relacji migdzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,

4) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-
wychowawcze] w szczeg6lnosci poprzez wspodtprace
z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza
szkoty,

5) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci 1
zainteresowan uczniow, w szczeg6lnosci naukowych,
artystycznych, sportowych.

Preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych w
szczegolnosci  innowacyjnych tworzacych indywidualny
charakter szkoty, w szczegolnosci:

1) opracowanie 1 realizowanie planu rozwoju szkolty w
szczegolnosci opracowanie misji 1 wizji placowki,

2) wdrazanie autorskich programéw nauczania,

3) promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych placowki.
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Jakos¢ swiadczonej pracy — 25 pkt.

Wykazywanie dbatoSci o mienie komunalne begdace w
zarzadzie dyrektora 1 gospodarne nim zarzadzanie, w
szczegblnosci:

1)

2)
3)

konserwacja 1 naprawy w wyniku przegladow
doraznych i okresowych,

realizacja planu remontow,

modernizowanie bazy szkolnej w szczegolnosci
racjonalnos$¢ zakupow.

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w szczegolnosci:

1))

2)

3)

systematyczne i terminowe dokonywanie oceny pracy
nauczycieli,

inicjowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli w szczegdlnosci prowadzacego do
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,
przeciwdziatanie oraz rozwiazywanie problemow i
konfliktow zaktadowych, czy tez srodowiskowych.

Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoly, w
szczegolnos$ci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

respektowanie zapisow statutu szkoty,

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow,
zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji:
dyrektor-nauczyciele-uczniowie-rodzice,
wykazywanie  dbalosci o  wilasciwy  poziom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow i
uczniow,

zorganizowanie wlasciwe] opieki nad uczniami w
szczegoOlnosci zywienie, §wietlica, opieka medyczna,
wycieczki, zapomogi, rdzne formy pomocy uczniom,
kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy,
opracowanie 1 stosowanie systemu ewaluacji pracy
szkoty.

Ocena pracy — 5 pkt.

Ocena pracy:

1) wyrdzniajaca - 5 pkt.
2) dobra - 3 pkt.
3) negatywna - 0 pkt.
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v ZaangaZowanie w przygotowanie i realizacje zajecé i czynnosci
wynikajqcych 7 zadan statutowych szkoly oraz zwiqzanych 7
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym — 55 pkt.

8.  Prawidlowe zaplanowanie budzetu szkoty 0-5

9.  Racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole S$rodkami 0-5
okreslonymi w planie finansowo- rzeczowym.

10. Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych i 0-5
swiadczen na rzecz szkoly, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

11.  Aktywna wspoélpraca z samorzadem uczniowskim oraz rada 0-3
rodzicow lub rada szkoty.

12.  Organizowanie wspOlpracy migdzy szkotami. 0-3

13.  Wspoélpraca z instytucjami oswiatowymi w szczegdlnosci 0-5
stowarzyszeniami, fundacjami w celu podnoszenia jakosci
oferty dydaktyczno wychowawcze;.

14. Realizowanie zalozen polityki o$wiatowej  organu 0-6
prowadzacego, a w szczegolnosci:

1) respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organow
gminy,

2) wypehianie dodatkowych zadan zlecanych przez
organ prowadzacy.

15. Merytoryczna 1 bezkonfliktowa wspotpraca z Urzedem 0-10
Miasta, a w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie ustalonych procedur i terminow:
a)tworzenie arkusza organizacji pracy szkoty i
wprowadzanie aneksow,
b)sporzadzanie sprawozdan budzetowych 1
statystycznych,
¢) w pozostatych sprawach,

2) terminowo$¢ 1 rzetelnos$¢ w realizacji wytycznych.

16. Prawidlowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow zwiazanych ze 0-6
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego:

1) przestrzeganie zasad oceniania 1 klasyfikowania
ucznidéw,

2) diagnozowanie poziomu nauczania i postgpu w
szczegolnosci przyrostu wiedzy i umiejgtnosci,

3) ewaluacja systemu oceniania.

17.  Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w 0-4
tym wtasnego.

18.  Inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego 0-3

doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr 1/11/2006
Rady Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 25.01.2006 r.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom
przedszkoli

Blok Lp. Kryterium Liczba
punktow
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Szczegolne osiqgniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze — 15 pkt.

1. Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych gminnej jednostki
oswiatowej:
1) wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej i

2)

3)

4)

5)

opiekunczej placowki,

sukcesy w konkursach na szczeblu migdzyszkolnym,
gminnym, powiatowym, okrggowym,

osiaganie przez wychowankow umiejgtnosci,
pozwalajacych na podjgcie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym,

wspomaganie wychowankéw majacych trudnosci
wychowawcze 1 rozwojowe,

zapewnienie pomocy wychowankomo specjalnych
potrzebach edukacyjnych w szczegdlnosci nauczanie
wychowankow niepetnosprawnych.

2. Skuteczno$¢ oddzialywan wychowawczo-opiekunczych:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie i ewentualne eliminowanie zachowan
niepozadanych spolecznie, w szczegdlnosci agresja,
uzaleznienia, absencja,

zapewnienie w przedszkolu poczucia bezpieczenstwa
wychowankom 1 nauczycielom,

tworzenie  przyjaznej  atmosfery  sprzyjajacej
rozwojowi  wychowankéw  w  szczegdlnosci:
wlasciwej relacji miedzy wychowankami, rodzicami i
nauczycielami,

organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-
wychowawczej w szczegolnosci poprzez wspdlprace
z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza
przedszkola,

tworzenie warunkow do rozwijania zdolnosci i
zainteresowan wychowankow w  szczeg6lnosci
naukowych, artystycznych, sportowych.

3. Preferowanie dzialan organizacyjnych i pedagogicznych w
szczegolnosci  innowacyjnych tworzacych indywidualny
charakter przedszkola:

1)

2)
3)

opracowanie i realizowanie planu  rozwoju
przedszkola w szczegolnosci opracowanie misji 1
wizji placéwki,

wdrazanie autorskich programdw nauczania,
promowanie osiagnie¢ edukacyjnych placéwki.
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Jakos¢ swiadczonej pracy — 25 pkt.

Wykazywanie dbatoSci o mienie komunalne bgdace w
zarzadzie dyrektora i gospodarne nim zarzadzanie, w

szczegblnosci:

1) konserwacja i naprawy w wyniku przegladéw
doraznych i okresowych,

2) realizacja planu remontow,

3) modernizowanie bazy przedszkolnej w szczegdlnosci
racjonalnos$¢ zakupow.

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:

1) systematyczne i terminowe dokonywanie oceny pracy
nauczycieli,

2) inicjowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli w szczegdlnosci prowadzacego do
uzyskiwania kolejnych szczebli awansu
zawodowego,

3) przeciwdzialania 1 rozwiazywanie probleméw 1
konfliktow zaktadowych i srodowiskowych.

Zapewnienie = wysokiego stopnia  organizacji  pracy
przedszkola:

1) respektowanie zapisow statutu przedszkola,

2) zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji
pomigdzy dyrektor-nauczyciele-wychowankowie
rodzice,

3) wykazywanie dbalosci o wlasciwy poziom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow i
wychowankow,

4) zorganizowanie wlasciwej opieki nad
wychowankami, w szczego6lnosci: zywienie, opieka
medyczna, wycieczki, zapomogi, rozne formy
pomocy wychowankom,

5) kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy,

6) opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy

przedszkola.

Ocena pracy — 5 pkt.

Ocena pracy:

1) wyrdzniajaca - 5 pkt.
2) dobra - 3 pkt.
3) negatywna - O pkt.
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v ZaangaZowanie w przygotowanie i realizacje zajecé i czynnosci
wynikajqcych 7 zadan statutowych przedszkola oraz zwiqzanych z
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym — 55 pkt.

8.  Prawidlowe zaplanowanie budzetu przedszkola. 0-5

9. Racjonalne dysponowanie  przyznanymi przedszkolu 0-5
srodkami okre§lonymi w planie finansowo- rzeczowym.

10. Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych i 0-5
swiadczen na rzecz przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

11.  Aktywna wspolpraca z rada rodzicow. 0-3

12.  Organizowanie wspOlpracy ze szkotami 1 przedszkolami. 0-3

13.  Wspoélpraca z instytucjami oswiatowymi w szczegdlnosci 0-5

stowarzyszeniami, fundacjami w celu podnoszenia jakosci
oferty dydaktyczno wychowawcze;.
14. Realizowanie zalozen polityki o$wiatowej  organu 0-6
prowadzacego, a w szczegolnosci:
1) respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organow
gminy,
2) wypehianie dodatkowych zadan zlecanych przez
organ prowadzacy.

15. Merytoryczna 1 bezkonfliktowa wspotpraca z Urzedem 0-10

Miasta, a w szczegolnosci:

1) przestrzeganie ustalonych procedur i terminow:
a)tworzenie arkusza organizacji pracy przedszkola i
wprowadzanie aneksow,
b)sporzadzanie sprawozdan budzetowych i
statystycznych,
¢) w pozostatych sprawach,

2). terminowos¢ 1 rzetelno§¢ w realizacji wytycznych.

16. Prawidlowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow zwiazanych ze 0-6
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego w szczegdlnosci
diagnozowanie poziomu przyrostu umiejgtnosci
wychowankow.

17.  Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w 0-4
tym wlasnego.

18. Inicjowanie 1 organizowanie wewnatrzprzedszkolnego 0-3

doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr 1/11/2006
Rady Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 25.01.2006 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.

Stanowisko Miesig¢cznie w zl
Dyrektor przedszkola 500- 1000
Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 700- 1500
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw 800- 1700
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Zatacznik Nr 6 do Uchwaty Nr 1/11/2006
Rady Miasta Swieradow-Zdr6j z dnia 25.01.2006 r.

WNIOSEK ) . .
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA SWIERADOW-ZDROJ

Pani/ PanU ......cooioiiiiiiiic ettt
Urodzonej/ UrOAZONEIMU ........cc.eeiiriiriiiiieiienieeieriteste ettt ettt sttt sae e

Zatrudnione]/ ZatrudNIONEMU ........ccuuiiiieiieeiieeie et ete et teete et e ete et e s b e e beesateesbeesaseeseesnseenseennns

PrzedmMIOt MAUCZAINIA ... e esnnnnnmnennnn
Data OSTANIE] OCEILY ....eeeuvieeiieeiieeiieetieeiie et e ette et e etteeteeeabeebeeesbeeseessseenseessseenseesnsaenseesnseeseennsaens

Opinia Rady Pedagogicznej ( wyciag z protokotu posiedzenia Rady w zataczeniu)

( podpis wnioskodawcy)
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