
Uchwała Nr XIV/100/2005
Rady Miasta Świeradów-Zdrój

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w   s p r a w i e : przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
                            Problemów Alkoholowych w Świeradowie-Zdroju na rok 2006”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym /Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami/ oraz art. 41 ust. 2
ustawy z dnia 26 października 1982 roku  o wychowaniu w trzeźwości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi /tekst jednolity Dz. U.  z 2002 roku Nr  147, poz.
1231 ze zmianami/ 

Rada Miasta
uchwala, co następuje :

§ 1

Przyjmuje do realizacji „Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych w Świeradowie-Zdroju na rok 2006”.

§ 2

Głównymi celami programu są : 
1) identyfikowanie zjawisk powodujących nadmierne spożywanie napojów

alkoholowych,
2) podejmowanie działań w kierunku zapobiegania powstawaniu nowych

problemów alkoholowych  
3) niwelowanie wszelkich negatywnych skutków wynikających z

nadużywania alkoholu

§ 3

Na realizację powyższego głównego zamierzenia składają się zadania realizowane
przez jednostki organizacyjne gminy obejmujące :

1. zapobieganie zjawiskom naznaczenia i wykluczenia społecznego osób
uzależnionych oraz ich rodzin , reintegracja społeczna, 

2. prewencję uzależnień przede wszystkim wśród dzieci i młodzieży
( alkoholizm, narkomania ,nikotynizm ),

3. zapobieganie powstawaniu i nawrotom uzależnień ( poradnictwo,
motywacja, terapia ) ,



4. zmniejszenie na terenie gminy występowania nowych przypadków
uzależnienia od alkoholu , poradnictwo i terapia w tym zakresie,

5. propagowanie zdrowego stylu życia , prawidłowych zachowań i postaw
abstynenckich,

6. zmniejszenie na terenie gminy ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń
życia rodzinnego , a w szczególności ochrona przed przemocą w rodzinie ,

7. zmniejszenie na terenie gminy ilości sprzedawanego alkoholu , przede
wszystkim z uwzględnieniem dzieci i młodzieży poprzez racjonalne
ograniczanie dostępności alkoholu,

8. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów
określonych  w art. 131 i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w
charakterze oskarżyciela publicznego / reklama napojów alkoholowych
oraz sprzedaż osobom nietrzeźwym, nieletnim na sprzedaż lub pod zastaw/,

9. promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych. 

§ 4
Strategia programu:

1. Prowadzenie monitoringu skali problemów alkoholowych oraz
podejmowanie działań łagodzących zjawiska sprzyjające powstawaniu
uzależnień,

2. Zwiększenie skuteczności i dostępności do terapii dla osób uzależnionych
od alkoholu i członków ich rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci
i młodzieży,

3. Działania edukacyjne służące zmianie struktury spożywania napojów
alkoholowych, na rzecz napojów o niskiej zawartości procentowej
alkoholu, 

4. Realizacja programów profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci
i młodzieży zagrożonej uzależnieniami przez szeroko rozumianą
działalność kulturalno-sportową, 

5. Realizacja profilaktycznych programów informacyjnych i edukacyjnych,
kształtowanie prawidłowych postaw  i zachowań mających wpływ na
rozwój    i funkcjonowanie społeczności lokalnej,

6. Organizowanie działalności placówek częściowej opieki nad dziećmi
i młodzieżą realizujących założenia z zakresu szeroko rozumianej
profilaktyki  i socjoterapii grup ryzyka ( środowiska alkoholowe ),

7. Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodów oraz członków Miejskiej
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych     w zakresie
nowoczesnych metod rozwiązywania problemów alkoholowych ,

8. Współpraca z policją, instytucjami pomocy społecznej, placówkami
oświatowo-wychowawczymi w zakresie rozwiązywania problemów
alkoholowych,

9. Prowadzenie konsekwentnej polityki w zakresie przestrzegania porządku
publicznego w miejscach publicznych, 



10. Kontrola działalności gospodarczej w zakresie handlu napojami
alkoholowymi (sprzedaż alkoholu nieletnim i nietrzeźwym),

11. Wspieranie i organizowanie działalności środowisk wzajemnej pomocy
osób dotkniętych problemem alkoholowym ( grupa AA „Radon”, stworzenie
„Klubu Abstynenta”).

§ 5

1. W roku 2006 gmina obejmuje działaniami trzy grupy odbiorców: osoby
uzależnione od alkoholu, ich rodziny oraz całą populację dzieci i
młodzieży. 

2. Działania dotyczyć będą :
a) bezpośredniej i pośredniej pomocy osobom uzależnionym od

alkoholu świadczoną przez profesjonalne instytucje oraz
organizacje samopomocowe, 

b)  wielokierunkowej  pomocy rodzinom dotkniętym problemami
alkoholowymi, osobom wspóluzależnionym i ofiarom
przemocy

c) działań profilaktyczno-edukacyjnych i opiekuńczo –
pomocowych          na rzecz dzieci i młodzieży .

§ 6

W celu minimalizacji ryzyka uzależniania, zwiększenia dostępności pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz
niwelowania negatywnych skutków nadużywania alkoholu podejmowane będą
następujące działania :

a) zwiększanie dostępności i skuteczności profesjonalnej terapii uzależnień i
innych świadczeń zdrowotnych dla osób uzależnionych na bazie
podmiotów gminnych oraz pozagminnych ,

b) edukacja społeczna w zakresie czynników ryzyka oraz sposobów
zapobiegania zagrożeniom alkoholowym i rozpoznawania sygnałów
wskazujących na rozwijanie się procesu uzależnienia ,

c) uczenie osobistych umiejętności kontrolowania rozmiarów i wzorów picia,
d) zwiększenie skuteczności interwencji wobec zaburzeń zachowania ,

wynikających z nadmiernego picia,
e) rozszerzenie zakresu stosowania terapeutycznych zaleceń probacyjnych

wobec sprawców przestępstw i wykroczeń związanych z nadużywaniem
alkoholu, 

f) kontrola przestrzegania przepisów zakazujących sprzedaży i podawania
alkoholu osobom nietrzeźwym,



g) ograniczenie dostępności alkoholu poprzez kontrolę ilości i usytuowania
punktów sprzedaży / opiniowanie wniosków o wydanie zezwoleń na
sprzedaż alkoholu oraz kontrola tychże punktów/,,

h) edukacja publiczna i środowiskowa wspierająca racjonalne i powściągliwe
decyzje dotyczące picia alkoholu oraz w zakresie tolerancji wobec osób
uzależnionych. 

2.  Cel realizowany będzie poprzez : 
1) Świadczenie kompleksowej obsługi psychologicznej ,

pedagogicznej i prawnej przez Punkt Konsultacyjny jako
miejsce pierwszego kontaktu dla osób uzależnionych i
współuzależnionych . Zwiększenie dostępności do usług o
charakterze terapeutycznym dla osób uzależnionych /
placówki lecznictwa odwykowego oraz grupy samopomocowe
/ oraz współuzależnionych / placówki pomocy terapeutycznej i
psychologicznej /

     Odpowiedzialny :Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
     Realizacja :bieżąca
2) Wspieranie działalności oraz współpraca z ogólnodostępnymi

placówkami lecznictwa odwykowego ( Oddział Odwykowy
przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Bolesławcu i Sieniawce, Ośrodek Terapii Uzależnienia i
Współuzależnienia w Szklarskiej Porębie , Poradnia
Odwykowa w Lubaniu i Lwówku). Finansowanie programów
profilaktycznych prowadzonych przez specjalistów terapii.

     odpowiedzialny: Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych, Punkt Konsultacyjny, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

                     realizacja: bieżąca
3) Wspieranie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób

fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych
- współpraca z Kościołem Katolickim , działania skierowane
na integracje społeczne zwłaszcza o charakterze
samopomocowym - wspieranie grupy AA „Radon”,
organizacja pielgrzymki dla dzieci i młodzieży, organizowanie
imprez integracyjnych  w celu eliminacji „naznaczenia
społecznego” , spotkania okolicznościowe m.in. kolacja
wigilijna .

     odpowiedzialny :Urząd Miasta ,Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,
Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
     realizacja :bieżąca
4) Wspieranie organizacji i instytucji pozarządowych

realizujących programy edukacyjne, profilaktyczne i
rehabilitacyjne dla osób posiadających problemy alkoholowe



lub uzależnionych od alkoholu poprzez pomoc organizacyjną
oraz dofinansowanie warsztatów oraz innych imprez i spotkań
związanych z ruchem trzeźwościowym .

§ 7

1. W celu udzielania rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy
psychospołecznej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie
podejmowane będą następujące działania: 

a) zwiększanie skuteczności interwencji prawno-administracyjnych wobec
przemocy i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny ,powodowanych
przez picie alkoholu ,

b) zwiększenie świadomości społecznej na temat choroby alkoholowej ,
zagadnienia współuzależnienia oraz wpływu osoby z problemem
alkoholowym na funkcjonowanie rodziny ,

c) zwiększenie dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy
psychologicznej , socjoterapeutycznej  oraz programów psychoterapii dla
dorosłych członków rodzin oraz dzieci z rodzin alkoholowych.

2. Cel realizowany będzie poprzez : 
1) Podejmowanie czynności w kierunku orzecznictwa sądowego

w zakresie zastosowania przymusowego leczenia
odwykowego w stosunku do osób uzależnionych ,

     Odpowiedzialny: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Miejska
Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
     Realizacja : bieżąca 
2) Prowadzenie na terenie miasta stałego monitoringu zjawisk ,

wydarzeń       i wykroczeń związanych ze spożytym
alkoholem. Zdiagnozowanie miejsc lub obiektów szczególnie
zagrożonych i podejmowanie działań zaradczych.

     Odpowiedzialny: Straż Miejska
      Realizacja :bieżąca
3) Objęcie opieką i pomocą psychospołeczną członków rodzin

alkoholowych , zwłaszcza dotkniętych problemem przemocy,
maltretowania i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny .

     Odpowiedzialny: Kierownik  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
     Realizacja :bieżąca
4) Wspieranie finansowe oraz współdziałanie organizacyjno-

merytoryczne z telefonem zaufania działającym przy Miejskim
Ośrodku Pomocy Społecznej, 

     odpowiedzialny :Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych.
     realizacja : bieżąca



5) Informowanie w lokalnych środkach masowego przekazu o
problemach alkoholowych i instytucjach niosących pomoc w
ich rozwiązywaniu

                    odpowiedzialny :Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów 
                     Alkoholowych.

     realizacja: bieżąca

§ 8

1. W celu prowadzenia na rzecz dzieci i młodzieży szeroko pojętej działalności
profilaktyczno-edukacyjnej i opiekuńczo-pomocowej podejmowane będą
następujące działania : 

a) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania
narkomanii ,

b) eliminowanie możliwości zakupu i spożycia alkoholu przez osoby
niepełnoletnie ,

c) wdrażanie nowoczesnych programów profilaktycznych i metod
kształtowania postaw i uczenia umiejętności służących zdrowemu i
trzeźwemu życiu ,

d) udzielanie pomocy profesjonalnej rodzicom dzieci, które nadużywają
alkoholu,

e) interwencje profilaktyczne wobec grup podwyższonego ryzyka
f) tworzenie koalicji profilaktycznych w środowiskach lokalnych ,
g) wspieranie działań służących rekreacji i zabawie młodzieży bez alkoholu ,

kształtowanie umiejętności organizacji czasu wolnego ,
h) edukacja rodziców i wychowawców w zakresie pomocy młodzieży w

utrzymaniu abstynencji.

2. Cel realizowany będzie poprzez : 
1) Wspieranie działalności świetlic środowiskowych w zakresie

dożywiania, wyposażenia, prowadzenia zajęć terapeutycznych
itp. Prowadzenie kontroli świetlic pod kątem realizacji
powierzonych zadań.

     Odpowiedzialny: Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych, Urząd Miasta 
     Realizacja: bieżąca
2) Prowadzenie stałego monitoringu w wyznaczonych

placówkach oświatowo – wychowawczych zmierzających do:
a) ustalenia poziomu uświadomienia uczniów w zakresie

problemów alkoholowych oraz skutków związanych z jego
spożywaniem

b) ustalenia działań profilaktycznych podejmowanych przez
placówki,

c) Badanie ewolucji zjawiska



     Odpowiedzialny: Dyrektorzy Szkół
     Koordynator : 
     Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
     Realizacja : bieżąca
3) Organizowanie i finansowanie programów profilaktyki

alkoholowej w szkołach .
     Odpowiedzialny: Dyrektorzy Szkół
     Koordynator:  Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych.
     Realizacja : bieżąca
4) Organizowanie w szkołach konkursów dla dzieci i młodzieży

propagujących zdrowy styl życia (m. in. konkursy rysunkowe,
plastyczne, itp.).

     odpowiedzialny :Dyrektorzy Szkół
     realizacja: bieżąca
5) Objęcie opieką uczniów klas starszych zagrożonych

problemem alkoholowym w ramach różnych zajęć szkolnych
oraz zajęć pozalekcyjnych realizowanych przez pedagogów ,
Straż Miejską,

     odpowiedzialny: Dyrektorzy Szkół ,Straż Miejska .
     realizacja :bieżąca
6) Podejmowanie wielokierunkowych działań na terenie gminy

na rzecz tworzenia warunków atrakcyjnych form spędzenia
wolnego czasu przez dzieci i młodzież (szeroko rozumiana
działalność kulturalno-sportowa)

     odpowiedzialny: Dyrektorzy Szkół , Miejska Komisja Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych.
     realizacja: bieżąca
7) Organizowanie i dofinansowanie różnych form wypoczynku w

okresie wakacji i ferii zimowych dla dzieci i młodzieży z grup
ryzyka .

     odpowiedzialny :Dyrektorzy Szkół, Urząd Miasta ,Miejska Komisja
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
     realizacja: okres wakacji letnich i ferii zimowych
8) Wprowadzenie mechanizmu stałej współpracy Straży

Miejskiej i Policji z dyrektorami szkół i pedagogami w
sprawie profilaktyki oraz szybkiej interwencji będącej reakcją
na zjawiska patologiczne w tym spożywanie alkoholu przez
młodzież.

     Odpowiedzialny: Straż Miejska , Dyrektorzy Szkół
     Realizacja: bieżąca
9) Kontrole placówek handlowych i gastronomicznych pod

względem prawidłowości sprzedaży napojów alkoholowych /
sprzedaż alkoholu nieletnim / oraz spożywania alkoholu w



miejscach publicznych ,ze szczególnym uwzględnieniem
okolic szkół oraz innych placówek oświatowych .

     odpowiedzialny: Straż Miejska
     realizacja: bieżąca

§ 9

Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych 

1. Członkom Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ,
za udział w posiedzeniach komisji , przysługuje wynagrodzenie w
wysokości 10% najniższego wynagrodzenia za pracę.

2. Najniższe wynagrodzenie ,o którym mowa w punkcie 1 publikowane jest w
Monitorze Polskim w formie obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

3. Wynagrodzenie wypłaca się na podstawie listy obecności .
4. Wynagrodzenie przysługuje za każde posiedzenie komisji oraz za każdą

pracę podkomisji 

§ 10

Ustala się preliminarz kosztów realizacji zadań programowych „Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w
Świeradowie-Zdroju na rok 2006” w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do
Uchwały.

§ 11

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 12

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia
01.01.2006 r. i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie
na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Świeradów-Zdrój.  



                                                                                      Załącznik nr 1
                                                                                      do uchwały Nr XIV/100/2005
                                                                                      Rady Miasta Świeradów-Zdrój 
                                                                                      z dnia 28.12.2005 r.

PRELIMINARZ KOSZTÓW REALIZACJI ZADAŃ PROGRAMOWYCH
„MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH W ŚWIERADOWIE-ZDROJU NA ROK 2006”

L.
p.

N a z w a   z a d a n i a K w o t a



1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla osób uzależnionych od
alkoholu oraz dla ich rodzin,  udzielanie rodzinom z problemem
alkoholowym  pomocy  psychospołecznej  i  prawnej,  kierowanie
osób uzależnionych na badania stopnia uzależnienia od alkoholu i
wskazanie rodzaju i formy terapii, wnioskowanie o zastosowanie
obowiązku  poddania  się  leczeniu  odwykowemu  do  Sądu
Rejonowego .
Finansowanie kosztów związanych z zatrudnieniem koordynatora
Miejskiego programu   profilaktyki i rozwiązywania problemów
alkoholowych
Finansowanie  kosztów  zajęć  terapeutycznych  dla  osób
uzależnionych ( ryczałt na dojazdy terapeuty )
Finansowanie  kosztów  eksploatacyjnych  lokalu  Punktu
Konsultacyjnego ( opłaty za czynsz ,telefon, materiały biurowe itp.
), zakup wyposażenia
Zakup  fachowej  literatury  informacyjno-edukacyjnej,  broszur,
ulotek,  plakatów  celem  edukacji  środowiska  lokalnego  oraz
przygotowania  służb  publicznych  do  pracy  z  rodzinami
dysfunkcyjnymi  (ze  szczególnym  uwzględnieniem  problemów
uzależnień i przemocy w rodzinie).

24.000,00

2. Orzecznictwo w zakresie stopnia uzależnienia od alkoholu przez
biegłych  sądowych,  finansowanie  kosztów  postępowania
sądowego  wobec  osób  uzależnionych  w  zakresie  zastosowania
obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

1.500,00

3. Zwiększenie  dostępności  pomocy  terapeutycznej  dla  osób
uzależnionych  oraz  członków  ich  rodzin  (zakup  środków
farmakologicznych,  finansowanie  kosztów  zabiegów
chirurgicznych,  finansowanie  i  organizacja  warsztatów
terapeutycznych oraz konsultacji psychologicznych)

3.000,00

4 Finansowanie bieżącej działalności świetlicy środowiskowej „Ul”
przy  Miejskim  Zespole  Szkół  oraz  „Mrowisko”  przy  Szkole
Podstawowej  nr  2,  w  tym  zapewnienie  opieki  wychowawczej,
psychologicznej i pedagogicznej dzieci i młodzieży przebywającej
w  świetlicach  oraz  prowadzenie  profilaktycznej  działalności
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów
alkoholowych,  finansowanie  kosztów  wyżywiania  dzieciom
biorącym  udział  w  zajęciach,  zakup  materiałów  niezbędnych
do  prowadzenia  zajęć;  finansowanie  kosztów  związanych
z  utrzymaniem świetlic   (  energia  ,co.  ,  sprzątanie,  telefony ),
zakup wyposażenia., finansowanie kosztów zajęć terapeutycznych
dla dzieci i młodzieży ( zatrudnienie psychologa )

54.000,00

5 Dofinansowanie zimowisk, półkolonii i kolonii letnich 32.000,00

6
Finansowanie programów profilaktycznych, konkursów i  imprez
promujących  życie  w  trzeźwości,  spektakli  profilaktycznych
poruszających tematykę uzależnień i przemocy 

1.500,00



7 Wspomaganie  działalności  instytucji  ,stowarzyszeń  i  osób
fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów uzależnień : 

- współpraca  ze  stowarzyszeniami  i  fundacjami
podejmujących  działania  na  rzecz  rodzin
dysfunkcyjnych oraz osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym,

-  działania  skierowane  na  integracje  społeczne
zwłaszcza                  o charakterze samopomocowym -
wspieranie  grupy  AA  „Radon”  (dofinansowanie
wyjazdów  na  Spotkania  Jasnogórskie  oraz  inne
imprezy integracyjne, finansowanie festynów i spotkań
integracyjnych wspierających ruch trzeźwościowy)

- organizacje  spotkań  okolicznościowych   w  celu
eliminacji        

      naznaczenia społecznego” m.in. kolacja wigilijna ;
-    finansowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla dzieci i
      młodzieży ( TKKF).

22.500,00

8 Wynagrodzenia dla członków Miejskiej Komisji  Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych 

9.000,00

9 Finansowanie  szkoleń  zorganizowanych dla  członków Miejskiej
Komisji  Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych,  pracownika
Punktu Konsultacyjnego, nauczycieli, pedagogów

500,00

R A Z E M 148.000,00




