ZARZADZENIE NR 4342044
BURMISTRZA MIASTA SWIERADOW-ZDROJ
z dnia A7.09 . 2044

w sprawie: przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Swieraddw-Zdroj

Na podstawie art 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. 22013 1., poz. 594 z pdZniejszymi zmianami) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2012, poz. 592 z
pbzniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastgpuje:

I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U z 2012 r, poz. 592 ze zmianami),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167 ze zmianami),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349),

4) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski”- nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Swieradow-Zdroj
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1. Zrédla tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

3. Zasady gospodarowania srodkami Funduszu.

4, Zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych.

5. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Swieradow-Zdréj utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Swieradow-Zdréj, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdréj.

3. Dysponencie srodkéw funduszu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Swieradow-Zdr6j.
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4. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — nalezy przez to rozumieé $wiadczenia i ushugi
finansowane z funduszu.

5. Swiadczeniach lub ustugach ulgowych — nalezy przez to rozumieé $wiadczenia lub ustugi
kierowane do konkretnej uprawnionej osoby, powinny byé przyznawane scisle wedlug kryterium
socjalnego. Swiadczenia te nie mogg by¢ dodatkowym wynagrodzeniem dla wszystkich
pracownikow, a takze nie powinny byé¢ przyznawane wszystkim uprawnionym wedtug zasady
»kazdemu po réwno”.

6. Osobie odpowiedzialnej za ZFSS — nalezy przez to rozumieé osobg, ktérej pracodawca powierzyl
obowigzki zwigzane z obstugg ZFSS.

IL. Przepisy ogélne dotyczace funduszu
§ 4

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, gdyz Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, Ze niekorzystanie z ustug i $wiadczen
organizowanych przy pomocy tego Funduszu nie uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zadania
ekwiwalentu.

§5
1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opiekuna Iub
organizacji zwigzkowej 1 jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, a nastepnie zatwierdzane do
wyplaty przez Pracodawce, co oznacza, Ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z art. 27 ust 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu sktadane sq przez osoby uprawnione u osoby
odpowiedzialnej za ZFSS w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznoéci od potrzeb
osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku (wg
zatgcznikéw nr 4 i 4a do Regulaminu), ktére powinny by¢ zlozone na 14 dni przed planowanym
wypoczynkiem.,
3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez osob¢ odpowiedzialng za ZFSS w
porozumieniu z organizacja zakladows i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w
terminie 7 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyplacone 7 dni od decyzji
Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia.
4. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
socjalnych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do korica kwietnia kazdego
roku u osoby odpowiedzialnej za ZFSS informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcg zatgezniki nr 2 do Regulaminu.
5. Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 4 lub zlozyta ja po terminie, nie bedzie
mogla w calym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczeni finansowanych z
Funduszu. W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do Korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie podata dochodéw czionkéw rodziny objgtych (zgodnie z § 10 Regulaminu) opieka
socjalng (np. wspétmatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w
oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.
6. Osoby zatrudnione po 31 marca, informacje wymieniong w ust. 4 sktadaja w terminie do dwdch
miesi¢ey od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 5 stosuje sie tu odpowiednio.
7. Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozyt wezesniej nowg informacje.
8. W oswiadezeniu o przychodach nalezy uwzglednié wszystkie przychody, bez wzgledu na tytul i
zrodio ich uzyskania, wigcznie z przychodami pochodzgcymi z Unii Europejskiej, uméw zlecenia
lub o dzielo, otrzymywanych alimentéw, emerytur i rent, dodatkéw mieszkaniowych, dochodow z
gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przychodow z tytulu




najmu lub dzierzawy, zasitkéw dla bezrobotnych, z wytaczeniem zasitkéw rodzinnych i $wiadczen
udzielonych z Funduszu oraz odliczeniem wyplaconych alimentdw.

9. Przychody i ewentualne dochody, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy udokumentowaé okazujac
osobie odpowiedzialnej za ZFSS roczne zeznanie podatkowe (PIT) wnioskodawcy i 0s6b
uprawnionych.

10. W przypadku oséb prowadzacych dzialalno$é gospodarcza dochodem nie moze byé kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla
0s0b prowadzacych dziatalnosé gospodarczg.

11. Osoba odpowiedzialna za ZFSS oraz Dysponent $rodkami Funduszu majg prawo weryfikacji
wiarygodnosci zlozonych dokumentoéw. Dysponent rozpatrujac wnioski o przyznanie ulgowego
Swiadczenia finansowanego ze $rodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosei co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zadaé, od skladajacego
takq informacje lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. aktualnej
legitymacji lub zaswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoly; decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspéimalzonka lub o przyznaniu
mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —
$wiadezenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna; postanowienia sadu o
rozwodzie badZ separacji; zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej
przez Urzad kopii zlozonego zeznania — np. PIT — 37, PIT — 36, PIT — 36L itp.).

12. Dysponent $rodkami Funduszu moze odméwié udzielenia $wiadczenia z Funduszu osobie
uprawnionej, ktéra w sktadanym wniosku ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie.

13. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje Dysponent srodkéw Funduszu po
zasiggnieciu opinii organizacji zaktadowe;.

III. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego §rodkami
§6

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecigtnej, planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w
Urzgdzie i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z
zastrzezeniem ust. 3 1 4 — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub drugiego polrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6Zniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2
5.W zaleznoéci od sytuacji finansowej Urzedu Miasta, pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym
moze:

a) zwigkszy¢é wysoko$é odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2 0 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego (odpis uznaniowy) na kazdg osobg¢ zatrudniong, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnodei (dawna I lub IT grupa inwalidzka
— bez przeliczenia na etaty),

b) zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2
na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika Urzedu, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadéw pracy, objetego opieka socjalng Urzedu (na podstawie sporzadzonej imiennej listy
emerytow i rencistow objetych opieka socjalng — odpis uznaniowy).
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§7

1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 6, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

a) wptywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) odsetki od $rodkéw funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8

1. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci,
terminach i na warunkach okreslonych w art.6 ust. 2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego
roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75%
réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w ust. 2-4).

2. Funduszem administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w Urzedzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno — organizacyjng obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wihasnych srodkéw (Urzedu) wszelkie koszty zwiazane z
prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego
rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg Srodki pienigzne Funduszu itp.) oraz odpowiada za
prawidlowe i zgodne z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie
Srodkéw pienieznych Funduszu.

3.Podstawg dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszezegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym
do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z organizacjg zaktadows.

4. Przygotowany przez Pracodawce projekt rocznego planu dochoddw wydatkéw Funduszu, o
ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z dzialajaca w Urzgdzie organizacja zakladowg nie
pozniej niz do korica marca kazdego roku kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§9

1. Ze $wiadczen i ustug socjalnych moga korzystaé:

1.) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia (j. réwniez
w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas
zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,

2.) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prac¢ w catym okresie zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i
dtuzszych niz 30 dni,

3.) emeryci w tym ,,emeryci pomostowi i czeciowi” oraz rencidci (w okresie pobieranej renty z
tytuu niezdolnosei do pracy) byli pracownicy Urzedu, z ktérymi Urzad rozwigzat stosunek pracy w
zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente,

4.) cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt. 1 —3 tj.:




a) malzonek,

b) konkubent lub konkubina niepozostajacy(a) w zwigzku malzenskim, mieszkajacy(a) razem z
osobg wymieniong w pkt. 1-3,

¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczgce sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci) wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z
malzonkdw, jezeli na tym malzonku ciazy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci
z konkubinatu, na ktére ubiegajacy si¢ o pomoc socjalna placi alimenty,

d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie, renciscie wymienieni w pkt 3)
do ukoniczenia 18 lat, a uczace sie do ukoniczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei.

5.) Wspoimatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Swieradéw—Zdréj lub wspotmatzonkowie
byli pracownicy Urzgdu wymienieni w ust. 1 pkt. 3 (emeryci i rencisci) moga korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako czionkom
rodziny (np. gdy maz sktada wniosek o doptate do wezaséw, zona traktowana jest jako cztonek
rodziny i odwrotnie), co w praktyce oznacza, Ze skorzystaja dwa razy w roku z okreslonego
Swiadczenia jesli np. $wiadczenie przyshuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego
rodzinie,

V. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalno$ci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych §wiadczen ze Srodk6w Funduszu

§ 10

1. Srodki Funduszu mo ga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
a) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

b) krajowego i zagranicznego wypoczynku,

¢) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;j,

d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;.

§ 11

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadezen oraz wysokosé¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
co oznacza, ze w pierwszej kolejnoéci pomoc z Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom
(osobom), ktére:

a) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala chorobg lub $miercia
najblizszych cztonkéw rodziny,

b) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

¢) samotnie wychowujg dzieci,

d) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

e) posiadajg na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 9 Regulaminu, do
korzystania z pomocy socjalnej Urzedu.

2. Przez trudng sytuacj¢ materialng, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b nalezy rozumieé sytuacje, gdy
miesigczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia
oraz 100% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
3. Do okreslania sytuacji materialnej 0s6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢
Sredni miesigezny dochod brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko uprawnionego
zgodnie z § 10 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego
wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania
si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny (tylko




uprawnionych do pomocy socjalnej na podstawie § 9 Regulaminu).

4.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym
si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych sic w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania
si¢ 0 $wiadczenie.,

5. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zatacznik
nr 7 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytulu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od
Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznaé wnioskodawce z
decyzja Pracodawcy, zawarta na wniosku (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem, o ponowne
rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem
naruszone.

§ 12

1. Kwota doplat do poszczegblnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej uzalezniona jest od wielkodci
posiadanych $rodkow.

2. Osoby uprawnione, wymienione w § 9 korzystaja ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w oparciu o kryterium dochodowe zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu.

3. Osoby uprawnione, znajdujgce sie w szczeg6lnie trudnej sytuacii materialnej, Zzyciowej,
rodzinnej czy zdrowotnej maja pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu w formie
zapomog oraz pomocy rzeczowe;.

§13

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku krajowego i zagranicznego:

1.) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) — trwajacy jednorazowo nie krdcej niz 7 dni (w roku kalendarzowym) — dofinansowanie,
zgodnie z tabelg doptat raz w roku kalendarzowym;

- emeryci i rencidci Urzedu Miasta Swieradéw-Zdroj — mogg wystapié o doplate do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie raz w roku kalendarzowym;

- pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny niezaleznie
od formy w jakiej byt zorganizowany, moze byé przyznana raz w roku.

Uprawniony chcacy skorzysta¢ z ww formy pomocy sklada wniosek stanowiacy ztacznik nr 4 lub
zalgcznik nr 4a do Regulaminu.

2.) Dofinansowanie do sanatoriéw, wczasow profilaktycznych — leczenie, pobyt w osrodkach
leczenia uzaleznien i otylosci, a obejmujgce nocleg, calodzienne wyzywienie, zabiegi oraz
ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wypoczynku - §wiadczenie przyznawane raz
w roku kalendarzowym na wniosek (zalgcznik nr 4a do Regulaminu).

3.) Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla dzieci (kolonie, obozy) zakupione indywidualnie —
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zalgcznik nr 4 a do Regulaminu — $wiadczenie




przyznawane raz w roku kalendarzowym.

2. Dzialalnodci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznei:

I.) Doplata do biletéw (karnetéw) wstgpu: do kin, teatréw, oper, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletéw (karnetéw) wstgpu: na basen, kort tenisowy, sitownie, itp.

2.) Pokrycie kosztow imprez turystyczno — krajoznawczych, organizowanych przez zaklad pracy (w
tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno — o§wiatowych).

3.) Swiadczenie przyznawane na wniosek wedlug zalgcznika nr 1 do Regulaminu sktadanego przez
osoby uprawnione chcace skorzystaé ww. §wiadczenia.

3. Pomocy rzeczowej lub finansowe;j:

1.) W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomoga zwykla) — przyznawana nie czeéciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czgéciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej, przelozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej (zalacznik nr 6 do Regulaminu).

2.) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i diugotrwalg
chorobg lub $miercig uprawnionych na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomoga losowa) — przyznawana nie czeéciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej.

3.) Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 3 pkt 2 jest przedstawienie przez osobeg
ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj.

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — za$wiadczenie lekarza o diugotrwalej (przewleklej)
chorobie,

b) w przypadku $mierci uprawnionego — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

4.) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek itp) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie §wiadka, kopia
protokotu itp.).

5.) Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej ustala si¢ na poziomie do 100 % minimalnego wynagrodzenia
za prace.

4. Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej:

1.) Srodki funduszu moga by¢ wydatkowane na:

- remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,

- oplaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiane na inne,

- uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoidzielni mieszkaniowych,

- budowg domu jednorodzinnego,

- pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnogé.

2.) Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw, emerytow i rencistéw, w formach przewidzianych w
ust. 1 jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe w wysokosci ustalonej corocznie i
zaakceptowanej przez Dysponenta $rodkéw Funduszu.

3.) Podstawg uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarta miedzy pozyczkobiorca a
Pracodaweg umowa cywilnoprawna z dolaczonymi oswiadczeniami dwéch poreczycieli, ktérzy
muszg by¢ pracownikami Urzedu Miasta Swieradéw -Zdr6j na umowe o prace na czas nieokreslony
lub umowe na czas co najmniej rdwny okresowi splat pozyczki, ktérej wzér okresla zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

4.) Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2% w skali roku.

5.) Pozyczki mieszkaniowe sg zwrotne i udzielane ze splat wczesniej udzielonych oraz z odpisu
podstawowego na dany rok.
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6.) Szczegélowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowe] w formie pozyczek okresla umowa
zawarta z Pracodawcg na wniosek pozyczkobiorcy ztozony na formularzu stanowigcym zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

7.) Pierwszenstwo ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki ma osoba, ktéra nie ubiegala si¢ o pozyczke
w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o pozyczke.

8.) W umowie ustala sie:

- wysokos¢ pozyczki;

- warunki sptaty pozyczki (oprocentowanie, okres splaty, wymagania dotyczace poreczycieli,
warunki zawieszenia lub odroczenia sptaty pozyczki itp.)

- zasady rozliczenia si¢ pozyczkobiorey w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy.

9.) Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w razie:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

- rozwigzania umowy o prace w trybie ustawowym przez pracownika.

10.) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi sie
na poreczycieli.

11.) Porgezyciel moze porgezy¢ maksymalnie trzy pozyczki jednoczesnie.

12.) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona czgs¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
ulega umorzeniu.

13.) Wz6r umowy pozyczki okresla zatgeznik nr 5 do Regulaminu.

VL. Postanowienia uzupelniajgce i konicowe
§ 14

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za Fundusz.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego przez
Pracodawcg), $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwiazane z zakupem tego §wiadczenia.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego cztonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe).

§ 15

Osoba, ktora podata we wniosku o ktérym mowa nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z
odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego
zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§16

Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikom, ktérzy zapoznanie sie z nim
potwierdzajg podpisem.

§17

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.




§ 18
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechne obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§ 19

Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostala z przedstawicielami organizacji zaktadowe;.

§ 20
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Miejskiej Swieradéw-Zdr6;.
§ 21

Traci moc prawng Zarzadzenie Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdréj nr 62/2010 z dnia 22.04.2010
1. w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych w Urzedzie
Miasta w Swieradowie-Zdroju.

§ 22

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisaniem moca obowiazujacg od 30 czerwea 2014 1.

Lp. Imig i nazwisko Zakres kompetencji - l—;dld i podpis : Uwagi
1 |Katarzyna Barczyszyn przygotowat K
r'I':*-OQ, My
2 |Rada prawny opinia Radcy Prawnego |4 .09, 2w
S o
6 A LLeh 6"(7
3 |Skarbnik Gminy opinia Skarbnika ![‘,{%‘f
4 | Przewodniczaca Organizacji|opinia . 14.06.204u v, .
Zaktadowej -'%,-WL M, <P4 /}
5 |Burmistrz Miasta zatwierdzit U b"‘\?/& Fre
ﬂ;'m'mi.r.'s!ef}..' B




Zalacznik nr 1 do Regulaminu

...............................................................

(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADQZENIA
Z ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie dla mnie i nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny
nastepujacego $wiadczenia:

- dofinansowanie do wypoczynku urlopowego”
- dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego’

* (niepotrzebne skreslic)

.........................................................................................................

Osoby uprawnione do $wiadczen

Lp. | Imig i nazwisko uprawnionego Stopien Data urodzenia Nazwa szkoty
cztonka rodziny pokrewienstwa dziecka

LU R oo B S R o S R O, T I R LS I O o T

—
=

..............................................................................................................

data i podpis przyjmujacego data i podpis wnioskodawcy




Decyzja pracodawcey

1. Przyznano: ...

......................................................................................................................................... TR TR TR T AT IT

(wymieni¢ $wiadczenie { wysokos¢ doplaty z Funduszu)
2. Nie przyznano ..

........................................................................................................................... TR T R PR T T RN R IR

{podac powod)

(podpis pracodawcy)




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

.......................................................................

(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny
uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujgcego razem ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym — wyliczony zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu

Liczba uprawnionych oséb (tgcznie ze sktadajacym oswiadczenie) do korzystania ze srodkéw ZFSS
WIS oo S e

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu tworzenia zakladowego

funduszu $wiadezen socjalnych i gospodarowania $rodkami tego funduszu w Urzedzie Miasta
Swieradow — Zdrdj.

....................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za ZFSS)

(data i podpis Burmistrza Miasta)




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Swieradéw-Zdréj, HIH s

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych na cele mieszkaniowe

Imie i nazwisko

ATTEE FAITIERTRAIII o cvniomss s ssossme oy oo s T S e el E oy e s BT B S e R e e T s
B 11 T,

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe (podac 10K) .....coceveeeevimviesenreeienenens

Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnyeh wsySokosel «oammivsmvissais ZL (SPOWIIR oo v msmavs o i e s )
kt6ra zamierzam PrzeznaczyC Na.............cooveireeiiisiersiessensiseseessenssssessssssieesessesssssessessssenes
11751750 - RO (max 24)

R 5 SRR A SRS AR IR s vavnaissaros vosm s o e S ARV P S
1 1 SeriR d oo i IO ZSATHOSCloimrm s s s s i s POAPIS s smmamivon o s
R T R AL, v o B e N e R v
nr i seria dowodu t0ZSAMOSCI. c..eevvveveviveeieecrece e POAPIS .o
(data 1 podpis wnioskodawcy)
(data i podpis Burmistrza)
WNIOSCk WHIVHBL . . vuisinvammnsinmsm msssassmsanscmssnras LT SR R

(data i podpis uprawnionego pracownika)




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu doptaty do wypoczynku

Prosze o przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.
Oswiadezam, e wisimmie 6d s usmmmnannnanmsensanams o Lo R TURUURRROURURRN

bede przebywat / przebywata na urlopie wypoczynkowym.

Przyznane $wiadczenie prosze mi wyptacié¢: na konto osobiste

.................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy)
Potwierdzenie urloptl — Pan /1 ........ccoveevveiiviisiieceeseeeceees e, bedzie przebywata
na urlopie wypoczynkowym od ..........ccooevevvirvniinnnn i [ PR ——— = MEZbY Qi onmmannana

(podp1s 1 pieczatka pracownika kadr)

Zatwierdzam do wyplaty ze $rodkéw funduszu socjalnego. Dofinansowanie W kwocie...........oeu.......
SEOVUIRIR, wononmmnc swsrmeosmmomsmssvson s st s vsaic0a ¥ Lo o oV R O SRS A B A A R e )

..........................................................

(data 1 podpis osoby rozliczajacej)

................................................................................................................................

(Skarbnik) (Pracodawca)




Zatacznik nr 4a do Regulaminu.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
DLA EMERYTA /RENCISTY I DZIECI
a/ przyznanie srodkéw na indywidualny zakup obozu / kolonii — rachunek

b/ przyznanie srodkéw na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
¢/ przyznanie $rodkéw na dofinansowanie do sanatoriéw, wezaséw profilaktycznych

.....................................................................................................................................

................................................................................................................................

Stan cywilny: osoba samotna/rodzina

Stan rodziny emeryta/rencisty

Lp Stan Nazwisko i imie Data urodzenia Forma Miejsce nauki
pokrewienstwa dziecka wypoczynku

W przypadku dzieci uczacych si¢ powyzej 18 roku zycia zaswiadczenie lub legitymacja szkolna
(kserokopia)

Oswiadczam, ze miesigezny doch6d brutto na 1 czlonka rodziny za miesiac .........cooeeveeveereinnnnne.
PEPTISL snmusmmversseraa S T
stownie

....................................................................................................................................................

UWAGA:

miesigcznym dochodem brutto rodziny jest: roczna suma dochodéw brutto pracownika i
wspolmatzonka oraz innych cztonkéw rodziny, a takze roczny dochéd z tytulu renty, emerytury,
alimentéw i innych dochodéw, podzielone przez 12 miesiecy i podzielone przez ilo$é oséb w
gospodarstwie domowym.




Oswiadczam pod odpowiedzialnoéci karng, ze dochéd w mojej rodzinie jest podany ze
wszystkich zrédel utrzymania, a dane zawarte we wniosku s3 prawdziwe. Znane mi $3
przepisy Kodeksu Karnego art. 233 § 1 i 2 kk o odpowiedzialnosci za podanie
nieprawdziwych, niezgodnych z rzeczywisto$cia danych.

SWIEradOW-Zd6], ANa . vveerovcccoeececciee e
(podpis wnioskodawcy)

Przyznana kwotg dofinansowania do wypoczynku prosze przekaza¢ na moje konto osobiste:




Zalagcznik nr 5 do Regulaminu.

Umowa 0 pozyczke nr ........cccvvveeee,
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zawarta Widnil ..o iisinimmmeermssossmenms pomiedzy:
Urzedem Miasta w Swieradowie- -Zdroju, zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy” reprezentowanym przez

Burmisteza MIasta... o przy kontrasygnacie Skarbnika.............ccceeviriiniveeiresnnenn,
a
Patis/PaBRI. ¢ om0 55505505 s mmmmr st renssnesmasrand ERETE, st s A B R RS AR

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcy”

§1
1. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w WYSOKOSCLvevvvirieies e (stownie ztoty:.........cceuune..,
............................................................................. ) Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2 Pozyczka Jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku tOCZNYIM t........v.oveevrvsrerereresrssrsnns
3. Razem z oprocentowaniem pozyczka wynosi ................ (StOWNIe:...coiviireivcecee e )
§2

1. Pozyczka podlega splacie W .......ccoovvevvvverennnnn, ratach

2. Sptata nastepuje od dnia dnia...........cocoevevvvevrreerennn. do dnia....cccceeriierieiieiiie e, w miesigcznych

ratach:

1) I'rata w wySoKOSCL....oouvvuvieiiiviivereeen, L UTRIREE o unosm e SO Se STRSESER )

2) IT rata 1 kolejne w wysokosci................... O O WIS i i masiess emsmasamsnsanen s on e s mA o SRS )
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigcznego potracenia naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, z wynagrodzenia za
czas choroby, z nagréd, z zasitku chorobowego, ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 4
Nie splacona czgé¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w razie porzucenia pracy przez

Pozyczkobiorcg, rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkodawce z winy
Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu Pracy) lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1.Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez




Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu Pracy) bgdz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkow splaty udzielonej pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.
2. W sytuacji przewidzianej w ust. 1 Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca ustalg w odrebnej umowie
sposob splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 8
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi udzielone przez:
L D A B s B mpmmrnsmemrems s tas s R PR g 2713 OB,
..................................................................... nr dowodu
OSODISTEZO . ..vvevenrreereieeresi et et se e rns
Niniejszym porgczam solidarnie splate pozyczki udzielone;j pracownikowi
Panu/Pani........cccovuvveeviieereieeieeeeccse oo, przez Urzad Miasta Swieradéw-Zdréj.

Oswiadczam, ze moje miesigczne wynagrodzenie nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych
lub innych tytutow.

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki udzielonej ze srodkéw ZFSS na
podstawie ~ umowy  zawartej pomiedzy  Urzedem  Miasta  Swieradéw-Zdréj a
Dot Panin. .ocmmsmimsosarensssssn wyrazam zgodg — jako solidarnie wspotodpowiedzialny/a —
na pokrycie kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace, z wynagrodzenia
za czas choroby, z nagrdd, z zasitku chorobowego, ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$¢ z prawds powyzszych danych potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

(podpis Poreczyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisu
Porgczyciela




(podpis Skarbnika) (podpis Burmistrza Miasta)

G T ZAML ettt
..................................................................... nr dowodu
OSODISIEZO. - vevenirereniresresesereree e te e eeerene e s enenas

Niniejszym poreczam solidarnie splate pozyczki udzielone;j pracownikowi
Panu/Pani........cccovevreiiecicricices e, przez Urzad Miasta Swierad6éw-Zdrj.

Oswiadczam, ze moje miesigczne wynagrodzenie nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych
lub innych tytutow.

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki udzielonej ze srodkéw ZFSS na
podstawie ~ umowy  zawartej pomiedzy Urzedem  Miasta Swieradéw—Zdréj a
PansrPanias. e wyrazam zgode — jako solidarnie wspdtodpowiedzialny/a —
na pokrycie kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace, z wynagrodzenia
za czas choroby, z nagréd, z zasitku chorobowego, ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

(podpis Porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpisu
Poreczyciela

(podpis Skarbnika) (podpis Burmistrza Miasta)

§9

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
otrzymuje Pozyczkobiorca natomiast Pozyczkodawca otrzymuje dwa egzemplarze.




Zatacznik nr 6 do Regulaminu

................................................................

(Referat)

WNIOSEK O ZAPOMOGE
Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;.

...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Moje  wynagrodzenie = miesieczne VO iitiviismmnrmas res sassasases (w  zlotych  brutto),
wspotmatzonka...........ocoivvveveeeeeesreinn, (w zlotych brutto) i inne dochody................... (w zlotych
brutto).

.............................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje
................. (datalpodp13) (data1p0dp15BunnlstrzaM]asta)
Zatwierdzam do wyplaty ze §rodkéw Funduszu Socjalnego kwote .....ccvveviiiecoiviresireen, z}
(SHOWNIEL. oottt et e e eeeeee oo )
"""" (data i podpis Skarbnika) " (data podpis Burmistrza Miasta)




WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S I DOPLAT TO TYCH SWIADCZEN

Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza ), kolonie

TABELE

Tabela nr 1

Zaltgeznik nr 7 do Regulaminu

dla dzieci, pobyty w sanatoriach

Wysokos¢ dochodu brutto na 1 czlonka

Pfocent dofinansowania ZFSS

GRUPA | rodziny w % najnizszego wynagrodzenia
I Do 100% 100%
I Powyzej 100 % do 150 % 80%
I1I Powyzej 150% 60%
Tabela nr 2
Doptaty do Swiat i paczek $wiatecznych dla dzieci
Wysokos¢ dochodu brutto na 1 czlonka Procent dofinansowania ZFSS
GRUPA | rodziny w % najnizszego wynagrodzenia
[ Do 100% 100 %
I Powyzej 100 % do 150 % 80 %
I1I Powyzej 150% 60 %

Doptaty do $wiadezen w ramach prowadzenia dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno —

Tabela nr 3

oswiatowe]j

Wysoko$¢ dochodu brutto na 1 czlonka

Procent dofinansowania ZFSS

GRUPA | rodziny w % najnizszego wynagrodzenia
I Do 100% 90 %
I Powyzej 100 % do 150 % 70 %
I1 Powyzej 150% 50 %




