
ZAMADZENIE NR I3q I2Olq
BURMISTRZA MIASTA SWIERAD6W-ZDR6J

z dnia 11 .Ot . ZOIQ

w sprawie: przyjqcia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzqdzie
Miasta Swierad6w-Zdr6j

Na podstawie afi 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorz4dzie gninnym (tekst jednolity: Dz.
U.22073 r., poz, 594 zp6i,r:Liejszymi zmianami) oru a1t. 3 ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994 r o
zaklado\tym funduszu iwiadczeri socjalnych (tekst jednolity: Dz. ll. z 2012, poz, 592 z
p6Zniejs4mi zmianami)

zarzqdzam. co nastgpuje:

I. Postanowienia wsteDne
{ 1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem"
opracowany zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowlm funduszu 6wiadczef socjalnych (tekst jednolily:
Dz.U z 2012 t,poz, 592 ze zmiarLami),
2) vstary z dnia,23 maja 1991 r o zwi4zkach zawodowych (tekst jednolity; Dz, U, 22074 r., poz.
767 ze zmianomi)
3) rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnla 9 matca 2009 r, w sprawie ustalenia
pzecigtnej liczby zahudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz dwiadczeri
socjalnych (tekst jednolitlt Dz. U. 22009 t., Nr 43, poz. 349),
4) obowi4zuj4cego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gl6wnego UrzQdu Statystycznego w
sprawie puecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
p6hoczu roku popsedniego (oglaszanego w Dziendku Urzgdowym Rzecz)?ospolitej Polskiej
,,Monitor Polsk"- nie p6iniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).
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Regulamir Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzgdzie Miasta w Swierad6w-Zdroj
zwany dalej,,Regulaminem", okedla;
l. 4rooIa rworzenta zaKlaoowego runouszu J\MaqcTen Joclatnycn,
2. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczef socjalnych.
3, Zasady gospodarowa.nia Srodkami Funduszu.
4. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczeri socjalnych.
5 . Zasady przyznawania Swiadczef socjalnych.
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Ilekroi w regulaminie j est mowa o:
1. Funduszu - nalezy pflez to tozlllrlriel Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Urzgdzie
Miasta Swierad6w-Zdr6j utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 mertca 1,994 r o zakladowym
funduszu Swiadczeri socjalnych,
2. Pracodawcy nalei-y ptzez to rozumiei Urz4d Miasta Swiemd6w-Zdroj, reprezentowany przez
lJtrmlstrza Mrasta u\f,.letaoow-zotot,
3. Dysponencie Srodk6w funduszu - nalezy przez to rczumied Burmistrza Miasta Swieradow-Zdr6j.



4. Swiadczeniach. i uslugach socjalnych - taleZy ptzez to rozumiei Swiadczenia i uslugi
finansowane z funduszu.
5. Swiadczeniach lub uslugach ulgowych, tale2y puez 10 rozumiei dwiadczenia lub uslugi
kierowane do, konkretnej uprawnionej osoby, powinny byi ptzyztawane SciSle wedlug kytedu;
socjarnego. Swractczema te nie mog4 byi dodatkowym wynagrodzeniem dla wszystkich
p:aco] aik6w, a takze nie powinny byi ptzyzr\awarTe wszystkim uprawnionyrn wedlug zasady
,,kaZdemu po r6wno".
6. Osobie.odpowiedzialnej za ZFSS - nalezy przez to rozumiei osobg, kt6rej pracodawca powierzyl
obowiqzkl zwi4zare z obslug4 ZFS S .

II. Przepisy ogrilne dotycz4ce funduszu

$ 4

Swiadczenia socjalne nie maj4 charakteru roszczeniowego, gdyz Zakladory Fundusz Swiadczeri
Socjalnych jest_ funduszem spozycia zbioro wego, co oznacza, ze niekorzystanie z uslu g i. lwiad,czetr
organizowanych przy pomocy tego Funduszu nie uprawnia pracownik6w i ich rodzin do z4dania
ekwiwalentu.

$ 5
1. Pzyzlawanie uprawnionym Swiadczei z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sig na
wniosek: 

..samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opiekuna lub
orgadzacji zwi4zkowej i jest uzgadniane ze zwiqzkami zawodowymi, a nastgpnie zatwierdzane do
\Nwlaty ptzez Pracodawcq, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowi4zek
qtnikaj4cy z a/|1.27 \st 2 ustawy o zwi4zkach zawodowych.
2. Wnioski o iwiadczenia z Funduszu skladane s4 przez osoby uprawnione u osoby
odpowiedzialnej za ZFSS w dowoln),m terminie roku kui"odarro*"go i* zaleznoSci od potrzeL
osoby ubiegaj4cej. sig o pomoc), z wyj4tkiem wniosk6w o dofinansowanie wypoczynku (wg
zalqcznik6w nr 4 i 4a do Regulamiru), kt6re powinny byi zlolone na 14 dni przed planowanym
lrypoczlnkiem.
3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by6 rczpatzoty przez osobg odpowiedzialn4 za ZFSS w
porozumieniu z orgafizacj4 zd,<Jadowq i akceptowany bqd:2 odrarcoiy przez pracodawcg w
teminie 7 dni od jego zlo2enia, a Swiadczenie powirno byi wyplaione i dni od decyzji
Pracodawcy o pzyznaniu Swiadczenia.
4. Wszystkieosoby zamiezajqce skoEystai w dan),m roku kalendarzowym z ulgowych jwiadczefi
socjalnych z Funduszu powiryry zlozye., w oiepEehaczalnym teruinie do kofca kwietnia ka2dego
roku u osoby- odpowiedzialnej za ZFSS informacjg o sytuacji zyciouiej, rodzinnej i materiaLiej
stano\^iqcq zalqczniki nr 2 do Regr.rlaminu.
5. Osoba, kt6ra nie zlo2yla infomacji wymienionej w ust. 4 lub zlo2yta j4 po terminie, nie bQdzie
mogla w calym danym roku kaletdaxzowym koflystal z ulgowych dwiadczeri finansowanych z
Frmduszu. W przlT,adku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczeir
Furduszu nie podala dochod6w czlonk6w rodziny objgtych (zgodnie z g 10 Regulaminu) opiek4
socjaln4 (np. rvsp6lmal2onek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bgdzie ustalana w
oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego dwiadczenia.
6. Osoby zatrudnione po 31 marca, inlonnacjg wymienion4 w ust. 4 skladaj4 w teminie do dw6ch
miesigcy od daty zatudnienia. Przepisy ust. 5 stosuje siQ tu odpowiednio.
7. Do koica marca danego roku Swiadczenia s4 przyznawane w oparciu o zlo2on4 informacjg z
roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozyl wczejniej now4 informacjg.
8. W o3wiadczeniu o przychodach nalezy uwzglgdniC wszystkie przychody, bez wzglgdu na tltul i
zrddlo ich uzyskania, wl4cz,rie z przyciodami pochodz4cymi z Unii Europejskiej, um6w zlecenia
lub o dzielo, otrzym)avanych aliment6vr', emer)'tur i rent, dodatk6w mieszkaniowych, dochoddw z
gospodarstwa rolnego, dochod6w z ptowadzotej dziafalnoici gospodarczej, przychod6w z tltulu



najmu lub dziedawy, zasilk6w dla bezrobotnych, z wylqczeniem zasilk6w rodzinnych i Swiadczeri
udzielonych z Funduszu oraz odliczeniem wyplaconych aliment6w.
9. Przychody i ewentualne dochody, o kt6rych mowa w ust. 8 nalezy udokumentowai okazuj4c
osobie odpowiedzialnej za ZFSS roczte zeznar]ie podatkowe (PIT) wnioskodawcy i os6b
uprawnionych.
10. W prrypadku os6b prowadz4cych dzialalnoii gospodarczq dochodem nie moze by6 kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne dla
os6b prowadzQcych dzialalnos6 gospodarcz4.
11. Osoba odpowiedzialna za ZFSS oraz Dysponent irodkami Funduszu majq prawo weryfikacji
wiarygodnosci zlo2onych dokument6w. Dysponent rozpatruj4c wnioski o przyznanie ulgowego
Swiadczenia finansowanego ze Srodk6w Funduszu, w tazie powzigcia w4tpliwo$ci co do
wiarygodno3ci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zqda6, od skladaj4cego
tak4 infomacjg lub wniosek, wszelkich dokument6w potwierdzaj4cych te dane (np. aktualnej
legitymacji lub za3wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly; decyzji PouTiatowego Uzgdu
Pracy o wysokoSci pobieranego zasilku dla bezrobotnych przez wsp6lmalzonka lub o przyznaniu
mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku; decyzji o przyznaniu emer)4ury renty lub zasilku
Swiadczenia przedemer)'talnego wraz z ostatni4 decyzj4 waloryzacyjn4; postalowienia s4du o
tozwodzie b4dL separacji; zaiwiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub potwierdzonej
ptzezUrz4d,kopii zlozonego zeznania-r'p. PIT 37, PIT - 36, PIT - 36L itp.).
12. Dysponent Srodkami Funduszu moze odm6wid udzielenia Swiadczenia z Funduszu osobie
uprawnionej, kt6ra w skladan),m wniosku zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie.
13. Decyzjg o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje Dysponent Srodk6w Funduszu po
zasiggnigciu opinii organizacji zakladowej.

III. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami
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1. Fundusz twozy sig z corocznego odpisu podstawowego (obowi4zkowego), naliczonego w
stosunku do pzecigtnej, planowanej, w danyn roku kalendarzowym, liczby os6b zatrudnionych w
UrzEdzie i skorygowanej na koniec tego roku c1o faktycztej, przeciqtnej liczby zahudnionych,
2.Wysoko3i odpisu podstawowego, o kt6rym mowa w ust. 1, wyrosi na jednego zatxudnionego, z
zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,50 ptzeaiQlnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub drugiego p6lrocza roku poprzedniego je3li jest wyzsze)
oglaszanego corocz:nie, ptzezPtezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" , ie p6itiel fi2 c1o 20 lutego kazdego roku.
3. Wysoko5d odpisu podstawo$,ego na jednego pracownika mlodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku 6Yo, aw trzecim 7%o przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
kt6rym mowa w ust. 2.
4, WysokoSi odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonuj4cego pmce w szczeg6lnych
warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze - w rozumieniu przepisdw o emeq4urach
pomostowych wynosi 50% przecigtnego wlnagrodzenia miesigcznego, o kt6rym mowa w ust. 2
5.W zalezno6ci od sytuacji finansowej Urzgdu Miasta, pracodawca, w ka2dym roku kalendarzowym
mo2el
a) zwi9kszyd wysokosi odpisu podstawolvego, o kt6rym mowa w ust. 2 o 6,25Vo Wzegrglnelo
wynagrodzenia miesigcznego (odpis uznanioqy) na kazd4 osobQ zatrudnionq, w stosunku do kt6rej
otzeczoto znaczny htb umiarkowany stopiei niepelnosprawnodci (dawna I lub II gupa inwalidzka
- bez plzeliczenia na etaty),
b) zwigkszyi Fundusz o 6,25yo ptzeciQt\ego wynagrodzenia miesigcznego, o kt6rym mowa w ust. 2
na kazdego emer),ta i rencistQ bylego pracownika Urzgdu, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladdw pracy, objgtego opiek4 socjaln4 Urzgdu (na podstawie sporzqdzonej imiemej listy
emeD46w i rencist6w objgtych opiek4 socjaln4 - odpis uznaniowy).



9 /

l- Niezaleznie od odpisow, o kt6rych mowa w $ 6, Fundusz moze byi z\i/iQkszony o:
a) wplplT z ollat pobieranych od os6b i jednostck organizacyjnych korzystaj4cych z dzialalno$ci
socjalnej, o kt6rcj mowa w axt. 2 pkt 1 ustawy o zakladowyn funduszu Swiadczefr socjalnych,
b) odsetki od Srodk6w funduszu,
c) wplywy z oprocentowania po2yczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
d) ime Srodki okreSlone w odrgbnych przepisach.
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l. Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktdry pracodawca
przekazuje.r6trnowartos6 pienigzn4 dokonanych odpis6w na Fundusz na dany rok, w wysoko{ci,
terminach i na warunkach okrcSlonych w art.6 ust.2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wlzejnia kazdego
rgku, z tyrlr .ze,do 3l maja kazdego roku ptzekanrje kwotg stanowi4c4 co najmniej |i%o
dwnowartoSci odpis6w, o kt6rych mowa w ust. 2-4).
2. Funduszem administruje Pracodau/ca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzow;,m
w Urzgdzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia tecbniczno _ organizacyjn4 obslugg
tunkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych Srodk6w (Urzgdu) wszelkie koszty zwiqzarrJ z
prorvadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie ptzez bark rayodrgbnioo"go
rachunku bankowego, na kt6rym gromadzone s4 drodki pienig2ne Funduszu ip.) oraz odpowiada Za
l""Yg"*g i. zgodne z ustaw4 o zakladowym fimduszu Swiadczerl socjalnych wylorzystanie
3rodk6w pienig2nych Funduszu.
3.Podstaw4 dzialalnoici socjalnej jest regulamin ZFSS oftz rcazny plan wydatk6w wtaz ze
vczeg6lowym preliminarzem wydatk6w na poszczeg6lne rodzaje dzialalnosci socjalnej, ustalonym
do 31 marca kazdego roku przez Pracodawcg w uzgodnieniu z oig anizacj1 zaftadow4. 

'

4..Pzygotowaoy przez Pracodawci projekt rocznego planu dochod6w wydatk6w Funduszu, o
ktor)'rn mowa rM ust. 3, podlega uzgodnienit z dzialajqc4 w IJrzgdzie otganlzacj4 zakladowq nie
p6zniej niz do koica maxca kazdego roku kalendarzowego.
5. Srodki Funduszu niewykorzysta.ne w dan)rn roku kalendarzowym przechodz4 na rok nastgpny.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

$ e

l Ze Swiadczef i uslug socjalnych mog4 korzysta6:
l.) pracownicy zatudnieni na podstawie umowy o pracg w cal;,rn okesie zatrldnienia (tj. r6wnie2
w okresie wypowiedzenia), bez wzglgdu na rodzaj umowy (np. na czas okeSlony, na czas
zastqpstwa iS.) i wymiar czasu praey, z wyl}czerrtem pracora;nik6w w okesie przeblwania na
urlopach bezplatnych innych ni2 urlopy wychowawaze i dluzszych niz 30 dni,
2.) pracownicJ zatudnieri na podstawie powolania, wyboru, mianowania lub sp6ldzielczej umowy
o pracg w callm okresie zatrudnienia bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i sta2, z wyl4czeniem
pracownik6w ui okresie przebywada na urlopach bezplatnych innych ni2 urlopy wychowawcze i
dluzszych niz 30 dni,
3.) emeryci w tym,,emeryci pomostowi i czEdciowi" oraz rencisci (w okresie pobieranej renty z
tytulu niezdolnodci do pracy) byli pracownicy Urz9du, z kt6rymi Urz4d rozwi4zal stosunek pracy w
zwi4zktt z ich przejSciem na emeq,turg lub rentg,
4.) czlonkowie rodzin upraramionych wymienionych w pkt. I - 3 tj.:



a) mal2onek,
b) konkubent lub konkubina niepozostaj4cy(a) w zwiqzk:u malzeiskim, tieszkaj}cy(a) razetn z
osob4 wymienion4 w pkt. 1-3,
c) dzieci (w wieku do lat 18, a uczqce sig w wieku do Iat 25 oraz bez wzglgdu na wiek dzieci z
otzeczonym nBczn)'rn lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wlasne, dzieci
przysposobione o$z pnyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z
malzonk6w, jezeli na tym malzonku ci4zy obowi4zek wychowania i utrzyminiidzieck a, ir- dzieci
z.konkubinatu, na kt6re ubiegaj4cy sig o pomoc socjaln4 placi alimenty,
d) dzieci po zrnarllrrr pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie, renciicie wymienieni w pkt 3)
do ukoiczenia 18 lat, a ucz4ce sig do ukofczenia 25 lat oraz bez wzglgdu na wiek, dzieci i
orzeczon),m znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
5.) Wsp6lmal2onkowie zatrudnieni w Urzgdzie Miasti Swieiad6w-Zdroj lub wsp6lmal2onkowie
byli pracownicy Urzgdu wymienieni w ust. 1 pkt. 3 (emeryci i renci6ci) mog4 korzystai z ulgora;ych
Swiadczeri finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnief przystuguj4cych im jako 

""lonko-rodziny (np. gdy m4Z sklada rrniosek o doplatg do wczas6w, Zona traktowana jest jako czlonek
rodziny i odDTotnie), co w praktyce ozwacza, ze skoEystaj4 dwa razy w roku z okre3lonego
Swiadczenia jeSli np. 6wiadczenie przysluguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego
rodziife.

V. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej i zasady
pr4rznawania ulgowych Swiadczerl ze Srodk6w Funduszu
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1. Srodki Funduszu mog4 byi przezuaczone na finansowanie (dofinansowanie)r
a) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
b) krajowego i zagranicznego wlpoczpku,
c) dzialalnoici kultwalno - oSwiatowej oraz sporlowo - rekreacyjnej,
d) zwotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele nieszkaniowej.
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1. Przyznawanie.ulgorych ustug i Swiadczeri oraz wysoko5C doplat z Frurduszu rzale2nia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
co oznacza, ze w pielwszej kolejnoSci pomoc z Funduszu powinna by6 zapewniona rodzinom
(osobom), kt6rei
a) dotkniQte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwal4 chorob4 lub Smierci4
najbli2szych czlont6w rodziny,
b) znajduj4 sig w trudnej sfuacji matedalnej,
c) samotrie wychowujq dzieci,
d) wychowuj4 dzieci, kt6re ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaj4 specjalnej opieki i leczenia,
e) posiadaj4 na utzlananiu troje i wiEcej dzieci uprawnionych, na podstawie g 9 Regulaminu, do
kosystania z pomocy socjalnej Urzqdu.
2. Ptzez tl.udr]'l s)luacjq matedaln4, o kt6rej mowa w ust, 1 [1. b naleZy rozumied sytuacj9, gdy
miesigczny doch6d (brutto) na czlonka rcdziny nie przelcacza polowy minimalnego r,r;ynagrodzenia
oraz 100% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszujest jedna osoba.
3. Do okeilania s1'tuacji materialnej os6b uprawnionych, o kt6rej mowa w ust. 1, pzyjmuje sig
iredni miesigczny doch6d brutto pnypadaj4cy na jednego czlonka rodziny (tylko upmwnionego
zgodnie z S 10 Regulaminu do pomocy socjalnej) wsp6lnie zamieszkuj4cego i prowadz4cego
wsp6lne gospodarstwo domowe, osi4gnigty w roku kalendarzowyn poprzedzajqcl'rn rok ubiegania
sig o $wiadczenie, podzielony VzBz 12 i podzielony przez liczbq czlonk6w rodziny (tylko

I



uprawnionych do pomocy socjalnej na podstau,ie $ 9 Regulaminu).
4.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s4 uznaniow4 form4 pomocy osobom znajduj4cyrn
siQ w sltuacji, o kt6rej mowa w ust. 1, a ich temin pvyznarna moze bye Dzaleiniony r6wniez'od
wysoko3ci Srodk6w pienigZnych znajdujqcych sig w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania
srQ o swlaoczenle.
5. Uznaniowy charalrler lNviadczni oznacza, ze w przlpadku odmowy przyzna.nia dwiadozenia lub
przyznania 6wiadcz€nia w ni2szej wysoko$ci, od maksymalnych oke6lonych w tabelach (zat4cznik
nr 7 do Regulaminu), osoba uprawniona nie mo2e dochodzii z tego tltutu Zadnych roszczei.
Odmowa przyznania Swiadczenia lub przyznanie go w ni2szej wysokosci nie w),maga od
Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznai wnioskodawc9 z
d,eayzj4Pnaodawcy, zawart4 na wniosku (zalqcznik nr 2 do Regulaminu).
6. W sytuacji, o kt6rej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, je61i namszone zostaly
postano\ /ienia Regulaminu, wyst4pi6 do Pracodawcy z umotyl,vowanym wnioskiem, o ponowte
tozpatzenie jej sprawy, wskazuj4c przy tym, kt6re przepisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem
nanNzone.
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1. Kwota doplat do poszczeg6lnych rodzaj6w dzialalno(ci
posiadanych 3rodk6w.

socjalnej uzalezniona jest od wielkosci

2. Osoby uprawnione, u,ymienione w S 9 korzystaj4 ze $rodk6w Zakladowego Funduszu Swiadczeii
Socjalnych w oparciu o kryterium dochodowe zgodnie zzal4cznikiem nr 7 do Regulaminu.
3. Osoby uprawnione, znajduj4ce siQ w szczeg6lnie trudnej sltuacji matedalnej, zyciowej,
rodzinnej czy zdrowotnej maj4 pienrszeistwo w przyznawaniu iwiadczeh z Funduszu w formie
zapomog olaz pomocy tzeczowel,

s  13

Pomoc z ZFSS ptzyznawana osobom uprawnionym do kozystania ze jrodk6w lego Funduszu
udzielana jest w nastgpujqcyrn zakesie:

1. WvBegzyqkukrrjoweeo i zagmdczneeo:

1.) Dofinansowanie do uypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakesie (tzw. wczasy pod
gruszd - hwaj4cy jeilnorazowo nie k6cej niz 7 dni (w roku kalendarzowym) - dofinansowanie,
zgodnie z tabel4 doplat raz w rol kalendarzow),m;
- emeryci i renciSci Urzgdu Miasta Swierad6w-Zdroj - mog4 wyst4pi6 o doplate do wlpoczyntu
organizowanego we wlasnym zakesie raz w roku kalendarzowym;
- pomoc ze $rodk6w Funduszu na wypocz),nek wnioskodawcy i czlonl<6w jego rodziny niezaleiote
od fomy w jakiej byl zorganizowany, mo2e by6 przyztana raz w rcku.
Uprawniony chc4cy skozystai z ww fomy pomocy sklada rvniosek stanowi4cy zlqcznik nr 4 lub
zal4czlik m 4a do Regulaninu.
2.) Dofinansowanie do sanatori6w, wczas6w profilaktycznych leczenie, pob,.t w ojrodkach
leczenia uzalezlieir i otylodci, a obejmuj4ce nocleg, calodzienne wyz).\rienie, zabiegi oraz
ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wypoczynku - Swiadczenie przyznawane raz
w roku kaleldarzowym na wniosek (zal4cznik nr 4a do Regulaminu).
3.) Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla dzieci (kolonie, obozy) zakupione indywidualnie -
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zdqcuik w 4 a do Regulaminu - iwiadczenie



ptzyznaware nz w rcku kalendarzowlan.

2. Dzialalnosci kultualno - odwiatowej. slqlLouqlitlruystyczneil

l.) Doplata do bilet6w (kamet6w) wstgpu: do kin, teah6w, oper, koncert6w, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, bilet6w (kamet6w) wstgpu: na basen, kort lenisoray, silownig, itp.
2.) Pokycie koszt6w imprez tuystyczno - kajoznawczych, organizowanychprzez zakJad piacy (w
tym,koszty przejazdu, noclegi, bilety wstQpu do plac6wek kultwalno - oswiatowych).
3.) Swiadczenie przyznawate na wniosek wedlug zal4cznika nr I do Regulaminu skladanego ptzez
osoby uprawnione chc4ce skorzystad ww. Swiadczenia.

3. Ponoclr rzeczowej lub finansowei:

I.) W zwiqzku z trudn4 sytuacj4 rodzii[r4, osobist4 i mate aln4 osoby uprawnionej do k otzystu\ia z
Fuaduszu (tzw. zapornoga zwykla) ptzyz\awana nie czgsciej niz mz w roku, a w sytuacjach
wyjqlkowych nawet czggciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej, przelozonigo,
opiekuna lub organizacji zwi4zkowej (zal4cznik nr 6 do Regulaminu).
2.) W ztti4zku z indy"widualny'mi zAaneniami losowymi, klgskami Z).wiolowymi i dlugotrwal4
chorob4 lub Smierci4 uprawnionych na podstawie $ 9 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomoga losowa) - ptzyznawua nie czgsciej niz raz w roku, a w sltuacjach
wfjatkoWch nawet czQsciej niz raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, pEelozonego,
opiekuna lub organizacji zwiqzkowej.
3.). Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej u, ust. 3 pkt 2 jest pzedstawienie przez osobg
ubiegajqcq sig o tak4 pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzaj4cego t4 s),tuacjQ tj.
a) w przypadku dlugotrwalej choroby - za|uiadczelie lekarza o dlugohwalej (przewleklej)
chorobie,
b) w przlpadku Smierci uprawnionego kserokopia odpisu sk6conego allu zgonu.
4.) W pr4padku indywidualnych zdarzeri losowych (kradzieL, poz4 zalanie, w,?adek itp) -
odpowiednie dokumenty (zaSwiadczenie odpowiedniego organu, o6wiadczenie Swiadka, kopia
protokolu irp.).
5.) Wysoko3i zapomogi bezzwrotnej ustala sig na poziomie do 100 % minimalnego wynagrodzenia
za ptacQ,

4. Pomocy na cele mieszkaniowe w fomie pozvczki zwtotnej i

1.) Srodki fimduszu mog4 byi wydatkowane na:
- remont i modernizacjg mieszkai oraz dom6wjednorodzinnych,
- oplaty wnoszone w zwi4zku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na iturc,
- uzupelnienie wklad6w budowlanych do sp6ldzielni mieszkaniowych,
- budowg domu j ednorodzinnego,
- pokrycie kosa6w wykupu lokalu na w1asnoS6.
2,) Pomoc mieszkaniowa dla pracownik6w, emeryt6w i rencist6w, w fomach przewidzianych w
ust. 1 jest rdzielana poptzez po2yczk mieszkaniowe w wysoko6ci ustalonej corocznie i
zaakceptowanej pzez Dysponenta Srodk6w Funduszu.
3.) Podstawq uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zdwafta migdzy pozyczkobiorc4 a
Pracodawc4 umowa cywilnoprawna z dol4czonlmri oswiadczeniami dw6ch porgczycieli, ktdrzy
musz4 by6 pracownikami Urzgdu Miasta Swierad6w -Zdrdj na umowg o pracg na czas nieokre6lony
lub umowg na czas co najmniej r6wny oktesowi splat poZyczki, kt6rej wz6r okresla zal4cznik nr 5
do Regulaminu.
4.) Pozyczki mieszkaniowe s4 oprocentowane w wysokodci 2% w skali roku.
5.) Pozyczki mieszkaniowe s4 zwrotne i udzielane ze splat wczeSniej udzielonych oraz z odpisu
podstawowego na dary rok.

(

-1



6.) Szczegdlowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek okesla umowa
zaw^artra z Pracodawc4 na wniosek pozyczkobiorcy zlozony na formulasu stanowiqcln zalqcznik
ru 3 do Regulaminu,
7.) Pierwszeilstwo_ ubiegania sig o przyznanie pozyczki ma osoba, kt6fa nie ubiegala siQ o pozyczkQ
w.okresie ostatrich 3 lat popzedzaj4cych rok zloZenia umiosku o po2yczkE.
8.) W umowie ustala sig:
- wysoko$i pozyczki;
- warunki splaty pozyczki (oprocentowanie, okres sfaty, wymagania dotycz4ce porQczycieli,
warunki zawieszenia lub odroczenia splaty pozyczki itp.)
- zasady rozliczenia siQ pozyczkobiorcy w razie ustania zatuudnienia u pracodawcy.
9.) Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odse&ami w razie:
- porzucenta pracy przez pracownika,
- roz\liqzanra z pncownikiem stosunlu placy w tuybie alt. 52 Kodeksu pracy,
- rozwiqzania umowy o pracA w tybie ustaworrvym przez pracownika.
10.) W razie zaprzestania splaly pozyczkj pnez pozyczkobiorcQ zobowiqzanie splaty przenosi sig
na porgczycieli.
11,) Porpczyciel mo2e porgczyi maksymalnie hzy pozyczki jednoczesnie.
12.) W pzypadku imierci poZyczkobiorcy cala niesplacona czg6e poLryczkl na cele mieszkaniowe
ulega umozenlu.
13.) Wz6r umorvy po2yczki okre6la zal4cznik nr 5 do Regulaminu.

VI. Postanowienia uzupelniaj4ce i kofcowe

$  1 4

1, Osoba, .kt6ra rczygnnje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowi4zana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za Fundusz.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rczyglLacji z przydzielonego jwiadczenia (zakupionego przez
Pracodawcg), Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwi4zane z zakupen tego iwiadczenia,
3. Za uzasadni6le p1z)'padki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje siq przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezaleznie od woli Swiadczeniobiorcy (np. choroba, smieri nijblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdaxzenia losowe).

$  1 5

Osoba, kt6ra podala we wniosku o kt6r),m mowa nieprawdziwe darc, puedloLryla sfalszowany
dow6d poniesionego wydatku, wykorzystala Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odst4pila 3wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciqzona peln),mi koszturi wtaz z
odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania Swiadczenia do momentujego
zwrotu, poniesionlani puezPracodawcq w zwi4zku z zakupem tego jwiadczema.

$  1 6

Postanowienia Regulaminu podaje sig do wiadomo$ci pracownikom, kt6rzy zapoznanie sig z nim
potwierdzaj4 podpisem.

$  1 7

Wszelkie zmia.ny w lre$ci Regulaminu wymagaj4 fomy pisermej.



$  1 8
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie powszechne obou,i4zuj4ce
zasady i pzepisy prawa.

$  l e

Trcii Regula.minu uz godniona zostala z pnedstawicielami organizacj i zakladowel .

$20

Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy Miejskiej Swierad6w-Zdr6j,

$  2 1

Traci moc prawn4 Zwz4dzenie Burmistrza Miasta Swierad6w-Zdr6j rt 62/2010 z &na22.04.2010
I. w sgalle przyjgcia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w tJtzgdzie
Miasta w Swieradowie-Zdroj u.

522

Zau4dzeniewchodzi $zycie z dniem podpisaniem moc4 obowiqzuj4c4 od 30 czerwca 2014 r

Lp. Data ipodpis Uwagi

I KatalzynaBarczyszyt przygotowal

2 Rada prawny opinia Radcy Prawnego 4 oq Pllr -
<1e/""..'"1X'

3 Skarbnik Gminy opinia Skarbnika \tr.o (.!.e,11,
ryr4

4 Przewodnicz4ca Organizacji
Zakladowej

opmla t1.oa.m'trt ". "\wiltn"-L ll
5 Burmistuz Miasta zat\rierdz:]I -"ory

11,@.t4\^, ,  , l .

TEZ



Zal1czniknr I do Regulaminu

(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z zAKr-ADowEGo.ffJ::: 

:y*:czEN 
socrAlNycH

Proszg o przyznanie dla mnie i nizej wymienionych czlonk6w mojej rodziny
nastgpuj qcego $^,iadczenia:

- dofinansowanie do wypoczynku urlopowego'
- dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego'

Osoby uprawnione do Swiadczeri

Imig i nazwisko uprawnionego
czlonka rodziny

data i podpis przyjmujqcego data i podpis wnioskodawcy



Decyzja Blaeqdarcy

1. Przyznano:

(eynienii iwiadcanD i e).okoid doplary z Futrdusztr)
2. Nie przyznano

dnia.



oSWIADCZENIE wNIoSKoDAwcY
O DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany/a ojwiadczam, 2e Sredni miesigczny doch6d brutto na czlonka rodziny
uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkuj4cego fizpn ze rnn4 we wsp6lnym
gospoda$twie domowym - wyliczony zgodnie z | 12 ust. 3 Regulaminu

- wyni6sl w 20......... roku - .......,,............................21.
(slownie: ..... .... ... , ... ... .

Liczba uprawnionych os6b (l4cznie ze skladajqcym oSwiadczenie) do korzystania ze Srodk6w ZFSS
wynos i  . . . . . . . . . . . , , . . , . . . . .

Prawdziwo36 wyZej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznyn podpisem, Swiadomy/a
odpowiedzialno3ci karnej oraz skutk6w raynikaj4cych z Regulaminu tworzenia zakladowego
f,mduszu iwiadczeri socjalnych i gospodarowania 6rodkami tego funduszu w Urzgdzie Miasla
Swierad6w - Zdr6j .

(lmi9 i nazwisko wnioskodawcy)

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za ZFSS)

Zalqcznik m 2 do Regulaminu

(data i podpjs rrnioskodawcy)

(data i podpis Bumistrza Miasta)



Zalqcznik nr 3 do Regulaminu

Swierad6w-Zdr6j , dnia

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zatladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych na cele mieszkaniowe

Imig i nazwisko

(data i podpis wnioskodawcy)

(data i podpis Bumistuza)

Wniosek wplyn4l
(data i podpis uprawnionego pracownlka)



Zal4cznik nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z tytulu doplaty do wypoczynku

Proszg o przyznanie doplaty do wlpoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

O(wiadczarn, 2e w teminie od ................,..................................,. do
bQdQ przeb).wal / pzebyrvala na urlopie wlpoczynkowym.

Przyznane Swiadczenie Foszg mi w)?lagid: na konto osobiste

(miejscowosc i data) (imig i nazwisko wnioskodawcy)

Potwierdzenie urlopu - Pan / i . .........,........ ................,bgdzie przebywala

na urlopie w)?oczynkowym od ...............,....,.......... do.....................,..,..- l iczby dni

fuodpis i piecz4lka pracownika kadr)

Zatwierdzam do w)?laty ze 6rodk6w firnduszu socjalnego. Dofunnsowanie w kwocie......................

(data i podpis osoby rozliczajqcejl

(Skarbnik) (Pracodawca)



ZalEcznik nr 4a do Regularninu.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

DLA EMERYTA / RENCISTY I DZIECI

a./ przyznanie 6rodk6w na indlwidualny zakup obozu / kolonii - rachunek
b/ przyznanie Srodk6w na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasn),rn zakesie
c/ przyznanie Srodk6w na dofinansowanie do sanatori6w, wczas6w profilaktycznych

Irnig i nazwisko ..

Adres zamieszkada.

Sta.n c)ryilny: osoba samotm.&odzina

Stan rodziny emer)4a./rencisty

W przlpadku dzieci ucz4cych siE o,arryzqll8 roku zvcia zajwiadczenie lub legib,rnacja szkolna
(kserokopia)

Oswiadczam, Ze miesigczny doch6d brutto na I czlonta rodziny za miesi4c ........,......

slownie.

UWAGAI
miesigcznym dochodem brutto rodziny jest roczna suma dochod6w brutto pracownika i
wsp6lmalzonka oraz innych czlonk6w rodziny, a. takig toczay doch6d z tytulu renty, emerytury
aliment6w i inrych dochod6w, podzielone pvez 12 miesiQcy i podzielone przez ilo3i os6b w
gospodarstwie domo\aym.

Lp Star
pokewiefstwa

Nazwisko i imig Data urodzenia
dziecka

Forma
wypoczynku

Miejsce nauki



O5wiadczam pod odpowiedzialnosci karn4, ie doch6d w mojej rodzinie jest podany ze
wszystkich Zr6del utrzymania, a dane zawarte we wniosku sq prawdziwe. Znane mi s4
przepisy Kodeksu Karnego art. 233 $ 1 i 2 kk o odpowiedzialnofci za podanie
nieprawdziwych, niezgodnych z rzeczywistosci4 danych.

Swierad6w-Zd6j, dnia.
(podpis wnioskodawcy)

Przyznana kwotq dofinansowania do wypoczlnku proszg przekaza6 na moje konto osobistei



Zal4cznik nr 5 do Regulaminu.

Umowa o pozyczkQ ff
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Zawarta w dniu ...,... ....pomi9dzy:
Urzgdem Miasta w Swieradowie-Zdroju, zwanym dalej ,,pozyczkodaw cd' rcprezenrowurym ptzez

Burmistrza Miasta . .. przy kontasygnacie Skaxbnika.

a

Pani??anem ..,......... ...............2am.,...........

n! abql -y m dalei,,P ozyczkobiorc4,,

$ 1

l. Pozyczkodawca p'zyzrtaje Pozyczkobiorcy pozyczkg ze Srodk6w Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych w wysokodci.......... .........(slowuie zloty:,..,...........,....,...

.. ..,, , ,,, ,) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.
2, Pozyczka j est oprocentowana w wysokosci 2olo w stosunku rccznym tj . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3. Razem z oprocentowaniem pozyczka wynosi ................(slownie:........,....................,.. ...,...,)

$ 2

1. Pozyczka podlega splacie w,............,................ratach
2. Splata nast9puje od dnia dnia.............,...................,.do dnia...................,.................w miesigcznych
ratach:
1) I rata w wysoko5ci ..,(slownie:................. ...,........)
2) II rata i kolejne w wysoko$ci.....,..............(slownie:...................... ..........)

$ 3

Po2yczkobiorca upowaZnia PozyczkodawcQ do comiesigcznego potr4cenia naleanych tat wtaz z
oprccenlowaniem z przysluguj4cego Po2yczkobiorcy wynagrodzenia za pracQ, z wpagrodzenia za
czas choroby, z nagr6d, z zasilku chorobowego, ze lwjadcz,enj,archabilitacyjnego.

s 4
Nie splacona czQ\t, pozyczki staje sig natychmiast wymagana w mzie pozucenia ptacy puez
Po2yczkobiorcg, rczwieparia bez wypowiedzenia stosunku pracy ptzez Po2;lczkod,awca z winy
Pozyczkobiorcy (axt. 52 Kodeksu Pracy) lub wlpowiedzenia stosunkupracy ptzezPo?yczkobiorcQ.

s s
l.Rozwiqzanie stosunku placy bez wlpowiedzenia z puyczyn niezawinionych przez



Pozyazkobiorcg (af. 53 Kodeksu Pncy) b4d? w trybie porczumienia stron nie powoduje aniany
warunk6w splaty udzielonej pozyczki, r,r;ynikaj4cej z niniejszej umowy,
2. W sltuacji przewidzianej w ust. 1 Pozyczkodawca i pozyczkobiorca ustal4 w odrgbnej umowie
sposdb splafy i zabezpieczenia pozyczki

$ 6

Zmiana walunk6w okeilonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa2nosci,

s 7
W sprawach nieuregulowaaych w niniejszej umowie maj4 zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

s 8
Zabezpieczetie splaty po2yczki stanowi udzielone przez:
1 .Pana,ryani4.....,........ .............,.............2am.

Niniejszym porQczam solidaruie splatg po|yczki udzielonej pracownikowi
Panu/Pani.....,....,....... ......,..., przezl|rzqdMiasta Swierad6w-Zdr6j.

OSwiadczam, 2e moje miesigczne r,vynagrodzenie nie jest obciqzone z t),tutu wlaok6w s4do\aych
lub innych tytul6w.

W przypadku nieuregulowania we wlaiciwyn terminie pozyczki udzielonej ze Srodk6w ZFSS na
podstawie umowy zawarlei pomigdzy Urzgdem Miasta Swierad6w-Zdrd a
Panem/Pani4.,...,...................,............,...wyra.l4arl zgodQ jako solidarnie wsp6lodpowiedzialny/a -
na pokycie kwoty poZyczki wrcz z odsetkami z mojego wynagr odzeria za pracE, z wynagrodzenia
za czas chotoby, z nagt6d, z zasilku chorobowego, ze Swiadczenia rehabilitacyjncgo.

Pod rygorem skutk6w prawnych zgodnoSd z prawd4 powyzszych danych potwierdzam
wlasnorgcznl,rn podpisem.

dowodu

Stwierdzam wlasnorgcarose podpisu
Porgczyciela

(podpis Poreczyciela)

(podpis Pozyczkobiorcy)

(podpis pracownika odpowiedzialnego za ZFSS)



Niniejszym porQczam solidamie splatg poityczki udzielonej pracownikowi
Panu/Paai.................. ........,. ptzezlJrz4dMiasta Swierad6w-Zdr6j.

Oiwiadczam, ze moje miesigozne wyragrodzenie nie jest obciqzone z t]'tulu \,qrok6w sqdowych
lub imych 6tul6w

W przypadku nieuregulowania we wla:iciwym terminie pozyczki udzielonej ze Srodk6w ZFSS na
podstawie umowy zawafie: pomigdzy Urzldem Miasta Swierad6w-Zdr6j a
Panem/Pani4......,..,...................,............wyretlam z1odg - jako solidarnie wsp6lodpowiedzialny/a -
na pokrycie kwoty pozyczki wnz z odsetkami z mojego wynagrodzeni,a za pracq, z *ynagrodzenia
za czas choroby, z nagr6d, z zasilku chorobowego, ze Swiadczenia rehabilitacyjncgo.

Pod rygorem skutk6w prawnych zgodnoS6 z prawd4 powy2szych danych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

(podpis Skarbnika) (podpis Burrnistrza Miasta)

dowodu

(podpis Porgczyciela)

Stlvierdzam wlasnor9cznosd podpisu
Porgczyciela

(podpis pracownika odpowiedzialnego za ZFSS)

(podpis Pozyczkobiorcy)

(podpis Skarbnika) (podpis Burmistrza Miasta)

$ e

Niniejsza umowa spotz4dzona zostdaw lrzech jednobrzmi4cych egzemplarzach, Jeden egzemplan
otzymuje Pozyczkobiorca natomiast PoZyczkodawca otrzymuje dwa egzemplafle.



Zal4cznik nr 6 do Regulaminu

(IniQ i nazwisko)

(ReferO

WNIOSEK O ZAPOMOG!

Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej.

Uzasadnienie

Na utrzymaniu posiad an (wymienit liczbg osdb, imiona i nazwiska, stopiei pokrelaiehstwd)

Moje. q'nagrodzenie miesigczne. p,rlosi.............,.......................(w zlotych brutto),
wsp6lmalzo[ka......... .., .... ......(w zlotych brutto) i inne dochody............,......iw ztotyctr
brutto).

Do \aniosku zal4czam:

Ojwiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoici4 karnq _ art, 233 S 1 Kodeksu kamego.

Sprawdzono pod wzglgdem merlrorycznym

(data i podpis wnioskoda$,c,

Powyzszy wniosek akceptuj9

(dara i podpis) (data i podpis Brumisrrza Mjasta)

Zatwiedzam do w::.}laty ze Srodk6w Fuduszu Socjalnego kwotp .........................................d

(daia i podpis Skarbnika) (data podpis Burmistrza Miasta)



Zal4cznik nr 7 do Regularninu

wysoKoscr swrAoczeN EnrA.Nsow;#&L? zpss , ooprer ro rycH swrADczEN

Tabela nr 1

Doplaty do wlpoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszq ), kolonie
dla dzieci, poblty w sanato ach

Tabelaw 2

Doplaty do Swi4t i paczek Swi4tecznych dla dzieci

Tabela m 3

Doplaty do Swiadczei w ramach prowadzenia dzialalnodci sportowo - reheacyjnej i kulturalno -
oSwiatou'ej

GRUPA
Wysoko66 dochodu brutto na 1 czlonka

rodzioy w 9/o DajnDszego nJnagrodzenia
Procent dofinansowania ZFSS

I Do 100% 100%
II Powyzej 100 % do 150 % 80%
III PowyZej 150% 600/0

GRUPA
Wysokosd dochodu brutto na 1 czlonka

rodziny w 9/o najniZszego wynagrodzenia
Procent dofinansowania ZFSS

I Do 100% 100 %
II Powlzej 100 % do 150 % 80%
III Poryzej 150% 60%

GRUPA
WysokoSd dochodu brutto na I czlotrka
rodziry w o/o najniiszego rlnagrodzenia

Procent dolinansowania ZFSS

Do 100% 90%
Powyzej 100 % do 150 % 7 0 %

I Powyzej 150% 50%


