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ZARZADZENIE- 204216

Burmistrza Miasta Swierad6w-Zdroj

w sprawie  okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow/dyrektoréw i zastgpcow kierownikéw/ dyrektoréw jednostek

budzetowych oraz zakladow budzetowych Gminy Miejskiej Swieradow-Zdrdj

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Z
2016 r. poz.446) i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z2014 1, poz.1202) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

1. Zarzadzenie okresla skiadniki wynagrodzenia oraz maksymalne wielkosci poszezegoélnych
skladnikéw wynagrodzenia, przystugujacych kierownikom/dyrektorom oraz zastgpcom
kierownikow/dyrektoréw jednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych Gminy
Miejskiej Swieradow-Zdr6j

2. Wykaz jednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych, o ktérych mowa w ust. 1,

zwanych w dalszej czesci zarzadzenia "Jednostkami", okregla zalacznik do zarzadzenia.

§2
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow Jednostek oraz ich zastgpcOw obejmuje

nastepujace skladniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatki wyplacane co miesigcznie lub innych regularnych okresach.

1. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3




l. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikoéw/dyrektoréw Jednostek i ich zastepeow
pod ktoérym nalezy rozumieé sumg sktadnikéw wynagrodzenia o ktérych mowa w § 2 ust.1
_przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu, nie moze przekroczy¢ trzykrotnogé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.

2. Ustala si¢ nastepujgce maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego kierownikow/dyrektoréw Jednostek i ich zastepcow:

Stanowisko Skiadniki wynagrodzenia — maksymalny poziom
Wynagrodzenia zasadniczego Dodatku funkcyjnego
Kierownik/Dyrektor 4.000.- 1.500,-
Z-ca
kierownika/dyrektora 3.600,- 1.000,-
§4

Whnioski w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia kierownikow Jednostek, Burmistrzowi
Miasta skladaja, zgodnie z wlasciwoscia, kierownicy referatéw merytorycznych, ktorzy

wykonuja zadania z zakresu nadzoru.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom referatow

wykonujgcych zadania z zakresu nadzoru nad Jednostkami.

§o

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 31 maja 2016 r.
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Zalacznik do zarzadzenia
. Nr A exys
z dnia 3493 .07k

WYKAZ
jednostek budzetowych oraz zakladéw budzetowych Gminy Miejskiej Swieradéw-Zdréj
objetych zasadami wynagradzania okreslonymi w zarzadzeniu

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
2. Zaktad Komunikacji Miejskiej




