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Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Swieradowie-
Zdroju

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Swieradowie-Zdroju

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj dziatajac na podstawie
art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)

ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej

w Swieradowie-Zdroju z siedziba przy ul. 11 Listopada 35

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia
facznie wymagania:

1. okreslone w art. 3 ust. 1, ust. 3 pkt 2, 3 i ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o

pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.):

1) jest obywatelem polskim
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2) posiada wyksztatcenie wyzsze i licencje zarzadcy nieruchomosci, uzyskang na podstawie ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r., nr 261, poz. 2603

ze zm.),

3) ukoniczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

7) posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach o ktérych mowa w art. 1 przedmiotowej ustawy, lub

b) w stuzbie cywilnej, lub

c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych,

2. oraz posiada:

1) wiedze z zakresu nizej wymienionych aktéw prawnych:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy o podatku od towardw i ustug,

d) ustawy o rachunkowosci,

e) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowego odprowadzenia Sciekéw,

f) ustawy prawo budowlane,



g) ustawy o gospodarce komunalnej,

h) ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy,

i) ustawy prawo zamédwien publicznych,

j) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

k) ustawy prawo wodne,

[) ustawy prawo energetyczne,

1) ustawy kodeks cywilny,

m) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

n) ustawy o odpadach,

0) ustawy prawo ochrony Srodowiska,

p) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

r) ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) wiedze dotyczacag prawa miejscowego w wyzej wymienionym zakresie,

3) umiejetnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz finansami,

4) wiedze i umiejetnosci z zakresu mozliwosci pozyskiwania Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej,

5) dobrg znajomos¢ obstugi standardowych aplikacji: Works, Excel, poczty elektronicznej oraz internetu,

6) umiejetnos¢ analitycznego rozwigzywania probleméw,

7) umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

8) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresogennych, planowania, zarzgdzania czasem,

9) cechy takie jak odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie.



Il. Dodatkowym atutem osoby przystepujacej do konkursu
jest doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego.

I1l. Oferty osdéb przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

2. Curriculum Vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z kopig dokumentéw potwierdzajgcych

staz pracy, o ktérym mowa w czesci I: pkt 1 ppkt 7.

3. Uzupetniony kwestionariusz osobowy, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
4. Odpis dyplomu ukohczenia studiéw wyzszych.

5. Swiadectwo nadania licencji zawodowej zarzadcy nieruchomosci.

6. Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

7. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.
8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

IV. Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej polegat bedzie w szczegdlnosci
na realizacji nastepujacych zadan:

1) przygotowanie projektu budzetu jednostki,

2) kontrola i nadzorowanie realizacji budzetu jednostki,



3) zarzadzanie, monitorowanie, autoryzowanie i kontrolowanie wydatkdéw,

4) przeprowadzanie przetargéw na ustugi, dostawy, roboty budowlane,

5) pobieranie optat za Swiadczone ustugi,

6) autoryzowanie wszystkich ptatnosci,

7) nadzorowanie procedur finansowych jednostki,

8) przygotowywanie rocznego raportu dotyczacego realizacji zadan i budzetu jednostki,

9) zarzgdzanie i kontrolowanie zasobdéw jednostki, utrzymywanie jej w stanie niepogorszonym,

10) wnioskowanie o okreslenie optat i cennikéw,

11) zarzgdzanie zasobami ludzkimi i szkoleniami pracownikdéw,

12) okreslenie dostepnych zasobdw,

13) rozwdj informatyzacji jednostki,

14) ocena pracownikéw,

15) nadzorowanie pracy jednostki i jej pracownikéw,

16) zapewnienie kompletnosci i doktadnosci sporzadzanej dokumentacji,

17) organizacja i promowanie jednostki w catej gminie,

18) planowanie i opracowanie programu dziatalnosci jednostki,

19) przedstawianie okreslonych zagadnieh na potrzeby Burmistrza Miasta lub/i Rady Miasta,

20) zapewnienie by dziatania jednostki nie spotykaty sie z protestami Rady i spotecznosci lokalnej oraz

skargami odbiorcéw ustug,

21) wspétdziatanie przy imprezach, ktérych organizatorem jest Gmina,

22) zapewnienie Scistego przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy,



23) interpretacja i wdrazanie obowigzujgcych przepiséw prawnych,

24) zapewnienie by wszystkie dziatania jednostki byty legalne,

25) promowanie dziatalnosci jednostki,

26) formutowanie propozycji strategii rozwoju jednostki dla Burmistrza Miasta,
27) opracowywanie opcji strategii dotyczacej ustug,

28) realizacja decyzji Rady Miasta,

29) opracowanie programu opieki nad klientem i odpowiednich procedur,

30) badanie wymaganh preferencji klientow,

31) monitorowanie jakosci Swiadczonych ustug,

32) zapewnienie utrzymania wysokich jakosci ustug,

33) wspétpraca z innymi jednostkami w gminie i poza nia.

V. Informacje dotyczace zatrudnienia:

Osoba wyloniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie od dnia 01.09.2007r. w wymiarze

petnego etatu. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

VI. Sktadanie ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj w sekretariacie Burmistrza Miasta (pokdj nr 5),
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 15 w zamknietej kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Swieradowie-Zdroju”.

VIl. Termin skiadania ofert uptywa dnia 31.07.2007r. o
godz. 10.00




Sporzadzit dnia 13.07.2007 r.:
Joanna Szczekulska
insp. ds. kadr i zaméwienh publicznych

tel. 075/ 78 16 553

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]) SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondenCji) ....ciiiiiiiiii

B. WY KS Z A BN e it e

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawéd, specjalnosé, stopienh naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WYKSZEatCenie UZUPENiajgle . o eaas

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)



(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopieh znajomosci jezykdédw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

....................... wydanym

[0 742

lub  innym dowodem  tozsamosci

*) Wiagciwe podkresli¢
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