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Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika
Referatu Promocji, Gminy, Turystyki, Kultury i
Sportu-lzerskie Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Referatu Promocji, Gminy, Turystyki,
Kultury i Sportu-lzerskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj dziatajac na podstawie
art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)

ogtasza konkurs na stanowisko:

Kierownika Referatu Promocji Gminy,
Turystyki, Kultury i Sportu- I1zerskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci

w Swieradowie-Zdroju z siedziba przy ul. 11
Listopada 35

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia
tacznie wymagania:
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1. okreslone w art. 3 ust. 1, ust. 3 pkt 2, 3 i ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.):

1) jest obywatelem polskim,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze w szczegdblnosci o kierunku turystyka,

3) ukohczyta 18 rok zycia i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym
stanowisku,

5) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine,
6) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
7) posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach o ktérych mowa w art. 1
przedmiotowej ustawy, lub

b) w stuzbie cywilnej, lub
c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych
I obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach pahstwowych,
2. oraz posiada:

1) wiedze z zakresu funkcjonowania samorzadu szczebla gminnego w
szczegdblnosci poprzez znajomosc¢ nizej wymienionych aktéw prawnych:

a) ustawy o samorzagdzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,



c) ustawy kodeks cywilny,
d) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) ustawy o po?ytku publicznym i wolontariacie,

2) wiedze dotyczgca prawa miejscowego w wyzej wymienionym zakresie,
3) umiejetnosci z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz finansami,

4) wiedze i umiejetnosci z zakresu mozliwosci pozyskiwania
dofinansowania zewnetrznego w tym 2z Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej,

5) dobrg znajomosc¢ obstugi standardowych aplikacji: Works, Excel, poczty
elektronicznej oraz internetu,

6) umiejetnos¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw,
7) umiejetnosc¢ efektywnego komunikowania sie,

8) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresogennych, planowania,
zarzgdzania czasem,

9) cechy takie jak odpowiedzialnosc¢ i zdyscyplinowanie.

Il. Dodatkowym atutem osoby przystepujacej do konkursu
jest co najmniej 3-lethie doswiadczenie zawodowe w
jednostkach samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
na stanowisku kierowniczym, potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem.

I1l. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny
zawieracd:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu.



2. Curriculum Vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z kopig
dokumentow potwierdzajgcych staz pracy, o ktérym mowa w czesci I: pkt
1 ppkt 7.

3. Koncepcje realizacji przez Gmine Swieraddéw-Zdréj zadah w latach 2008-
2010 2z =zakresu promocji, kultury, sportu, turystyki i wspierania
przedsiebiorczosci koordynowanych przez Referat, przy zatozeniu
maksymalnego wykorzystania zewnetrznych srodkéw finansowych w
szczegdblnosci pochodzacych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;j.

4. Uzupetniony kwestionariusz osobowy, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia.

5. Odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

6. Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza Medycyny Pracy o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

7. OSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych.

8. OsSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo umysine.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach rekrutacji.

IV. Zakres zadan na stanowisku Kierownika Referatu
Promocji Gminy, Turystyki, Kultury i Sportu- lzerskie
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci polegat bedzie w
szczegolnosci na realizacji nastepujacych zadan:

1. Nadzorowanie i koordynowanie wszystkich dzia?a? zwi?zanych z dzia?alno?ci? Referatu
Promocji Gminy, Turystyki, Kultury 1 Sportu- lzerskiego Centrum Wspierania
Przedsi ?biorczo?ci.



2. Wspbd?2dzia?anie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materia?dw niezb?dnych do
przygotowania projektu bud?etu.

3. Tworzenie, przedstawianie i szeroka promocja oferty turystycznej wieradowa-Zdroju
poprzez mediai inne wypracowane kana?y dystrybucji.

4. Integracj? oraz inspiracj? 0sOb zatrudnionych w bran?y turystyczngj do dzia?a?
zwi?zanych z promocj? wieradowa-Zdroju, ma?cych na celu o?ywienie dzia?alnoci
turystycznej, kulturalngj i sportowsy.

5. Pozyskiwanie ?rodkow zewn?rznych na wszelkie dzia?ania promocyjne (udzia?
podmiotow gospodarczych w wydawnictwach, sponsoring pobytow dziennikarzy i inne).

6. Nadzor nad prowadzonymi post?powaniami zmierzaj?cymi do zlecania realizacji zada?
publicznych organizacjom po?ytku publicznego.

7. Analizowanie i rozpatrywanie wszystkich ofert nap?ywaj?cych z Polski i z zagranicy do
Urz?du Miasta dotycz?cych ré?norodnych dzia?a? turystycznych w zakresie promocji,
turystyki, kultury, sportu i przedsi ?biorczo?ci.

8. Sporz?dzanie i nadzdr nad sporz?dzaniem projektéw aplikuj?cych o dofinansowanie z
bud?etu UE i innych 2rode? z zakresu dzia?ania Referatu.

9. Wspbd?prac? z pras?, radiemi TV:

1) przygotowywanie i wysy~?anie serwisow informacyjnych oraz innych zamowionych przez
media materia?0w niezb?dnych do konkretnych publikacji, artyku?6w czy relagji,

2) opracowywanie programu pobytow i scenariuszy dla ekip radiowych i telewizyjnych
realizuj ?cych materia?y o wieradowie-Zdroju,

3) koordynowanie tych dzia?a? poprzez zdobywanie sponsoréw i za?atwianie formalno?ci z
ré?norodnymi instytucjami i s2u?bami migjskimi.

10. Ocena pracownikéw.
11. Zapewnienie kompletnosci i doktadnosci sporzadzanej dokumentac;ji.
12. Planowanie i opracowanie programu dziatalnosci Referatu.

V. Informacje dotyczace zatrudnienia:

Osoba wytoniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie od
dnia 01.02.2008r. w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa o prace




zostanie zawarta na czas okreslony.

VI. Sktadanie ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj w sekretariacie
Burmistrza Miasta (pokdj nr 5), ul. Marszatka ]. Pitsudskiego 15 w
zamknietej kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko Kierownika
Referatu Promocji Gminy, Turystyki, Kultury i Sportu- lzerskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci w Swieradowie-Zdroju”.

VIl. Termin sktadania ofert uptywa dnia 07.01.2008 r. o
godz. 10.00

Sporzadzit dnia 19.12.2007 r.:
Joanna Szczekulska
Inspektor ds. Zarzadzania Kadrami

tel. 075/ 78 17 680

Zatacznik nrl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ?CEJ SI? O ZATRUDNIENIE
L. IMI? (IMIONA) | NBZWISKO ...ttt ettt b sttt s b e b e bt b ea e se e e e e e e b e neenne e
2. IMIONBTOUAZICOW ...ttt bt s e e bt e e et nr s e e bt r e e et renn e e nnenras
3. DBLAUIOUZENIA ...tttk sttt b et b et e e st e b e b e e e bt b et et e bt s e e e e bt b e s e e nneen e
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5. Migjsce zamieszkania (adres do KOreSpoNaeNC)i) ........coererererininenieesee e

B. WIYKSZEBPCENIE ...ttt bbbt h e bbbt e bt bt e bt e ae e e e e e e et e nbenreens

(nazwa szko?y i rok je uko?czenia)



(zawdd, specjalno??, stopie? naukowy, tytu? zawodowy, tytu? naukowy)

7. WYKSZta?CENI € UZUPENIGI PCE ...cvveeeeeeteeieeeee st e e etteste e te e esteetesseesaeesesseesbeensesneesneenseaseesseensesneesneenneas

(wskaza? okresy zatrudnienia u kolginych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umig2tno?ci, zainteresowania

(np. stopie? zngjomo?ci j?zykéw obcych, prawo jazdy, obs?uga komputera)

10. Owiadczam, ?e pozosta) ?/nie pozosta 7w rejestrze bezrobotnych poszukuj?cych pracy.

11. O?wiadczam, ?e dane zawarte w pkt 1-4 s? zgodne z dowodem osobistym seria ............... nr
....................... wydanym  przez  .....cccevevvceseeseeeeee dUb inNym dowodem to?samoci
(MIESCOWO?? T AALA) ..oveeeeeeeieeeeeee et e (podpis osoby ubiegaj ?cej si? 0 zatrudnienie)

*) W2aciwe podkre?i?
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