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Konkurs na stanowisko Aplikanta w Referacie
Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta Swieradéw-
Zdroj

Konkurs na stanowisko Aplikanta w Referacie Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta
Swieradéw-Zdroj

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj dziatajac na podstawie

art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,

poz. 1593 ze zm.)

ogtasza konkurs na stanowisko:

Aplikanta

w Referacie Strazy Miejskiej

w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdrdéj z siedziba przy ul. Marszatka J.Pitsudskiego 15

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdéra spetnia tacznie wymagania okreslone:

1. w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze
zm.):

1) posiada obywatel stwo polskie,
2) uko?czy?a 21 lat,

3) korzysta z pe?ni praw publicznych,
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4) posiada co najmnigj wykszta?cenie rednie,

5) cieszy si? nienagann? opini?,

6) jest sprawna pod wzgl ?dem fizycznym i psychicznym,

7) nie by?a karana s?downie,

8) ma uregulowany stosunek do s2u?by wojskowsj,

2. oraz posiada:

1) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresogennych, planowania, zarzgdzania czasem,

2) umiejetnos¢ prowadzenia rozméw z klientami w trudnych sytuacjach,

3) umiejetnos¢ analitycznego rozwigzywania problemow,

4) umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

5) cechy takie, jak odpowiedzialnos$¢ i zdyscyplinowanie,

6) podstawowg znajomos¢ przepiséw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem samorzadu

gminnego,

7) dobrg znajomos¢ obstugi standardowych aplikacji: Works, poczty elektronicznej oraz internetu.

Il. Dodatkowym atutem osoby przystepujacej do konkursu bedzie: I|egitymowanie sie
ukoficzonym z wynikiem pozytywnym szkoleniem podstawowym straznikéw gminnych (miejskich), w
mys$l Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 stycznia 2004 r. (Dz.U. Nr
14, poz. 127).

I11. Oferty osdéb przystepujacych do konkursu powinny zawierad:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu.

2. Curriculum Vitae.

3. Uzupetniony kwestionariusz osobowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

4. Zaswiadczenie wystawione przez uprawniong jednostke do przeprowadzania badanh lekarskich i
psychologicznych, stwierdzajgce brak przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania czynnosci

straznika miejskiego (wykaz jednostek uprawnionych do przeprowadzania tego typu badah okresla



zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 wrzesnia 2004 r. w sprawie zakresu, trybu i
czestotliwosci przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych ubiegajgcych sie o przyjecie do

stuzby (...), Dz.U. Nr 205, poz. 2105).

5. Odpis Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej lub odpis dyplomu studiéw wyzszych.

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku wpisu kandydata w kartotece karnej.

7. Oswiadczenie, ze kandydat korzysta z petni praw publicznych.

8. Kserokopie ksigzeczki wojskowej.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

V. Zakres zada? na stanowisku Aplikanta, polega? b?dzie w szczegdlno?ci na:

1. Przestrzeganiu przepisdw dotycz?cych informacji nigjawne.
2. Nale?ytgl zngjomo?ci obowi?zuj ?cych przepisow, aktéw wewn?rznych i instrukcji dotycz?cych powierzonych zada?.

3. Prowadzeniu samodziel nie powierzonych spraw zgodnie z obowi?zuj?cymi przepisami i dyspozycjami prze?o070nego.

4. Terminowym i poprawnym merytorycznie zatatwianiu powierzonych spraw.

5. Wskazywaniu racjonalnych i korzystnych rozwigzan dla prowadzonych przez Straz spraw.

6. Nalezytym gromadzeniu i przechowywaniu materiatéw niezbednych dla zatatwiania powierzonych

Spraw.

V. Informacje dotyczace zatrudnienia:

1. Osoba wytoniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie od dnia 18.08.2008r. w petnym wymiarze
Czasu pracy.

2. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ramach
ktérej osoba wytoniona podczas konkursu odbedzie w terminie od 08.09.2008 r. do 10.10.2008 r. lub od
10.11.2008 r. do 12.12.2008 r. ( w terminie wybranym przez pracodawce) szkolenie podstawowe
straznikbw gminnych (miejskich) organizowane przez Studium Szkolenia Specjalistycznego ZW NSZZ

Policjantéw w Gdansku.

V1. Sktadanie ofert:




Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj- sekretariacie Burmistrza Miasta (pokdj nr 5),
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 15 w zamknietej kopercie z napisem , Konkurs na stanowisko Aplikanta w

Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj”.

VIl.Termin sktadania ofert uptywa dnia 29.07.2008r. o godz. 15.30

Sporzadzit dnia 14.07.2008 r.:
Joanna Szczekulska

Inspektor ds. Zarzadzania Kadrami
tel. 075/ 78 17 680

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ?CEJ SI? O ZATRUDNIENIE
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5. Migjsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) .......cccceeeerereneneseesese s

(zawdd, specjalno??, stopie? naukowy, tytu? zawodowy, tytu? naukowy)

7. WYKSZLA?CENI € UZUPEPNIGI 2CE ....veveseeseieesieseeeeseeeeessessessessessesseseessesseseensensenseseeseesesseesessessessessesseseensensensensesensesseesensessessessensessens

(kursy, studia podyplomowe, data uko?czenia nauki lub data rozpocz?cia nauki w przypadku jgj trwania)



8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza? okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umig tno?ci, zainteresowania

(np. stopie? znajomo?ci j?zykéw obcych, prawo jazdy, obs?uga komputera)

10. Owiadczam, e pozostaj ?/nie pozostaj?”) w rejestrze bezrobotnych poszukuj2cych pracy.

11. Owiadczam, ?e dane zawarte w pkt 1-4 s? zgodne z dowodem osobistym seria ............... ] SRR wydanym przez
............................................ lub innym dowodem to?samoci
(MIESCOWO?? T dALA) ...eveeeeeieieeeee e e e

(podpis osoby ubiegaj?cej si? 0 zatrudnienie)
*) W2aciwe podkre?i?
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